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TARANTO

IN QUESTO NUMERO :

XIX Congresso Nazionale UIL, la delegazione
della UIL Taranto a Padova: “Dal territorio un
contributo alle sfide del lavoro del futuro™;

Frecciarossa Taranto, Sasso (UIL Trasporti):
“Le soluzioni c’erano e costavano anche
meno, non bisogna cedere ai ricatti”;

ADOC Taranto: “Via Capotagliata ancora nel
degrado dopo due mesi”, chiesta risposta
| immediata al Comune;

Ex TCT, la UIL di Taranto: “La formazione sia il
primo passo verso il lavoro vero. Ora servono
assunzioni e un futuro stabile”;

Adoc Taranto: Domenico Votano confermato

Presidente. Nel mirino l'intelligenza Artificiale
e le inefficienze dell'lamministrazione locale;

Mitilicoltura e Mar Piccolo, le associazioni:
“Bene il lavoro del Commissario. Ora accelerare
sulle decisioni e completare il confronto con
tutte le istituzioni".

....... tanto altro



PORTO DI TARANTO:
CONCESSIONI, LAVORO E RICONVERSIONE.
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Porto di Taranto, la UIL: servono scelte concrete per lavoro,
sviluppo e futuro

L Taranto

Il porto di Taranto deve tornare a essere un motore di crescita per il territorio. La UIL, insieme o
CGIL & CISL, ribadisce la necessitd di accelerare || percorso di rilancio dello scalo ionico, puntando

su investimenti infrastrutturall, riconversione produttiva e tutelo dell'occupozione.

Mel corso dellincontro con FAutorita di Sistema Portuale del Mar lonio, il Comune di Taranto e la
Pravincia, il coordinatore territoriale defla UIL Taranto, Gennaro Oliva, ha richiamateo la
piattaforma sindacale unitario dedicoto olla vertenza Tarante. Al centro, lo richiesta di attivare
tavoli permanenti di confronto per affrantare in medo strutturale le criticit che do tempo

rallentano lo sviluppo del porto.

Tra le prioritd indicate dalla UIL figurana il rilancio del Molo Polisettoriale, lo sviluppo della filiera
dell'eolico offshore, gli investimenti sulle infrastrutture portuali e la valorizzazione delle nuove
opportunitd occupozionali legate alla riconversione dello scale. Particolare ottenzione @ stato
rivolta anche ai lovoratori dell'ex TCT, oncora in atteso dei percorsi di riqualificazione

professionale, rollentati doi ritardi nell'ottuazione degli interventi regionali.

"Ho parlato della piottaoforma sindacale per la vertenza Taranto e di un percorso che abblamao
aperto insieme a Cgil. Cisl e Uil. All'internco di questa piattaforma ¢ sone und serie di punti dove
bisogna fare rete e creare tavoli di condivisione che portine alla risoluzione dei problemi”, ha
dichiarato Gennaro Oliva. |l sindacato, ha aggiunto, intende arrivare a un documento unitario da
indirizzare alla Regione Puglia e ai Ministeri competenti per chiedere lo sblocco dei fondi e degli
interventi necessari.

Sul fronte UIL Trasporti, Carmelo Sasso ha poste I'occento sulie sceite legate olla gestione delle
concessioni e all'orgonizzozione del lavoro portuale. il presidente ci ha comunicato che o Yilport
riconsegna mezza area, oppure la concessione va in decadenza®, ho spiegato, evidenziando il
nodo del riassetto degli spazi in funzione delle nuove strategie di sviluppo, tra cui l'eclico
offshore.

Sasso ha inoltre richiamate lo necessitd di rafforzare gli strumenti eperativi per la gestione del
lavoro portuale: “Abbiamo parfato anche dell’ex articolo 17 per la costituzione dell'operatore di

mancdopera temporanea, che oggi manca per gestire picchi e flessioni di lavoro™,

La UIL conferma lo proprio posizione: senza decisioni rapide e investimenti certi, il rischio & quello
di rallentare ulteriormente la transizione dello scolo. L'obiettivo resta quello di coniugare sviluppo
industriale, occupozione e sostenibilitd, in una fose decisiva per il futuro del porto di Taranto e
dell'intero territorio ionico.

SEGUICI SU FACEBOOK

COLLABORAZIONI

UIL TARANTO
1.

Contatti
+30088 7361635
woww uiltaranto.it @
Piazzale Bostat2 74121 Taranto
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DOMENICO VOTANO
Presidente ADOC Taranto

UILTARANTO.IT

@ RESIDENTI E CITTADINI

@ ATTIVITA COMMERCIALI

@ VIABILITA
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L'ADOC TARANTO NON ABBASSA LA GUARDIA

: &'; CHIESTA RISPOSTA IMMEDIATA AL COMUNE
L 3

ADOC Taranto: “Via Capotagliata ancora nel degrado dopo
due mesi”, chiesta risposta immediata al Comune
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LA UIL TARANTO PROTAGONISTA AL XIX CONGRESSO NAZIONALE UIL:
IL FUTURO DEL LAVORO SI CONTRIBUISCE INSIEME
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»  UIL Taranto
6! 3 luglio alle ore 12:02 - &
§ § La UIL Taranto protagonista al XIX Congresso Nazionale UIL: il futuro del lavoro si costruisce
insieme

¥ Padova ospita dal 2 al 4 luglio il XIX Congresso Mazionale della UIL, il pil importante
appuntamento della nostra Organizzazione, che riunisce oltre 3.000 delegate e delegati e piu' di
1.000 ospiti provenienti dal mondo delle istituzioni, dell'universita, della ricerca, delle parti
sociali e del sindacato internazionale.

& A rappresentare il territorio ionico & presente la delegazione della UIL Taranto, guidata dal
coordinatore territoriale Gennaro Oliva, insieme a tutti | Segretari generali delle categorie della
LIL di Taranto.

W Tre giornate di confronto dedicate alle grandi sfide del presente e del futuro: dall'intelligenza
artificiale alla contrattazione, dalla sicurezza sul lavoro alla tutela dei salari, dalla produttivita
alla difesa del welfare, passando per la lotta allo sfruttamento, alla precarieta e alle
disuguaglianze.

L. L'apertura dei lavori & stata impreziosita dalla lettura del messaggio inviato da Papa Leone
XIV, che ha richiamato |a centralita della persona, della sclidarieta e di un'innovazione
tecneologica sempre al servizio dell'uomo e del bene comune.

# Nella sua relazione, il Segretario Generale PierPaclo Bombardieri ha rilanciato con forza le
battaglie della UIL: sicurezza nei luoghi di lavero, salario dignitoso, contrattazione collettiva,
legalita', lotta al caporalato e redistribuzione della ricchezza prodotta dall'innovazione. Temi
condivisi anche durante il confronto istituzionale con il Presidente del Consiglio Giorgia Meloni,
intervenuta nella giornata inaugurale del Congresso.

4 Gennaro Oliva, Coordinatore territoriale UIL Taranto:

"Essere presenti al Congresso nazionale significa portare la voce delle lavoratrici e dei lavoratori
della provincia di Taranto nel luogo in cui si definiscono le strategie del sindacato per i prossimi
anni. E un momento di partecipazione, confronto e responsabilita che rafforza il legame tra il
territorio e la nostra Organizzazione."

4. "Le trasformazioni tecnologiche, 'intelligenza artificiale e le nuove forme di organizzazione
del lavoro devono rappresentare un'opportunita di crescita e non un fattore di esclusione. La
UIL continuerd a battersi affinche innovazione significhi pil diritti, pit sicurezza e migliori
condizioni di lavoro.”

. "La presenza compatta della delegazione della UIL Taranto testimenia una comunita
sindacale unita, pronta a raccegliere le sfide del futuro con competenza, partecipazione e
spirito di servizio. Da Padova ripartiamo con idee, proposte e un rinnovato impegno nei
confronti del nostro territorio.”




# | principali interventi del XIX Congresso Nazionale UIL
PierPaolo Bombardieri, Segretario Generale UIL - Unione Italiana del Lavoro
i Sicurezza sul lavoro

"Come possiamo parlare di dignita se ancora ogagi, ogni anno, pid di mille persone perdono la
vita mentre stanno semplicemente facendo il proprio lavoro? Mon possiamo accettare che la
logica del profitto venga prima della sicurezza delle persone. La nostra battaglia finira solo
quando tutti potranno uscire di casa per lavorare con la certezza di farvi ritorno.”

@ Lotta al caporalato e alle mafie

"La lotta allo sfruttamento non pud fermarsi ai caporali. Dietro troppe forme di lavoro irregolare
si nascondono intergssi criminali. Combattere il lavoro nero & lo sfruttamento significa difendere
la dignita del lavoro, ma anche affermare la legalita e la giustizia nel nostro Paese."

@ Salario e contrattazione

"Per noi @ una vittoria che il Governo abbia finalmente affermato un principio che non era mai
stato scritto con tanta chiarezza: il salario dignitoso & quello garantito dai contratti
comparativamente pil rappresentativi, quelli firmati da CGIL, CISL e UIL."

@ Produttivita e innovazicne

"Se continuiamo a rinviare la discussione sulla produttivita saremo costretti a giocare sempre in
difesa. Noi, invece, vogliamo giocare in attacco. La qualita del lavoro & il risultato di una scelta
paolitica, economica e sociale che mette al centro dignita, crescita, solidarieta ed equa
redistribuzione della ricchezza”

B Pensioni e welfare

“E il momento di ripensare il sistema pensionistico con pil flessibilita, una tutela concreta per i
lavori usuranti, una pensione di garanzia per i giovani e il ripristino di Opzione Donna.”

@ Conclusioni della relazione

"“Wogliamo creare un'Organizzazione pil forte per costruire un Paese migliore e un futuro
migliore da consegnare a chi verra dopo di noi. Le persone abbastanza folli da pensare di poter
cambiare il mondo sono quelle che lo cambiang davvero ®

B ¥ L'intervento del Presidente del Consiglio Giorgia Meloni
@ Sul dialogo con la UIL

"Pierpaclo Bombardieri e la UIL hanno rappresentato per noi un interlocutore prezioso. Grazie
per aver interpretato il confronto tra Governo e parti sociali nella sua accezione pil nobile
altﬂ-"

& 5ul ruolo del Congresso

"Sono d'accordo con Bombardieri guando dice che questo congresso & un grande esercizio di
democrazia e partecipazione.”

@ Sul lavoro precario

"Il segretario Bombardieri ha definito i lavoratori precari dei fantasmi. Mi ha colpito molto perché
e vero. Il compito del Governo e di ognuno di noi & ridare un volto, un nome e un futuro a quei
fantasmi”

@ Sulla sicurezza sul lavore

"La battaglia per la sicurezza nei luoghi di lavoro ci riguarda tutti. Le borse di studio destinate ai

figli delle vittime degli incidenti sul lavoro rappresentano un impegno concreto che il Governo
ha voluto assumere e che continuera a sostenere.”




INTERVENTO DI STEFANO FRONTINI AL XIX
CONGRESSO NAZIONALE UIL

sarebbe la strada per trovare
maggiori tutele per dare

»  UIL Puglia
GA... e |
3 luglio alle ore 21:46 - Q&

La Puglia e una regione attraversata da profonde contraddizioni, da una parte e una regione
dinamica, attrattiva, internazionale, dall’altro continua a pagare fragilita infrastrutturali e
difficolta occupazionali.

Abbiamo un territorio eterogeneo, alcune aree con industrie e grandi investimenti e altre
portatrici di un sistema piccolo, polverizzato, difficile da rappresentare.

A questo si aggiungono le crisi industriali e le transizioni il cui prezzo rischia di essere
pagato dai lavoratori.

La Puglia ha ottenuto molte risorse dal Pnrr ma non sempre siamo stati in grado di
spenderle nel modo giusto e anche qui il rischio di scaricare sul lavoro tutto il peso di scelte
improprie & alto.

Mon si possono abbassare dinitti, tutele e salari, per queste ragioni la contrattazione, anche
guella di secondo livello resta un elemento centrale. A tutte le lavoratrici e lavoratori che si
sentono soli, abbandonati, noi come sindacato dobbiamo essere vicini sostenendo
attraverso gueste battaglie | loro diritti.

Mel nostro congresso regionale abbiamo voluto dare un mandato pieno, forte e convinto al
segretario generale PierPaoclo Bombardieri e alla sua segreteria. In questi anni e stato
avviato un processo di modernizzazione della nostra organizzazione, che ha restituito alla
UIL uno spazio politico fondato su competenza e autonomia, con la schiena sempre dritta.
Obiettivi che abbiamo condiviso e che vogliamo perseguire insieme, sul territorio, con
spirito confederale.

Guarda l'intervento del segretario generale Stefano Frontini nel corso della seconda
giornata del XIX congresso nazionale della UIL. Vedi meno
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FRECCIAROSSA TARANTO
LE SOLUZIONI ESISTONO
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CARMELD SASSO (UIL TRASPORTI):
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7 \: HELP LINE VIOLENZA E STALKING

I 1622 & un servizio pubblico promosso dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento per le Pari
Opportunité. | numero, gratuito & attive 24 h su 24, accoglie con operatrici specializzate le richieste di aiute e
sostegno delle donne vittime di viclenza e stalking.

Per avere aiuto o anche solo un consiglio chiama il 1622 (il numero & gratuito anche dai cellulari) oppure <4

PARLA CON NOIIN CHAT
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» UIL Taranto
4 luglio alle ore 14:11 - &3

@ Congratulazioni a Pierpaclo Bombardieri. Avanii con una UIL sempre piu' forte e vicina ai
lavoratori!

La UIL di Taranto esprime le pil vive congratulazioni a PierPaolo Bombardieri rieletto
all'unanimita Segretaric Generale della UIL - Unione Italiana del Lavoro al termine del XIx
Congresso Confederale di Padova.

=% Unariconferma che rappresenta il riconoscimente del lavoro svelte in guesti anni e della
credibilita di una guida sindacale che ha saputo affrontare con determinazione le sfide del
mondo del lavoro, mettendo sempre al centro la tutela delle lavoratrici, dei lavoratori, dei
pensionati e dei giovani.

& A Completare |la Segreteria, Emanuele Ronzoni, lvana Veronese, Santo Biondo, Vera Bonomo
ed il Tesoriere, Benedetto Attili.

+ "La rielezione all'unanimita di Pierpaclo Bombardieri & un segnale di grande unita e di fiducia
nel percorse intraprese dalla nostra organizzazione. A lui rivelgo, a nome della UIL Taranto, i pil
sinceri auguri di buon lavero, certo che continuera a guidare il sindacato con coraggio,
competenza e passione, difendendo i diritti delle persone e promuovendo un modello di
sviluppo fondate su lavoro, sicurezza, dignita e giustizia sociale."Lo dichiara Gennaro Oliva,
coordinatore territoriale della UIL Taranto.

“* La UIL Taranto rinnova il proprie impegno a sostenere, con responsabilita e determinazione, il
percorso della Confederazione, continuando a essere un punto di riferimento per il territorio e
per tutti coloro che ogni giorno chiedono diritti, tutele e opportunita. Vedi meno
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EX TCT, BANDO JTF PORTUALI 2026

LA FORMAZIONE E IL PRIMO PASSO
ORA SERVE IL LAVORO VERO 3
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PER LA RIQUALIFICAZIONE
DI OLTRE 320 LAVORATORI
EXTCT

11 NUOVI PROFILI PROFESSIONALI
PER IL FUTURO DEL PORTO DI TARANTO
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» UL Taranto
& luglio alle ore 11:36 - @

s EX TCT, AL VIA IL BANDO JTF PORTUALI 2026: UN PASSO IMPORTANTE, MA IL VERO
OBIETTIVO RESTA IL LAVORO

BOEEN OO https://bit ly/4f2ohRE

& La pubblicazione del bando JTF Portuali 2026 rappresenta una svolta attesa da anni per gli
oltre 320 lavoratori ex TCT, che potranno accedere a percorsi di formazione e riqualificazione
professionale pensati per accompagnare il rilancio del Porto di Taranto.

1 La UIL di Taranto accoglie con soddisfazione questo risultato, frutto del lavero condivise tra
istituzioni e parti sociali. Ma la formaziene non pua' essere un punte di arrive: deve diventare il
ponte verse nuove cpportunitd occupazionali, investimenti e sviluppo del sistema portuale,

. Gennaro Oliva, coordinatore UIL Taranto:
"Accogliamo con favore la pubblicazione del bando perche finalmente si apre una fase nuova
dopo anni di attesa. Ma guesti percorsi formativi devono servire a creare lavoro vero. Naon
abhiamo bisegno di corsi fine a sé stessi, ma di competenze che trovino immediatamente
spazio nelle imprese che investiranno nel porto. Taranto ha bisogno di occupazione stabile e i
lavoratori hanno bisogno di tornare a lavorare. Ci auguriamo che questo sia l'inizio di un
percorso nuovo e virtuoso."

- Carmelo Sasso, segretario generale UILTRASPORTI Taranto:
"La formazione rappresenta un passaggio indispensabile, ma da sola non basta: deve essere
accompagnata da investimenti, nuove imprese e assunzioni concrete. Solo cosi potremo
trasformare questa importante opportunita in occupazione stabile per i lavoratori ex TCT e per il
futuro del porto di Taranto”

Andrea Toma, segretario regionale UIL Puglia con delega all'industria:
"L'awvio del bando formativo rappresenta un risultato importante, frutto del lavoro svolto dalla
cabina di pilotaggio e del confronto tra istituzioni e parti sociali, Ora questa esperienza deve
tradursi nel completo reintegro occupazionale dei lavoratari nella nuova compagine produttiva
del Porto di Taranto, valorizzando le competenze acquisite e garantendo stabilita e futuro.

L1l futuro del Porto di Taranto passa dalla logistica, dalla movimentazione merci, dall'eolico
offshore, dalla cantieristica navale e dai nuovi investimenti. Per guesto la UIL continuera a
vigilare affinché i percarsi formativi siano reaimente collegati alle opportunitd occupazionali che
nasceranno nei prossimi anni.

@ La UIL ¢'e’. Perche' la formazione e' importante, ma il nostro obiettivo restauno solo:
lavoro vero, stabile e di qualita’ per tutte le lavoratrici e tutti i lavoratori.

M TERZOM ILLENNIO

LA PARTECIPAZIONE DIVENTA DEMOCRAZIA

SCONTI ESCLUSIVI per i tesserati
UIL TARANTO
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Scontistica tesserat] UIL Taranto per
I'Acquapark OAK' nel Complesso Turistico:
Parco delle Querce. a Crispiano, per la
stagione 2026

Dal 20 GIUGND al 03 AGOSTO
dal 25 AGOSTO al 31 AGOSTO

INGRESS! SCONTATI

DAL LUMED| AL VENERD): - INGRESSD SCOMTATO DEL 50%

PER PERSOMA - ACOLESTO POSTAZIONE OBELIGATORKD,

Sabato e domenica: Ingresso scontato del 30% per perzona « acgulsto
postazione obbdgatono:

Bambinl fino a 105 cm: gratis

Bambinl da 105 cm a 140 cn di alterra: -50% ognl glomo

Persone con disabliivs: gratis

Obbign di acquisto of una postarione opni 5 persone (Ira adultl & bambini).

ACOUISTO POSTAZIONE

poe i P e
(ronseggelior scant)

Lacgubsto della postazions & obbligatorio e deve essere effettuato
contestiaimentc SNngresso.

= Digni pastazione pud OspRane un massimo di 4 persone
= Tarilfa variabie tra €30 ¢ €35 ogni 4 persone, in base al settone scelto * vecd
siiia 2

PAGAMENTO E ACCESSD

A ogné referente,) defgruppovera assegnato un braccaletto ehettronico
con una cauzione di €1,00.

W hracckaietio potra essere utilizzazo per effertuare acquisti alfingerno del
PO SUOUALICD, previa ricarica 3 botteghing

la collaborazione UL @ riservata
tesserati UIL e si estende anche al loro
nucleo familiare, cioi coniuge e figh

Per accedere agli sconti, @ sufficiente
presentare la tessera UIL all'ingresso.

ACQUAPARK DAK - PARCD DELLE QUERCE
Lovaiirg Coselis SN 74007 Crispiang T
= 8,500 mq di puro div
* Schvoll, idromatsaggio e attraziond pef tutte je etd
* [Ristorazione: snack bae (ORE 9-16) e seffsenvice (0RE LX10-14:00)
* Arirnazions per famighe

assistente virtuale
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» UIL Taranto
a 7 luglio alle ore 10:01 - Q&

«" Adoc Taranto: Domenico Votano confermato Presidente. Diritti dei cittadini, Intelligenza
Artificiale e servizi pubblici al centro dell'impegno fuluro

« Domenico Votano & stato rieletto all'unanimita Presidente di ADOC Provinciale Taranto. La
conferma & arrivata ieri, 6 luglio 2026, durante I'incontro svelto presso la sede territoriale della
Uil di Taranto, premiando il lavoro portato avanti negli ultimi quattro anni al fianco dei cittadini
della provincia ionica.

w All'appuntamento hanno partecipato i vertici sindacali e associativi, tra cui il coordinatore
territoriale Uil Taranto Gennaro Oliva.

@, "Adoc rappresenta un presidio fondamentale per il nostro territorio - ha dichiarato Gennaro
Oliva = perché ogni giorno @ al fianco delle persone affrontando problemi concreti: dai diritti
delle persone con disahilit al rilascio dei pass, dalle criticitd dei parcheggi urbani alla tutela dei
consumatari®.

4 Traitemi principali affrontati durante I'incontro anche 'Intelligenza Artificiale, una sfida che
coinvolge sempre pil da vicino cittadini e consumatori. Votano ha richiamato i principi etici
legati alla tecnologia, sottolineando la necessita di un utilizzo responsabile e sempre al servizio
della comunita.

& Unringraziamento speciale & stato rivolto alla squadra di Adoc Taranto, ai giovani del
Servizio Civile Universale e ai collaboratori che ogni giorno contribuiscono alla crescita
dell'asscciazione, insieme all'avvocato Francesco Pedone per il supporto nella gestione di
numerosi casi complessi riguardanti telefonia, energia e sovraindebitamento. E un
ringraziamento & stato rivolto anche al segretario generale Uila Taranto Antonio Trenta, a
testimonianza del forte legame tra Uil e Adoc nella difesa dei diritti delle persone.

1. Nel sup intervento il Presidente Votano ha evidenziato anche le criticita della gestione
amministrativa locale, denunciando il divario tra 'elevata pressione fiscale e 1a qualita dei servizi
offerti ai cittadini tarantini.

~ Lo sguardo dell'Adoc Taranto resta rivolto al futuro: dalla presenza nelle commissioni per
commercio e artigianato ai progetti nelle scucle su educazione alimentare, economia circolare e
lotta allo spreco.

. Cresce anche il “Premio Fiducia Eccellenze di Puglia®, iniziativa che valorizza realta virtuose
del territorio e che rappresenta uno dei simboli dell'impeano dell’associazione nella promozione
delle eccellenze locali.

& "Dove c'é Adoc c’e accoglienza, serieta e professionalita” - conclude Votano. “Continueremo
a crescere e a difendere i diritti dei cittadini, con lo stesso spirito di sempre: essere al servizio
delle persone’. Vedi meno
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| MITILICOLTURA E MAR PICCOLO

U I “Bene il lavoro del Commissario.
Ora accelerare sulle decisioni
e completare il confronto

con tutte le istituzioni”

Le associazioni dells mitibeoliura ¢ della pesca
esprimanc soddisfazione per |'incontro con il
.. Commissaris Stracrdinario pral. Vite Uricchio,

RISULTATI IMPORTANTI DAL CONFRONTO ISTITUZIONALE
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» UIL Taranto
8 luglio alle ore 14:09 - &

L MITILICOLTURA E MAR PICCOLO: ORA SERVONO DECISIONI CONCRETE PER IL FUTURO DEL
COMPARTO

BREGE0 Aa0 hitps://bit.ly/3RsRCgd

& |l confronto istituzionale con il Commissario Straordinario, prof. Vito Uricchio, rappresenta un
passaggio importante per il futuro della mitilicoltura, della pesca e dell'acquacoltura tarantina.
Le organizzazioni sindacali e datoriali del settore hanno espresso apprezzamento per il lavoro svolto
dalla struttura commissariale e per i risultati della sperimentazione sulla decontaminazione dei
mitili.

' Lo studio conferma che il trasferimento temporaneo dei mitili dal Primo Seno del Mar Piccolo
al Mar Grande consente di abbattere diossine e PCR, preservando al tempo stesso la gualita del
prodotto. Un risultato scientifico che pud finalmente offrire certezze alle imprese e ai lavoratori
del comparto.

- - Il segretario generale della UILA Pesca Taranto, Vincenzo Guarine, dichiara: "l risultati della
sperimentazione rappresentano una base scientifica solida sulla quale costruire il futuro della
mitilicoltura tarantina. Adesso & i| momento che le istituzioni trasformino questo lavoro in
decisioni amministrative concrete, accelerando la revisione dell'Ordinanza regionale e
realizzando un'area attrezzata nel Mar Grande per la decontaminazione dei mitili. Le imprese e i
lavoratori non possono pid attendere"”

«» "Accogliamo con favore il percorso di confronto avviato con il Commissario Uricchio e
continueremo a dialogare con Provincia, Comune e tutti gli enti competenti. La UILA Pesca sara
sempre parte attiva per difendere il lavoro, tutelare la vocazione produttiva del Mar Piccolo e
garantire prospettive di sviluppo sostenibile per l'intero comparto.”

" Per la UILA Pesca Taranto & fondamentale che il Mar Piccolo continui a essere valorizzato
per la sua storica vocazione produttiva. Ogni scelta futura dovra essere coerente con la tutela
dell'ecosistema, con il rilancio della mitilicoltura e con la salvaguardia dell'cccupazione.

¥ La UILA Pesca Taranto continuera a seguire con attenzione tutte le fasi del confronto _
istituzionale, affinche gli studi, | progetti e |le risorse disponibili si traducano in risultati concreti s
per il territorio, le imprese e i lavoratori. Solo attraverso collaborazione, programmazione & ‘/\fi\
responsabilita condivisa sara possibile restituire al Mar Piccolo il ruclo strategico che merita yp LAY
; : : ; : ORLANDO
nello sviluppo economico, ambientale e sociale di Taranto. e oc: Bhcn
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@& UNIAMO LE FORZE PER IL PICCOLO JONAS: LA SOLIDARIETA' NON HA CONFINI &

| PASSI DI JONAS -opv

ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE
IN SUPPORTO ALLE CURE DELLA
PARALISI CEREBRALE INFANTILE

seguici
sulla nostra
pagina
facebook

Jonas ha solo tre anni e mezzo, ma combatte ogni giorno come un guerriero contro una paralisi
cerebrale infantile, affrontando con coraggio una quotidianita in cui il desiderio di giocare e
vivere come gli altri bambini resta spesso intrappolato in un corpo che non risponde. Mamma
Mirjana e papa Mirko, una famiglia di San Pietro Vernotico, non si sono mai arresi davanti a
guesta diagnosi di tetraparesi spastica e oggi hanno trovato una speranza in una terapia
sperimentale in Messico, capace di stimolare la rigenerazione cellulare. L'appuntamento e fissato
per dicembre, ma per affrontarlo serve una somma enorme per una famiglia normale: circa
90.000 euro. E una vera e propria corsa contro il tempo che ora richiede I'aiuto di tutti noi.

"Come Uil, il nostro valore piu profondo e radicato e la solidarieta, un principio che non si ferma
ai cancelli dei luoghi di lavoro ma abbraccia le battaglie di tutta la nostra comunita®, dichiara
Gennaro Oliva, coordinatore provinciale della Uil di Taranto. "Le parole di papa Mirko, che
racconta il peso e il senso di impotenza di fronte agli occhi di suo figlio, ci toccano nel profondo
e ci impongono di agire. Non possiamo e non voegliamo lasciarli soli in questa lotta. Faccio un
appello accorate a tutta la nostra rete, ai delegati, agli iscritti e a ogni singolo cittadino:
trasformiamo queste enormi difficolta in possibilita concrete. Unendo le nostre forze, anche con
un piccolo contributo, possiamo costruire un cuore abbastanza grande da accompagnare Jonas
verso una vita migliore".

Accanto ai bambini con paralisi cerebrale infantile e alle loro famiglie ci si deve stare ogni
giorno, con i fatti. |l tempo stringe, ma la speranza condivisa pud diventare una forza
inarrestabile. Vi invitiameo a contribuire subito alla raccolta fondi, perche dietro ogni donazione c'e
il futuro di questo bambino.

IBAN PER DONARE: IT5010306909606100000416438(Causale: Donazione per Jonas)
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GIOCHI DEL MEDITERRANEO, UIL FP TARANTO: - 0

ANCHE IL PERSONALE TECNICO DEL 118

MEHITA lL GIUST“ HIBONOSCIMENTD- " Istituto di bellezza
BASTA DISPARITA DI TRATTAMENTO!

Giochi del Mediterraneo, UIL FP Taranto: “Anche il personale
tecnico del 118 merita il giusto riconoscimento economico. Basta
disparita di trattamento”

wplie 2026 Comunicot Stampa [ da Ul

TARANTO, 13 lughio 2026 ~ In vista dei Giochi del Mediterranea di Taranto, che si svolgeranno dal 21
agosto al 3 settembre 2026, lo UIL FP Taranto rivolge un appello formale alia Direzione Generale delia
ASL Taranto, alilAmministratore Unice di Sonitaservice ASL Taranto 5.1l e alla Regione Puglio affinché
siano previste specifiche misure ecanamiche premiali anche per il personale non medico Impiegato nel

Servizio di Emergenza Territoniole 118

Levento intermozionole comportera inevitobiimente un incremento dell'ottivito di soccorsg, della
pressicne operativo e delle responsobilita sugli equipaggi del SET 118. chiomati o garantire un

dispositivo di emergenza stroordinario. efficiente e continuo per la tutela di atleti, delegazioni e cittadini

La UIL FP Toronto accoglie con fovore la previsione di forme di remunerozione attroverso prestazion
oggiuntive per il personale sanitario. ma non pub accettare che tale riconoscimento continui o escludere
Il personale tecnico del soccorso, che quotidianamente opera fianco o fianco con infermier e medici,
condividendone rischi, responsaobilith, carichi di lavoro e condizioni operative

) SCONTI ESCLUSIVI per i tesserati
Gli autisti soccorriton e gli operator tecnici del 118 roppresentano una compaonente essenziale e - UIL TARANTO

insostituibile del sistema dell'emergenzo-urgenza. Senza il loro contributo non sarebbe possibile

garantire lo tempestreita degli intervents, la sicurezza dei trasporti santbari, il supporto operativo alle

ik 1 genitore iscritto UIL
édquipe e lo piena funzionolita del senazio. Iscrizione e tesseramento gratuitit
2 genitori iscritti UIL
E pertonto incomprensibile e profondomente ingiusto continuare o prevedere nconosamenti economici Iscrizione e tesseramento gratuiti
» 30€ di sconto sulla retta annuale!
Allenamenti al Palafiom ogni lunedi, mercoledi e venerdi.
medesima presenza sul territono, contribuisce concretamente al successo dell'intero sistemo di AT : ey 7
P g el ” ' Per info e iscrizioni: 333 730 7485

limitati o uno solo parte dell'equipoggio, ignorando chi, con identica esposizione oi nischi e con lo

EMENGEnza
www.realtaras.com

(18]
SIASEN

"Non & pil tolierabile che alllinterno dello stesso equipaggio vi siono lovoratori chiomati o sostenere
Identici socrifici, lao stesso esposizione ol rischi € lo medesima responsabilitd operativa, mo destinatori di
trattamenti economici differenti”, dichiarane congiuntamente Giovanni Maldarizzi, segretario generale
UIL FP Tarante, e Vincenzo Falmien, responsabile organizzative UIL FP Taramo. “Gli autisti soccarritori &
al operatori tecnic del 118 rappréesentana undg componente essenziale & nsostituiblle del sistema
dell'emergenza-urgenza @ senza il loro contribute non sarebbe possibile garantire tempestivith degll

interventi, sicurezzo nei trasporti sanitan e plena funzionolith del servizio®

Per la UIL FP Taranta & quindi indispensabile [istituzione di un premio economico stracrdinario, o
comungue di specifiche mdennitd oggiuntive, onche per tutto il personole non medico del Semnizio di

Emergenzo Termitonole 118 impegnoto durante | Giochi del Mediterraneo, i TA : (EAMING DELLE PARTITE

PRRFIBEITIEN | PICCRLI LWYEY I S0 | P | ENRBRINTY | 04 18 1)

Allo stesso te mpo ha UIL FP Toronto chiede Foperiura immedioto di un tovolo di confronto tro Regione
Puglia, ASL Taronto e Sanitaservice per individuare gli strumenti cantrottuali ed economici idonei o
garantire paritd di trottamento e il pieno rispetto dello dignitd professionale di ogni componente
dell'equipoggio

“Chiediamo che venga istituito un premio economico straordinario. o comungque una specifica indennita
aggiuntiva, onche per tutto il persenale non medico del Servizio di Emergenza Territoriale 118 impegnato
durante i Glachi del Mediterranens®, prosequono Maldarizzi e Palmierl. "Allo stesso tempo riteniamo
indispensabile 'apertura immediata di un tavolo di confronto tra Reglane Puglio, ASL Taranto &
Sanitaservice, per indnviduare strumenti controttuali ed economic idonei a garantire parrta di

trattomento & pieno rispetto dello dignita professionate di ogni componente dell'equipaggio”

Il principio do affermare & semplice & non pub essere aggirato: ogni componente del 118 contribuisce in
egual misura alla gestione dell'emergenza e merito pari dignita professionole ed economico. Il tempo

delle discriminozioni deve finire: chi salva vite insieme deve essere riconosciuto insieme,
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POSTE ITALIANE, UIL FPC PUGLIA CHIEDE L'INTERVENTO
DEGLI ORGANI ISPETTIVI: "Al LAVORATORI DEVE ESSERE
GARANTITA ACQUA POTABILE GRATUITA IN TUTTE LE SEDI"

d L Cesmianicati 5 Taimrd

Taranto, 14 (ugite 2026 - La UIL FPLC Pugla - Settore Poste ha presentoto un espesto ai Servizi di
Prevenzione & Sicurezza negh Amblentt di Lovers (SPeSAL) delle ASL puglies), alla Direzions
Interreglonale del Lovero del Sud e agh lspettorat] Termtariall del Lavera, chiedends un intervento
Ispettive urgente sulla maoncota disponibilita grotuito di coqua potabile nel luoghi di lovare di Poste

Italiane presénti sul termtono regionole

Secondo l'organizzazione sindacale. la criticito interesserebbe in maniero diffusa uffici postal, centri di
recapitc & altre strutture ozisndali delle province di Bari, BAT, Brindisi, Foggio, Lecce @ Toranto. La UIL

FPC evidenzio come, nonostante be ripetute segnabaziani rivodte allazienda negll ultimi anni, non siano
stat] adattati nterventi strutturali copoci o garantire ai lavoratord una dispondbilit gratuita, facilments

accessibile & sufficients di acqua potabile durante 'orario dr SErvizio

Particolare attenzione viene posta alla stivazione ded portaletters, impegnoti guobidianamente all'estermna
anche durante le giormote coratterizoote da temperoture elevate. Lo UIL FPC sottalinen come la
conseqna delle borrocce termiche do parte dell'oziendo roppresent un'inizigtivo incompleta se non
occompagnata dalio presenza di punti di nformmento grotuiti e idoned, in ossenza di tali strumenti,

infottl, | lowvorotor sono costretts o portare ocgua do caso Oppure 00 GOQUISTana O propne spesse,
sostenendo un costo che, secands il sindocato, daviebbe inve essere a corico del datore di lavans

guale misura di prevenzione contro il rischio da colore, disidrotoziones e stress lermico

Analogo situazione viene seqgnalota negll uthicl pestali, dove in malti cosi l'unico pg & idratars
durante i servizio sarcbbe roppresentoto doffacguisto di bottiglie ol distributon outomoticl oppure
doff'acqua portoto do coso. Lo presenza di distributori o pogamento, evidenzia la UIL FPC, non pud
sostituire 'obbligo dotoriole di mettere grotuitaments o disposizione una risorso essenziole per lo tutela
della salute dei lovorotori.

rasto || sindocate chiede agll orgonl competent] di effettuore sopralluaghl. anche senzo preavviso
nelle strutture di Paste Rollone della Puglia par verificare la reale dispoanibilith di sequa potabile gratuita,
lNidoneita degli impianti & dei punti di erogazione, Nadeguaterza delle misure odottote per fronteggiore il

rischio do coldo el rispetto defla rormativa in motera di salute & sicurezia ned luoghi di lavemo

“Lo tutela delio sglute dei lovorotori non pud essere losceoto allo disponibditd economica del singolo
dipendente”, dichiara Giuseppe Manfuso, segretario regionale oggiunto UIL FPC Puglio - Settore Poste.
“Man & occetiabile che chi presto servizio, toprotiutio duronte un'estaote carotterizzato do temperature
sempre pit eldvate, debba aogu ré o (o5Co propd 'ecgua neceisaria per svilgens |l propng laver in
sicurexzo, Lidrotozions roppresento uno misuro di pravenzions @ ale deve essene garontita dal

datore di lavorg, senga cost PET ¥ persan e

“Con gquesto esposto = prosegue Manfuso = non chiediome privilegi, ma il pleno rispetto della normotivo
sulla salute e sicurezzo ned luoghi di lovore, Chiediame che tutte le sedi di Poste Halione deflo Puglia
siong dotote di punti di erogozione grotuiti di ocquo potaobile oppure, nelie more delio lor instollozione,
che venga fomita acqua confezionata al lavoraton. Serve un intervento unifomme su tutto i temitors
regionale, affinché non vi shano differenze tra una provincia & laltra & venga assicurata la stessa tutela a

Bulti | dipendenti”

e WIL - Puglia ribodisce infine che lo richiesta non nguondo uno specifico sistema di distnbuzione
dell'ocqua; mio il principio secendo col ogni lovorotore deve poter dispore grotuitomente di acqua
potobie siouro. focimente occessibile e m quontitd adeguata duronte 'attivitd lovorotiva, senza dover

sostenere alcun costo personale
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DA MALORE PERIL CALDO
A TARANTO.

MANFUSO (UILFPC PUGLIA):
“QUANTO DEVE ANCORA
ACCADERE PRIMA

CHE SIINTERVENGA?”

Con Agos puol richiedere fino a

30.000€

Soluzioni innovative per | tuol progetti

ONDATE DI CALORE: LA TUTELA DEI LAVORATORI VIENE PRIMA DI TUTTO

PORTALETTERE COLPITA DA MALORE PER IL CALDO A
TARANTO. MANFUSO (UILFPC PUGLIA): “QUANTO DEVE
ANCORA ACCADERE PRIMA CHE SI INTERVENGA?"

Taranto, 15 luglio 2026 - “Esprimiomo innonzitutto lo nostra vicinanza o Marig, la portolettere di Taranto Seacil b
egll |

colpita do un molore durante il servizio. e le guguriomo uno pronto e completio guangione, E un episedio
che ci preoccupa profondomente perche riguarda una lovorotrice gid dichigrota ipersuscettibile dal
Medico Competente oziendale e che si & verificato mentre ero impegnata nelle attivitd di recapito in una

delle giornate coratterizzote dolle temperoture pit elevate”

A dichiarario & Gluseppe Manfuso. segretario generale agaiunte UILFPC Puglia, che aggiunge: “Maria &
stata colta da malore e ha perso i sensi mentre consegnava lo cornspondenza in via Dante a Taranto.
Solo il tempestivo intervento di un cittadine presente sul posto. con aogni probabilitd, ha evitato
conseguenze pil gravi. Non possiamo limitarci a commentare Fennesimo episodio: dobbiomo chiederci

perché si continui a non intervenire nonostante gli allarmi lanciati da tempo™.

"Purtroppo - continua Manfuse - non & la prima volta che questa lavaratrice manifesta difficoltd e
accusa malon collegati alle condizioni cimatiche durante lo svolgimento del servizio. Ci risulta inoltre che
lo collego avesse gio segnaloto ottraverso | canall oziendali le proprie difficolta o svolgere il recopite
nelle fosce grarie maggiormente esposte al caldo e avesse richiesto una nuovo vaiutozione do porte del
Medico Competente. Una richiesta che, seconde quante ¢ & stato roppresentote, non avrebbe trovoto

seguito da parte aziendole”,

"Da settimane - prosegue |l segretanio generale aggiunto UILFPC Puglio - chiediomo a Poste [taliane di
odottare misure stroordinarie per affrontare le ondote di colore e di rivedere gli orari def recopito nel
periodi di temperature estreme. Lo Regione Puglio ho gia richiomoto la necessitd di tutelore i lovoratori
impeanati all'aperto nelle ore pil calde della giornata, ma nonostante questo continuiomo ad assistere a
ura gestione che non tiene adeguatamente conto del rischio”

“Anche a Taranto - sottolinea Mantuso - il calde di questi giorni ha raggiunte livelli porticolarmente
critici. Gli erganismi sanitan territeriali hanno segnalate condizioni di rischio elevato, ma Poste Haliane ha
continuate a montenere il servizio di recopita nello foscia oraria compresa tro le 12 e le 16, proprio guella

in cui l'esposizione ol colore risuita pit pericolosa”.

"Questa scelta - gffermo - & incomprensibile e particolarmente grove se consideriomo la presenza di
loveorator fragill. Ipersuscettibili e di etd superiore ai B0 anni. Lo sicurezzo sul lavaero non pud essere
sacrificata in nome di ESigenZe organizzative o produttive. La salute delle persone vieng prima di
quaisiosi okisttivo aziendale”,

“Poste |toliane — continua Manfuse — deve gssumersi la responsabilith di prevenire i rischi e non limitarsi
a intervenire dopo che un lovoratore ha gid subito le conseguenze di una situazione ampiamente
prevedibile. Mon possiomo aspettare che un malore si trosformi in una trogedia per adottare
provvedimentt che erano necessan gia da tempe®

“La UILFPC Puglia - conclude || segretario generale aggiunto - chiede limmediata revisione degll orari di
recapite durante e endate di calore, una maggiore tutela per | lavarator pil esposti e rsposte conerete
alle segnalozioni provenienti dal territori & dagli stessi dipendenti. La questione sard affrontata anche
nellimminente audizione presso la Reglone Pugha con Azienda e Organizzazion| Sindacali proprio sul

temao della gestione delle ondate di colore™.
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Scegli la Carta Agos!

Agoipay Zero & la carta dl credito ti permatte di
rimborsare in 10 rate senza interessi (TAN O%)
ogni acquisto di importo maggiore o uguale a
500€ (solo por acquisti pos)

Por tutti gli acquisti di importo unitario inferiore a
5004& & su tuttl gl altri utilizzi (buonl di prelievo,
prellevi ATM & voucher} di gualungue Importo
varrd applicato || TAN 15,95% e TAEG 19,17%.

Inaitre, questa carta ha un fide di 20004€ e nessuna
quota assoclativa.

Uno struments di pagamento flessiblls & smart che t permatta di

eviidgue nel mMoenda, &0 o= ard o RlcuroTEa 8 controlla, anche
online. 5 av delta tecnologia che la rende semplice o veloce
swicing Iy 05, attendl 3 0 hisl glh pagato

Cosa aspetti? Richiedi subito Agospay ZERO e scoprl tutti | suol vantaggl!
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PREVENZIONE
E CURA, E FUTURO.

= ASL Twmnln

SCREENING

DELLA CERVICE UTERINA

Fie it Hir
| 1A

HAI DAL 25 Al 64 ANNI,

La UIL Taranto e il Coordinamento
Pari Opportunita UIL Taranto
sostengono e rilanciano liniziativa
della ASL Taranto dedicata

allo screening gratuito

della cervice uterina.

(<) info.screening@asl.taranto.it

La prevenzione € un gesto di amore
verso se stesse e verso il proprio futuro.

Invitiamo tutte le donne
trai25 e i 64 anni, resident|
in provincia di Taranto,

che non hanno ancora aderito
allo screening, a cogliere
fuesta opportunity gratuita.

&

DATA DY NASCITA & NUMERD DI TELEFONO

RISIEDI IN PROVINCIA DI TARANTO
E NON HAI ADERITO ALLO SCREENING?

PRENOTA IL TEST GRATUITO

INVIA UNA MAIL A

oppee chisima
I numero werda unico regionats

con NOME, COGNOME, M 800957773

| Consultori dei Distrett Socio Sanitari
di Taranto e provincia
Tl ASPETTAND!

MNEHINA IL QR CORE

mag@iart imfarmazipni sullo screaming

o La salute delle donne & una responsabilita collettiva.

La UIL Taranto-e il Coordinamento Pari Opportunita

continueranno a promuovere inizistive di informazione,

prevenzione e tutela dei diritti.

UIL Taranto
15 luglio alle ore 10:23 - @

LY

*, Prevenrione e salute delle donne: UL Taranto af flance defla campagna di screening della
A5 Taranio
La UIL Taranto e il Coordinamento Pari Opportunita UIL Taranto sostengono e rilanciano
I'importante iniziativa promossa dalla ASL Taranto dedicata allo sereening gratuito della cervice
uterina.

La @0000000000 & uno strumento fondamentale per tutelare la salute delle donne:
sottopeorsi ai controlli periedici significa prendersi cura di se' & aumentare le possibilita’ di
individuare precocemente eventuali problematiche.

Invitiamao tutte le denne tra | 25 e i 64 anni, residenti in provincia di Taranto, che non hanno
ancora aderito allo screening, a cogliere questa opportunita gratuita.

* Per prenotare;
invia una mail a info.screening@asl.taranto.it indicando;
« Nome e cognome
« Data di nascita
+ Numero di telefono

‘B Oppure chiama il numero verde unico regionale 800 957773
| Consultori dei Distretti Socio Sanitari di Taranto e provincia sono pronti ad accogliervi.

@ La salute delle donne &' una responsabilita collettiva.La UIL Taranto e il
Coordinamento Pari Opportunitd continueranno a promuovere iniziative di
informazione, prevenzione e tutela dei diritti,



https://www.sanita.puglia.it/web/asl-taranto/-/screening-per-la-prevenzione-del-tumore-della-cervice-uterina
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VIOLENZA INTﬂl.lERABII.E

CONTRO CHI SALVA VITE. - w®

ORA BASTA!

SICUREZZIA E PROTEZIONE PER ‘.
GLI OPERATORI DEL 118

]
"
L

RICONOSCIMENTO DELLINDENNITA
DI RISCHIO: BASTA INGIUSTIZIE! RISPETT

TAVOLO TECNICO PERMANENTE PER BHI

E PROTOCOLLI OPERATIVI CON S| PRENDE CURA

LE FORZE DELL'ORDINE nl TE

DOTAZIONE DI BODYCAM E SISTEMI

DI ALLARME PER PREVENIRE E LA SICUREZZA E UN DIRITTO,
DOCUMENTARE LE AGGRESSIONI NON UN FAVORE.

CISL FP \

Taranto-Brindisi
Flavia lLFP
ClRacr

O
€
O
&,
[

§ . UIL FP Taranto e UIL Taranto
16 luglio alle ore 15:14 - &

4+ AGGRESSIONI AL PERSONALE DEL 118: ORA BASTA. LA SICUREZZA NON E' NEGOZIABILE
Ancora una volta chi ogni giorno salva vite umane é stato vittima di un episodio di violenza.

Lo scorso 14 luglio, durante un intervento di emergenza, un equipaggio del 118 di Sanitaservice
ASL Taranto e stato travelto da un'auto che ha forzato il passaggio, investendo un soccorritore.
Solo per puro caso le conseguanze non sone state pil gravi.

La UIL FP Taranto, insieme a FP CGIL Taranto e CISL FP Taranto-Brindisi, condanna con
fermezza quanto accaduto e chiede risposte immediate.

Mon & pil accettabile che medici, infermieri, autisti soccorritori e operatori del 118 debbano
lavorare tra aggressioni, minacce e rischi continui, senza adeguate tutele.

i 00000000

) Maggiore sicurezza durante gli interventi;

[ Un tavolo tecnico permanente con ASL, Sanitaservice, Regione e Forze dell'Crdine;
{4 L'introduzione di bodycam e sistemi di allarme per gli operatori;

{4 Il riconoscimento dell'indennita di rischio anche ai lavoratori di Sanitaservice.

~ |l segretario UIL FP Taranto, Giacomo Di Pietro, ribadisce che "la sicurezza di chi presta
SOCCOrso Non puod pil essere rinviata. Chi salva vite deve poter lavorare in condizioni di
sicurezza e con il giusto riconoscimento professionale ed economico'.

w Esprimiamo la nostra piena solidarieta ai colleghi coinvolti e a tutto il personale del 118.

La sicurezza e un diritto. Chi salva vite deve essere protetto, non aggredito.

%  UILTARANTO.IT


https://uiltaranto.it/aggressioni-al-personale-del-servizio-118-asl-taranto-violenza-intollerabile-contro-chi-salva-vite-ora-basta-servono-tutele-vere-e-misure-immediate/

CGIL CISL UIL

SPESA SOCIALE

Nella provincia di Taranto
condizione drammatica

I sindacati bocciano gli enti locali

@l Lunedi 20 luglio alle ore 10.3
conferanza stampa nella sede

SPESA SOCIALE B e
DEG LI EN—rI LOCALI & La conferenza stampa di CGIL, CI5L e UIL Taranta

sara l'cocasiona per esporme e rappresentare le

tante amergenze non pad diffaribili sul tema delia
LE RISORSE C| 5 ciale negh ambiti territoriali of zona della
5 = :
soNo' E om DI ; . i3 . e 99
] izion di po
MIGLIORARE | SERVIZI! :rececres:s

appare ancora pit nebudosa per Pinsuffic
programmazione in capo ecli ent locali,

£ fondamentale, 3 questo punta, invertra | rotta
i el ¥

LUNEDI l;u.ultfnu ;.u..t_r-.df-ll_e -F\'!.-'-'ir-lr-" italiane.
20 LUGLIO T Jerm-za starpe o CGIL, OISl et i_| temna

ﬁ!ﬂﬂfﬂl‘lﬂa “Teranto & halia” che ke confederazioni
ORE 103[] sindhacall presertarono Jo s io come

SEDE CGIL TARANTO SIS SRR P AN
VIA DIONISIO, 20 Ma | caso nan pediane di suiluppo,

ma o persone che non ce la farno,
donne @ uomin a cul | dirtt & cGttadinanza sono
d negati, & i numen tanne paurs - dicone Tzana
| DIRITTI . ‘ e (CGIL), Dandela Mel (CISL) ¢
NON SONO
UN COSTO.
SONO FUTURO.

‘.

TARANTO E ITALIA

PAR [ AEFORMA SNDOCALL
TARANTO PEIL LA VERTENLA TARANTD

CGILTARANTOIT CISLTARANTOBRINDISLIT UILTARAMNTCLT

= UL Taranto
19 luglio alle ore 12:49 - &
) SPESA SOCIALE: A TARANTO UNA CONDIZIONE SEMPRE PIU' DRAMMATICA. SERVE UNA
SVOLTA IMMEDIATA
La poverta cresce, aumentano le fragilita e troppe persone rischiano di rimanere senza
risposte.

% A Taranto e provincia il sistema del welfare territoriale mostra segnali preoccupanti:
anziani soli, famiglie in difficolta, emergenza abitativa, disagio giovanile e minorile, donne
vittime di violenza, persone con disabilitd e migranti che necessitano di servizi adeguati e
continui,

1. La UIL di Taranto insieme a CGIL e CISL chiedono agli enti locali un cambio di passo nella
programmazione della spesa sociale e delle politiche di wel fare.

«» Non si parla solo di numeri e bilanci: si parla di persone, diritti e dignita.

= Lunedi 20 luglio alle ore 10.30

¥ Sede CGIL Taranto - Via Dionisio, 20

¥ Siterra' lo conferenza stampa nello quole saranno presentoti doti, criticita' e proposte per
rifanciare | servizi sociali negli ambiti territoriali delfa provincia ionica.

I § La piattaforma “Taranto & Italia® mette al centro una priorita: costruire una comunita pil
giusta, dove nessuno venga lasciato indietro.

@ | diritti sociali non sono un costo. Sono il future.
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PORTALETTERE COLPITA &
DA MALORE PERIL CALDO
A TARANTO.

MANFUSO (UILFPC PUGLIA):
“QUANTO DEVE ANCORA
ACCADERE PRIMA

CHE SI INTERVENGA?”

ﬂ' ONDATE DI CALORE: LA TUTELA DEI LAVORATORI VIENE PRIMA DI TUTTO

pe - 822

Temperature Una portaletiere Chiediamo misure
estrema a Taranto colpita da malore immediate per

& in tutta la Puglia: durante il servizio: proteggere | lavorator
rischi concrati per non @ la fragili e over 60.

chi lavora allaperto. prima volta.

LA SALUTE NON PUO ASPETTARE. Giuseppe Manfuso
SERVONO INTERVENTI IMMEDIATI. Segretano Generale Aggiunto UILFPC Puglia

PORTALETTERE COLPITA DA MALORE PER IL CALDO A TARANTO.
MANFUSO (UILFPC PUGLIA): “QUANTO DEVE ANCORA ACCADERE
PRIMA CHE SI INTERVENGA?"

Taranto, 15 luglic 2026 - “Esprimiamo innanzitutto |a nostra vicinanza a Maria, lo portolettere di Taronte colpita
da un molore durante il servizio, e le auguriomo-una pronta & completa guarigione. E un episodio che ci
precccupa profondamente perché riguarda una lovoratrice gid dichiorata ipersuscettibile dal Medico Compete
aziendale e che si & verificato mentre era impegnatao nelle attivita di recapito in una delle giornaote coratterizzate

dalle temperature pil elevate”,

A dichiararlo & Giuseppe Manfuso, segretario generale aggiu FPC Puglia. che oggiunge: "Maria € stata
colta do malore e ha perso | sensi mentre consegnava la corrispondenza in via Donte o Toranto. Solo il
tempestivo intervento di un cittadino presente sul posto, con ogni probabilita, ha evitato conseguenze pil gravi.
MNon possiamo limitorci o commentare 'ennesimo episodio: dobbiamo chiederci perché si continui a non

intervenire nonostonte gli allarmi lanciati da tempo®

“Purtroppo - continua Manfuso — non & lo prima volta che guesta lovoratrice manifesto difficoltd e accusa malor
collegati alle condizioni climatiche durante lo svolgimento del servizio. Ci risulta inoltre che la collega avesse gia
segnolato attraverso | canali aziendali le proprie difficoltd a svolgere il recapito nelie fasce orarie maggiormente
espaste al caldo e ovesse richiesto una nuova valutazione do parte del Medico Competente. Una richiesto che,

secondo quanto ci & stato rappresentato, non avrebbe trovato seqguito da parte aziendale®,

“Da settimane — prosegue il segretario generale oggiunto UILFPC Puglio - chiediamo a Poste ltalione di adottare
misure stroordinarie per affrontare le ondate di calore e di rivedere gli orar del recapito nei periodi di temperature
estreme, La Regione Puglia ha gia richiomato lo necessita di tutelare | lovorotori impegnati oll'operto nelle ore pid
calde dello giornata, ma nonostante guesto continuiamo ad assistere a una gestione che non tiene

adeguotamente conto del rischio”,

“Anche a Taronto - sottolinea Manfuso - il coldo di questi giorni ha raggiunto livelli particolarmente critici. Gli
organismi sanitari territoriall honne segnaloto condizioni di rischio elevato, mo Poste ltaliane ha continuato a
mantenere il servizio di recapito nella fascia oraria compresa tro le 12 e le 16, proprio quella in cui I'esposizione al

calore risulta piu pericolosa”

“Questa scelto — affermo - € incomprensibile e particolarmente grove se consideriaomo o presenza di lovoratori
fragili, ipersuscettibili e di eth superiore ai 60 anni. La sicurezza sul lovoro non pud essere sacrificata in nome di

esigenze organizzative o produttive. La salute delle persone viene prima di quolsiosi obiettivo aziendale”.

“Poste |talione - continua Manfuso - deve assumersi la responsabilith di prevenire | rischi e non limitarsi a
intervenire dopo che un loveratore ha gié subito le conseguenze di una situazione ompiamente prevedibile. Non
possiomo aspettare che un malore si trasformi in una trogedio per odottare provvedimenti che erano necessari

gid do tempao”,

"La WILFPC Puglio - conclude il segretario generale agaiunto — chiede I'immediata revisione degli orari di recaopito
durante le ondaote di calore, una maoggiore tutelo per i lavoratori pill esposti e risposte concrete alle segnalazioni
provenienti dai territori e dagli stessi dipendenti. La questione sara affrontato anche nell'imminente audizione
presso lo Regione Puglia con Azienda e Organizzazioni Sindacali propric sul tema della gestione delle ondote di

calaore™,
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RISORSE FINANZIARIE PUBBLICHE NON SPESE PER CITTADINI IN
DIFFICOLTA AGGRAVANO LA GIA DRAMMATICA CONDIZIONE

SOCIALE DI TARANTO E DEL TERRITORIO IONICO

ZERO EURO PER IL FONDO POVERTA ESTREMA, DIFFICOLTA NELL'ASSISTENZA DOMICILIARE DI DISABILI E ANZIANI, RITARDI NELLE MISURE A SOSTEGNO DEL SERVIZIO
EDUCATIVO PER MINORI.

TARANTO, 20 luglio 2026 -I bisogni delle persone non sono numeri ma i numeri ci aiutano a spiegare meglio le responsabilita pubbliche che ogni anno colpiscono chi ha fragilita
sociali e sofferenze diffuse.

Se i Comuni possono scegliere su cosa risparmiare, di norma scelgono di farlo a danno di uomini, donne, anziani e bambini in difficolta.

A dimostrarlo, sono i dati sulla spesa sociale dei Comuni dei vari Ambiti sociali di zona della provincia di Taranto, organi chiave per la programmazione e gestione integrata dei
servizi socio-assistenziali locali.

Dati a macchia di leopardo, perché malgrado i sindacati possono contrattare con gli Enti locali sulle risorse da spendere nel welfare, alcuni ambiti rallentano o addirittura si
sottraggono alla pratica della contrattazione sociale.

| dati pertanto sono suscettibili a cio che i Comuni hanno voluto comunicare; pit aggiornati per quelli che hanno convocato i sindacati e meno per quanti che hanno deciso di
non rispettare la scadenza di aggiornamento ogni tre mesi, circa I'utilizzo e impegno della spesa prevista.

In tutti i casi, le risorse finanziarie provenienti da extra bilancio comunale e quelli del previsto cofinanziamento comunale c'erano, almeno sulla carta; ma si & deciso di non
spenderli, o per incapacita di programmazione e intervento o per cofinanziamento comunale di fatto inesistente.

Il Comune di Taranto non convoca da un anno e l'ultima volta che lo ha fatto ha fornito un aggiornamento sui dati di spesa sociale riferito al 31 dicembre del 2023.

L'ambito sociale di Taranto risparmiava, a quel tempo, rispetto a cio che aveva programmato, oltre 6 milioni e 600 mila euro.

Cosi mentre le mense della Caritas raccontano di situazioni emergenziali e di nuova drammatica poverta, il Comune rendiconta per ben tre volte (2018-2019-2020) il ritorno in
cassa delle somme impegnate ma non spese per interventi sulla poverta estrema.

Quasi 500mila euro che avrebbero potuto cambiare la vita di famiglie.

Nel frattempo il quadro di osservazione sul campo ci riporta di attese anche di un anno per I'assistenza domiciliare educativa, di 8 mesi per I'assistenza domiciliare integrata
(ADI) per gli anziani e di ADI e SAD disabili o in netto ritardo o non erogate.

L’Ambito Territoriale Sociale 7 (ATS 7) di Manduria raggruppa sette comuni (Manduria capofila, Avetrana, Fragagnano, Lizzano, Maruggio, Sava e Torricella) non fa meglio.

In questo caso il dato di aggiornamento della spesa ¢ stato fornito circa un anno fa: il 30 settembre 2025.

In quei comuni si arriva a non impegnare circa 800mila euro; il fondo poverta estreme rimane a zero malgrado i 100mila previsti, cosi come rimangono a quota zero i fondi per il
sostegno educativo scolastico (programmati 325.600,70 euro), per il Dopo di noi (715mila euro programmati) e gli interventi sull'assistenza domiciliare previsti nel PNRR (330mila
euro programmati).

L’Ambito Territoriale Sociale TA/1, gestito dal comune capofila Ginosa, comprende invece i comuni di Laterza, Castellaneta e Palagianello.

Qui i fondi comunali risparmiati sono di 863.084,69 euro e quelli etero finanziati sono 300mila.

Il dato e cristallizzato al 31 dicembre 2025.

Risparmio che mal si concilia con alcuni macro-bisogni rimasti senza interventi come il Fondo Poverta estreme (zero euro su 100mila programmati), il sostegno educativo
domiciliare (zero euro su 119.633,46 programmati), i Dopo di noi (zero euro su 502.200 programmati) e il supporto alle famiglie in difficolta (zero euro su 207.620,63
programmati).

L’Ambito Territoriale Sociale di Massafra (TA/2) che gestisce i servizi socio-assistenziali per i comuni di Massafra (capofila), Mottola, Palagiano e Statte, riesce a spendere solo il
66,9 % delle somme programmate con residui in cassa al 31 ottobre 2025 di oltre 3milioni di euro (3.635.260,12).

Cosi in un territorio che registra forte marginalita economica e occupazionale stride ad esempio il dato sulla spesa riferita allazione contro le poverta estreme: solo 6mila euro a
fronte dell'oltre un milione di euro previsti, cosi come i 68.453 euro per l'integrazione e l'inclusione sociale rispetto a gli oltre 314mila euro programmati. Resta a zero invece il
fondo economico destinato alle attivita di mediazione famigliare (207.114,59 previsti).

Il dato piu recente arriva dall'ambito di Martina Franca che oltre il comune capofila include anche il Comune di Crispiano.

Al 12 giugno 2026 residuano somme sia sulla parte dei fondi eterofinanziati per 2.202.567,26 euro, sia per risorse provenienti dalla quota di coopartecipazione comunale:
800mila euro per il 2024 e 102mila euro per il 2025. Il risultato e quello di servizi ADI e SAD ridotti al minimo e accessibili solo per persone con ISEE al di sotto dei 2000 euro. Una
vera aberrazione.

Sull'ambito sociale di Grottaglie che comprende ben 11 comuni della provincia di Taranto (Carosino, Faggiano, Leporano, Monteiasi, Montemesola, Monteparano, Pulsano,
Roccaforzata, San Giorgio e San Marzano), i sindacati denunciano il buio. Nessuna convocazione e nessuna relazione con Comuni che - denunciano i sindacati - hanno deciso
anche di percorrere la via del definanziamento delle quote di coopartecipazione.

| sindacati dei pensionati di CGIL, CISL e UIL sul fronte di ADI (Assistenza Domiciliare Integrata) e SAD (Servizio Assistenza Domiciliare) prendono in considerazione soprattutto
I'ambito sociale del comune capoluogo.

A Taranto per I'ADI disabili si registrano medie di 40 ore settimanali non erogate e liste d'attesa. Per ADI e SAD anziani le liste d'attesa sono ferme a novembre e settembre 2025.
Nel frattempo gli anziani muoiono da soli nelle loro case senza aver ricevuto cio che spettava loro di diritto.

Tutto questo “non speso” si abbatte su una provincia in cui disoccupazione, lavoro povero, aumento degli ammortizzatori sociali, marginalita economica e sanitaria, violenza,
disagio minorile e degli anziani, poverta abitativa ed educativa, disabilita, donne ancora vittime di segregazione e violenza, stanno consumando e sfiancando una comunita.
Drammatica fotografia di Taranto e della sua provincia nel presente e che trova conferma anche nelle posizioni di coda di quasi tutte le classifiche economiche e sociali
nazionali, nel rendiconto INPS e all'interno dei centri di assistenza ai bisogni di CGIL, CISL e UIL.

Nonostante un'emergenza sociale elevata a Taranto e provincia la spesa sociale pro-abitante rimane sulla carta. Somme impegnate, allocate nei capitoli di spesa ma poi non
liquidate perché non utilizzate. Il risultato € quello che anche la stampa registra tutti i giorni nelle sue cronache: devianze, marginalita, precarieta e disperazione.

Oggi la denuncia di CGIL, Cisl e UIL arriva come un grido d'allarme, dopo i tentativi vani di una programmazione partecipata con i Comuni, su problematiche che riguardano la
sopravvivenza di donne, uomini, minori, anziani e famiglie.

In questo quadro pertanto & chiaro che il problema non risultano essere le risorse quanto la capacita di tornare a rendere esigibili i diritti di tutti.

Nella conferenza stampa é stata consegnata ai giornalisti anche una lettera con richiesta d'aiuto inviata da un cittadino padre di due figli piccoli con forti disabilita. Al di la della
denuncia per un servizio di Assistenza Domiciliare Educativa mai ottenuto, quello che emerge ¢ il grande senso di disperazione e solitudine di queste famiglie.

Si legge: “Non chiediamo privilegi, ma il rispetto dei diritti fondamentali dei nostri figli e della nostra famiglia”.

Sono le persone che CGIL, CISL e UIL ascolteranno, insieme alle associazioni, in tutti i comuni della provincia avviando nell'alveo della grande vertenza “Taranto ¢ Italia”, una
grande campagna di rivendicazione che arrivera direttamente sul tavolo di chi di competenza.




MALDARIZZI (UIL FP)

BENE LO SBLOCCO DELLE PRESTAZIONI AGGIUNTIVE,
MA A TARANTO NON ACCETTEREMO
OSPEDALI RIDOTTI A SCATOLE VUOTE

PRONTI ALLA MOBILITAZIONE

LA SANITA NON S| GOVERNA
CON | TAGLI LINEARI

LA UIL FP TARANTD e b PRONTI AD AVVIARE
ARRETRAMENTO REGIONALE D‘l mailﬁ‘n;lﬂf_ﬂ
DE] LIVELLI EESE : AV

SANITA PUBBLICA FORTE, DIRITTI TUTELATI, CEMUHﬂh PIU SICURE

Sanita ionica, Maldarizzi (UIL FP): “Bene lo sblocco delle prestazioni
aggiuntive, ma a Taranto non accetteremo ospedali ridotti a scatole
vuote. Pronti alla mobilitazione.”

TARANTD, 20 lugfic 2026 — La UIL FP Taronto prende athbo delle recenti precisazioni fomite dall’ASL Toronto
riguordo le risorse destinote alle prestaziond aggiuntive per i repartd in sofferenza. Si tratta diun chiarimento
mportante, ottenuto grazie alla forte pressione sindacale. che scongiura un blocco immediato mao che non puo

ore consideroto la cura definitreo per i moli dello sonfta onica.

| guadro economico defineato dalio Regione Puglia continuo o destore profondo preccoupazione, losciando
oresogire ulterori occorpamenti e lo trosformazione di interi reparti in semplici ambulatori. Tomnto & wn territorio
che sconta gia una pesonie eredita ambientole, dowve il diritto allo salute dei cittadini non puc finire schiocciato

dalle logiche del pollotiokere e ded rientro dal disovonzo regionale.

‘“on possiomo accettore che fo provincia ionica poghi il prezzo di uno programmazione che taghio i servizi
anziche ozzerre sprechi e inefficienze,” dichiora Giovanni Maldorizzi, segretario generoke della UIL FP Toronto. ¥
nostri Pronto Soccorso sono costontementa congestionoty, il personale & stremaoto da carichi di lavoro non pid

digrnitasi e i cittodind sono costretti g rinunciare alle cure o a fuggire fuon provincia,”

ualsiosi ulteriore ipotesi di nduzione della copacita ossistenziale roppresenterebbe un colpo mortale ollo sonitc
pubblico toranting. Lo samitd non si governa esclusryemente con i tagli reart, ma richiede investimenti immediati

sulle assurzioni e il rafforzomento capiflare te ospedoliern e territoriole

a UIL FP Toranto annuncio che non consenticd olcun orretromento dei livelli essenzioli di assistenza. In ossenz
di goranzie strutturali contro §d depotenziomento dei servizs, il sindocoto chiederd 'opertura di un tovolo di crisi
regionale ed & pronto od owviore ogni iniziotiva di mobilitazione necessario a tutelo dei lovoratori e della

comunitd ionica
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PORTO DI TARANTO

IL FUTURO DEL TERRITORIO

PASSA DAL LAVORO
E DALLE PERSONE
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CH|EDI&HEI RISPETTO -
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322 LAVORATOR
IN ATTESA DI UNA PROSPETTIVA OCCUPAZIONALE
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GGE 84/1994
“TI"UH ENTD FONDAMENTALE
PER LA MANODOPERA TEMPORANEA

CANTIERISTICA NAVALE
E HUB DELL'EOLICO OFFSHORE

SCIMENTO ART.

GENNARO OLIVA

COORDINATORE TE JRIALE LML TARANTD

IL RILANCIO
DEL PORTO
E UNA PRIORITA
PER TARANTO

NI DI EURO PER LO SVILUPPO
E OPPORTUNITA DI LAVORD

UNITI PER IL LAVORO, UNITI PER TﬁRANTD
UIL TARANTO INSIEME
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porto di Taranto, il ralancio delle attivitt dello scalo e la stvazrone occupazionole det lovoraton ex TCT

ssta dalle omgoni cali msieme alle cotegone portuall, erano pr sqidente

gelfAutonto di Sistema F Iale Giowar ugliotti e il sindoco di Toronto Piero Bitett. In quello sede ero stoto

condrvisa lo necessita of predisparme un documento unitono do imviore al Ministero delle Infrostrutture e del

Trazportl, con il coinvolgiments di istituziond & part) sociali

CGIL., CISL & UL hanno perd appreso dagl organi di stampo d Mo o uno comunicazione ol Ministero

senza i comnvolgimer delle orge axond sindacall, nonastonte MpEQnE ¢ I durante lNncontro, La

COmMUnIcazi vinto dolle segretenes temmtonall aveva b tr nchi asmissione della bozzo del

documento per poter proceders alke eventuali integrozionl & orrivare alfinvio congiunto concordato

“ll nostro obiettivo - dichiaro Giovar nerafe CGIL Toranto - & rilanciare | porto

attroverso || lovoro defle persone. | 30 giugne abbiamo esho un canfronts perché ena necessonio affrontare

nsieme il future dello scalo jonico e dore risposte concrete of lavoratori™

“Abk ndicato — prosegue DMArcongelo - lo 3, dinve £ sano

* Che da ter =RE

situgzione di incertezza e per le quali abbiomo chiesto un impegne precise da parte di witi | sogget uzignali

A breve partird (| percorso di formazione professionale sul guale i sindecate si ¢ fortem s impegrate, ma

formazione deve essere occom pognoia da reali opportunita di lovore”

“Abbiomo inottre chiesto Taranto — di lovorare insieme per ottenens

oggiunge || segretario generale dello CGIL

outorizzazione ministeriole per Il riconoscimento dell'orticolo 17 dello legge 8471994, uno strumento

T T B are condizion] favorevel alla r

conclude D'Arcangeio
isteriale MASEMIT n 16/

delfhub dell'colice offshore. Erano tutte richieste condivise che avrebbero dovuto portore alla sottoscriziene di un

turp dello canticristica novale, con le oppe nita legote al

decreto mtermi meanto di 28 mieni di eure per lo reglizzazione

documento comune da inviare af Governd. Apprendere doi i che quel percorso @ stoto modificato

rappresenta una scelio inspiegabile. Chiediomao i rispetto defle relozioni sindocali e degli impegni presi®

stessa finea & “Cropo la riunicne allo p

delfAutonitt Port e, e un documento da cher mviore al

Ministero, Questo non & avvenuto ¢ non per responsabl singocato, La ¢ coitd di offrontore ingeme e

guéston: del termtono fschio di indebolere lo cap o di oftenene Rspos

to, serve moggiore chiarezza nelle scelte strote

“Mom possiomo assistere o percors: separoti mentre centinaio di lovoroton attendono risposte - afferma Civa

La vertenza ex TCT, la sc B0 LOenzin per d imvarn tuoie Tulurs o i tico nchiedons

responsabdlito & canfranta, Anche || progetio dallex yvoard Beliel & i future msediamanto di Cantled di Puglia

[+ [ 4% atfre ifiE ViSsone Con UtE IMpoartd per 'acoupazians de

territario rimangans blocoote”

L & UIL chigdono quindi ol presidente dell Autorita di Sisterma Portuale del Mar fonio Giovanni Gugliotti

di ripristinore il metodo condiviso annuncioto nell’ incontne del 30 giugno e di procedere oflo definizione di un

GoCUMEento comune oon tutte ke port coir

ne
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Mel cantieri e in tutti i lavori COORDINATORE UIL TARANTO

all'aperto il rispetto

\&/ dell'ordinanza regionale | .
= L ’ . % F i L+ RISPETTIAMOD U'ORDIMNANZA
& una responsabilita di tutti Y o, A ;
f . /55 TUTELIAMO LE PERSONE
LAVORARE S|, METTERE A RISCHIO Y e

NO
#LA SICUREZZA NON VA IN PAUSA

LA SALUTE

Caldo estremo, UIL Taranto: *Nei cantieri e in tutti i lavori all'operto lo
salute viene prima di ogni scadenza”
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SCONTI ESCLUSIVI per i tesserati
UIL TARANTO

TARANTO .
Poliambulatorio pediatrico
BuongiornoDottore

Via Pisanelli, 35, Taranto

di Bevilacqua Luca Sas

Via Niccolt Machiavelli, Snc, Taranto
TEL. 099 4715039

Lavaggls irternclesterna15€
{Scontata 12€)

Lavaggio tappezzeria/moguetie 75€
[Scontato 60C]

SCONTO

20%

Colloqui Individuali &l counseling & percorsi dil sestegne slla persona
Consulenze pedagagiche e andragagiche rivelte & famiglie

Supervision| delle equipe & gruppi di lavers e team back

Pergorsi formativi su amunicazions, gestions ded confintl, benaiters
organizzative ¢ competenze relazionall

Accompagnamento per gruppi di lavero o erganizzariond che intendone
migliarare processi comunicativ, clima interme e qualich del serviz

lcounselingkuns spazio siours deve una relazione competents t aluta o
ritravarechiarezra, forza @ direzione.

SCONTO 15 %

CATALOGO
COLLABORAZIONI
(1]]8

TARANTO

2026


https://uiltaranto.it/wp-content/uploads/2026/07/CATALOGO-COLLABORAZIONI-UIL-TARANTO-12-02-2026-.pdf
https://www.facebook.com/profile.php?id=100086728043288&locale=it_IT
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PUGLIA SEGRETARIO REGIONALE AGGIUNTO UIL FPC PUGLIA

IN DIRETTA
RADIOCITTADELLA

In collegamanto

ONDATE DI CALORE E LAVORO ALL'APERTO

FPC Pugli dé masure

IEI B2l [ 1&0

& . VUL Taranto = UlLfpc Poste Puglia
22 luglio alle ore 18:18 . &y

4 ONDATE DI CALORE E SICUREZZA SUL LAVORO: LA UIL FPC PUGLIA CHIEDE INTERVENTI
IMMEDIAT! PER | PORTALETTERE i

& Quest'ogyi il segretario regionale aggiunte UIL FPC Puglia Giuseppe Manfuso & intervenuto
ai microfoni di TarantoTv Cittadella Radio per affrontare il tema della sicurezza dei lavoratori di
Poste Italiane esposti alle alte temperature.

« Lintervento nasce dopo il malore accusato da una portalettere durante il servizio, mentre
era impegnata nella consegna della posta nelle ore piu calde della giornata.

1. Una situazione che riaccende |'attenzione sulla necessitd di garantire condizioni di lavore
sicure per chi opera quotidianamente sul territorio, spesso sotto il sole, tra strade, asfalto
rovente e temperature estreme.

§, "Per il profitto nessuno deve mai rischiare sulla propria pelle® - ha ribadito Manfuso,
sottalineando la necessitd di una revisione degli oran di recapito nei periodi caratterizzati da
forti ondate di calore

La UIL FPC Puglia chiede che anche | portalettere siano riconesciuti tra § lavoratori
maggiormente esposti ai rischi derivanti dalle alte temperature ¢ che vengano adottate
misure siraordinarie di tutela, cosi come previsio per alire categorie che svolgono attivira
all'aperto.

@ Sicurezza significa anche garantire strumenti adeguati: possibilita di idratarsi, pause nelle
ore pil critiche & una reale organizzazione del lavoro compatibile con e condizioni climatiche.
1 La salute dei lavoratori viene prima di tutto. Nessuna consegna, nessun obiettivo aziendale,
pud valere il rischio per la sicurezza e l'incolumita delle persone.

TARANTO

PER GLI ISCRITTI @;‘,‘_
UIL TARANTO F
Lo
VisionOttica
. Saracing

Valido per tutto il mese di luglio
e agosto 2026.

ESIBENDO LA TESSERA

Sconto -40% sull’acquisto di un paio di occhiali
completi di lenti graduate da vista, su tutte le
linee;

Sconto -35% sull’acquisto di un paio di
occhiali da sole graduato, su tutte le lineg;

Possibilita di usufruire dei rimborsi previsti
dal piano Metasalute;

CONTATTI:

Viale Liguria, 44 (Taranto}

Tel: 099 332816

Mail: otticasaracino@gmail.com

SU TUTTO IL LISTINO

%SCONT

= UIL Taranto
65 lorl alle ore 12:53 - &
s Porto di Taranto, la UIL Traspertl: per gll ex TCT serveno lavero e scelte concrete

Carmelo Sasso, segretano generale UL Trasportl Taranto, & intervenuto alla trasmissone
“Di Buon Mattino® su Studio 100 per fare i punto sulla vertenza dei lavoratori ex TCT, una
gitudzione cha sl irascind ormal da oltre digs anni
§ Oltre 300 lavoraton sono ancora in attesa di una vera prospettiva ocoupazionale; dopo la
cassa integrazione ¢ il percorso attraverso la Tarante Port Workers Agency, oggi percepiscona
l'indennita’ di mancato avwiamento, in attesa di un nlancio che deve tradursi in nuovi posti di
lavore,
e | corsh di rgqualificazions finanziati dalla Regione Puglia rappresentans un'epportunita
importante, ma la formazione deve essere collegata a investimenti reali ¢ ad attivita' produttive
capacl di garantire || reinserimente del laveratarl.

& *Per risolvere il problema degll ex TCT serve il lavora - ha ribadito Sasso -, Gli
ammortizzaton sociali devono essera uno strumento di accompagnamento, non Fobiettivo
firala®

La UIL Trasparti richiama I'attenzione sulla necessita di accelerare sugli investimenti nel porte
dl Taranto, dall'hub dell'zolico alla piastra logistica, fino al rilancie dell'articelo 17 e dell'operatore
di manodopera temporanea, elementi londamentali per la competitivita’ dello scalo,
¥+ "Meno promesse e pil realizzazione dei progetli™: guesto il messaggio della UIL, che chiede
Blle istituzioni di trastormane gli annunci in fatti conereti per il futuro del porto & dei lavoraton

» La UIL Trasporti Taranto continuerd a sostenere la vertenza insieme ai lavoratorn e alle altre
organizzarioni sindacali, perché dopo anni di attesa & necessario dare risposte vere a chi
aspetta di tornare protagenista del monde del lavore,

ASS0
MNERALE

PORTUALI EX TCT
TRA FORMAZIONE E INCERTEZZE:
SERVONO LAVORO E SCELTE CONCRETE

E TR 1327 c—— wr mrrzmeErses e -



https://www.facebook.com/reel/2153839338498879
https://www.facebook.com/reel/4540750672914920

» UIL Taranto
& leri alle ore 14:14 -
w Sié svolta presso il Salina Hotel di Taranto I'Assemblea Territoriale della UILTuCS, momento di

confronto dedicato alle prospettive e alle criticita del comparto del terziario, commercio e
servizi,

All'incontro hanno partecipato il coordinatore generale della UILTUCS di Taranto, Luigi
Galiano, il segretario regionale UILTuCS Marco Dell'Anna e il coordinatore territoriale UIL Taranto
Gennaro Oliva.

« Mel corso dell'assemblea sono stati affrontati | principall temi che interessano il settore, con
un'attenzione particolare alle condizioni dei lavoratori, alla qualita dell'occupazione e alle sfide
che attendono il territorio,

i} || coordinatore territoriale UIL Taranto Gennaro Oliva ha inoltre approfondito alcune delle
principali guestioni che riguardano la citta, dalla necessita di sviluppo e rilancio economico ai
progetti strategici per il futuro,

= Tra gli argomenti affrontati anche il progetto BRT, i Giochi del Mediterraneo, il fenomeno del
dumping contrattuale, l'ordinanza regionale contro il caldo e le misure necessarie per tutelare
salute e sicurezza nei luoghi di lavoro.

@ La UIL continua il proprio impegno al fianco delle lavoratrici e dei lavoratori, promuovendo
confronto, partecipazione e proposte concrete per il futuro di Taranto e del suo territorio. Vedi
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KYMA AMBIENTE,

" SIAMO ARRIVATI PER IL DOCUMENTO ATTESO,
USCIAMO CON UNA BOZZA DI PIANO INDUSTRIALE

SINDACATI: TEMPI CERTI E CHIAREZZA SUL FUTURD
DELLA GESTIOMNE PUBBLICA DEI RIFIUTI

LAVORO | DIRITTI | AMBIENTE | SERVIZI | FUTURO #UlLtrasportiTaranto

= UIL Taranto
dﬂ 24 luglio alle ore 11:14 - @

& Kyma Ambiente, il contratto di servizio resta in sospeso. La UlLTrasporti: "Servono tempi certi e
chiarezza sul futuro”

. L'incontro convocato a Palazzo di Citta sul futuro di Kyma Ambiente non ha prodotto il
risultato atteso dai sindacati. Le organizzazioni erano arrivate per conoscere il nuovo contratto
di servizio, ma dal confronto & emersa soltanto una prima bozza di piano industriale.

Un passaggio considerato solo un punto di partenza, mentre restano aperti | nodi economici
e finanziari della municipalizzata, chiamata ad affrontare una situazione complessa e un
percorso di risanamento necessario per garantire il futuro del servizio di igiene urbana.

= Al tavolo istituzionale erano presenti Comune, Kyma Ambiente e le organizzazioni sindacali.
La UILTraspaorti ha ribadito la necessita di un confronto concreto, basato su responsabilita,
trasparenza e scelte in grado di tutelare lavoratori e cittadini.

. "Abbiamo richiamato tutti alle proprie responsabilita perche non c'e pil tempo per
aspettare”, ha dichiarato Carmelo Sasso, segretario generale UlLTrasporti Taranto. "Da lunedi
saremo impegnati in azienda per analizzare il lavoro presentato dal Comune, perche sara poi
I'azienda a dover trasformare quel progetto in servizi®

% Per la UlLTrasporti il futuro di Kyma Ambiente passa dalla difesa della gestione pubblica, ma
servono strumenti concreti, un piano sostenibile e tempi definiti. La citta ha bisogno di un servizio
efficiente e i lavoratori hanno bisogno di certezze sul proprio futuro occupazionale.

mw Il contratto di servizio resta quindi ancora sospeso. Ora il percorso dovra proseguire attraverso
4 ;;? le valutazioni tecniche e finanziarie necessarie per costruire il rilancio della societa e garantire
i --,&! un modello pubblico capace di rispondere alle esigenze di Taranto.



https://www.facebook.com/reel/1508323087645880
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CALDO ESTREMO E LAVORI ALLAPERTO
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» UIL Taranto
a! 24 luglio alle ore 12:19 - &
h CALDO ESTREMO E LAVORO: LA SALUTE ROMN PUD' ASPETTARE

& Questa mattina il coordinatore territoriale UIL Taranto, Gennaro Oliva, & stato ospite della
trasmissione "Buongiorne Tarante" su TarantoTv Cittadella Radio per affrontare un tema che
riguarda migliaia di lavoratrici e lavoratori: il caldo estremo nei cantieri e in tutte le attivita svolte
all'aperto.

s Con temperature sempre piu elevate, la tutela della salute deve venire prima di qualsiasi
scadenza. La UIL Taranto richiama il pieno rispetto dell'ordinanza della Regione Puglia che, nei
giorni a rischio elevato di stress termico, prevede limitazioni alle lavorazioni all'aperto nella
fascia oraria 12:30 - 16:00.

¢24 Dai cantieri dei Giochi del Mediterraneo agli interventi del BRT, passando per edilizia,
manutenzione stradale, logistica e servizi esterni, il messaggio & chiaro: nessun
cronoprogramma pud valere pit della vita di una lavoratrice o di un lavoratore,

{4 Chiediamo alle imprese e alle stazioni appaltanti di garantire una reale organizzazione del
lavoro: turni adeguati, pause effettive, acqua, zone d'ombra, dispositivi di protezione e controlli
costanti sulle condizioni operative.

1 Il cambiamento climatico non & pib un'emergenza occasionale, ma una realta strutturale.
Servono prevenzione, organizzazione e tutele concrete per chi ogni giorno lavora sotto il sole.

L Guarda l'intervento completo del coordinatore territoriale Gennaro Oliva nel video gui sotto.

UILTARANTO.IT



https://www.facebook.com/reel/1076456774813208
https://uiltaranto.it/

= UIL Taranto
& 24 luglio alle ore 14:48 - &

® Oggi, nella Sala Sandro Pertini della UIL Taranto, si & svolto il Coordinamento Territoriale
della UIL Taranto, alla presenza del segretario generale UIL Puglia Stefano Frontini, del
segretario organizzative Gianni Librando, del coordinatore territoriale Gennaro Oliva e dei
segretari delle categorie della UIL del territorio,

» E stato un importante momento di confronto, ascolto e condivisione sulle principali
vertenze che interessano la provincia ionica, con I'obiettivo di rafforzare |'azione sindacale
e costruire una strategia comune capace di dare risposte concrete ai lavoratori e alle
lavaratrici.

LAl centro del dibattito le grandi s fide che attendono Taranto: il futuro dell’ex llva, la
crisi del porto, Agromed, la sanita, il rilancio delle infrastrutture, il dopo Giochi del
Mediterraneo e la necessita di trasformare gli investimenti in occupazione stahile e
sviluppo duraturo per il territorio.

| Grande attenzione &' stata dedicata anche al tema della salute e della sicurezza sul lavoro,
con una ferma denuncia del mancato rispetto dell'ordinanza regionale sulle alte
temperature in numerosi cantieri, La tutela della vita dei lavoratori non pud essere
subordinata alle scadenze dei lavori o alle esigenze produttive.

% La UIL ha ribadito che servono controlli pill efficaci, investimenti sulla prevenzione e
una cultura della sicurezza che coinvolga istituzioni, imprese e parti sociali. Nessun
laveratore deve essere costretto a scegliere tra il proprio salario ¢ la propria salute.

&2 Mel corso dei lavori sono stati affrontati anche i temi della sanita pubblica, delle liste
d'attesa, della carenza di personale neqli ospedali e nelle strutture territoriali, delle criticita
del porto, delle numerose vertenze industriali ancora aperte e delle difficolta che
interessano il commercio, | servizi, I'edilizia, 'agricoltura e gli altri comparti produttivi della
prcwincia.

h stata inoltre rilanciata con forza la Vertenza Taranto, il percorso unitario promosso
insieme a CGIL & CISL per costruire, insieme alle istituzioni, alle associazioni e al territorio,
una piattaforma condivisa che metta al centro lavoro, sviluppo, ambiente, infrastrutture e
coesione sociale.

@ La UIL continuera ad essere presente sui luoghi di lavoro e nei territori, con la
determinazione di chi sceglie il confronto, la concretezza e la responsabilita, senza
rincorrere slogan ma chiedendao piani industriali ser, investimenti certi e risposte
immediate per le lavaratrici, | lavoratari e le loro famiglie.
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25 LUGLIO -
DEI VIGILI DEL FUOCO

“"'-Em!l IIII]'IH!TIJ ANCHE IL COMANDO DI TARANTO ADERISCE
Segretano Provinciale  dalle 15:00 alle 18:00

CARENZE DI ORGANICO CONTRATTO E SALARI SALUTE E SICUREZZA
TURNI MASSACRANTI POTERE D'ACQUISTO RISCHIO ONCOLOGICO E
E EMERGENZE ESTIVE ERDSO DALL'INFLAZIONE CARDIO-CIRCOLATORIO

NON RICONOSCIUTO

INACCETTABILE RISCHIARE LA VITA
SENZA TUTELE ADEGUATE

#, ILNDSTRO OBIETTIVD: RIAPRIRE UN TAVOLO DI CONFRONTD #SICUREZZAPERCHI |
n COSTRUTTIVO CON IL GOVERNO. PROTEGGE

Lo sciopera si svolgerd nel rispetto della normativa sul servizi SICUREZZA
pubblic essenziali. Saranno garantiti tutti gli interventi di
Joccorse urgente & le prestazioni indispensabili previste dalla legge PER TUTTI

= UIL Taranto
ﬁﬂ 24 luglio alle ore 18:29 . @

= 25 LUGLIO | SCIOPERO NAZIONALE DEI VIGILI DEL FUOCO

th Anche il Comandeo dei Vigili del Fuoco di Tarante aderisce alla mobilitazione nazionale
proclamata per sabato 25 luglio, dalle 15:00 alle 18:00, nel rispetto della normativa sui
servizi pubblici essenziali

L. “Inaccettabile rischiore la vita senza tutele adeguate”

+2 | Vigili del Fuoco ogni gicrno garantiscono sicurezza e soccorso ai cittadini, affrontando
emergenze, turni massacranti e condizioni operative sempre piu difficili

9 A Taranto le criticita’ sono evidenti: carenze croniche di organico, aumento dei carichi di
lavoro, salari penalizzati dall'inflazione e mancato riconoscimento del rischio professionale

“Respiriamo quotidianamente fumi tossici e sostanze cancerogene, operiamo in
condizioni estreme, soprattutto durante la stagione estiva, ma il rischio oncologico e
cardio-circolatorio non viene ancora riconosciuto come malattia correlata al servizio®
sottolinea Valeria Trovato, segretario provinciale UIL FP Vigili del Fuoce Taranto

« La mobilitazione nasce dalla richiesta di un confronto concreto con il Governo per
garantire un contratto adeguato, il riconoscimento della specificita del Corpo e magagiori
tutele per chi ogni giorno mette la propria vita al servizio della comunita

» Investire nei Vigili del Fuoco significa investire nella sicurezza di tutti

& La UIL FP \VVF assicura che durante lo sciopero saranno garantiti tutti gli interventi di
soccorso urgente e le prestazioni indispensabili previste dalla legge

‘ UILTARANTO.IT



https://uiltaranto.it/

XIX CONGRESSO NAZIONALE UIL

24 LUGLIO 2026 - PADOVA

IL MANIFESTO UIL
PER INDIRIZZARE L'IA NEL LAVORO
E TRA LE PERSONE

CONTRATTAZIONE DEI PROCESSI
AUTOMATIZZATI E DELL'ALGORITMO

B SOVRANITA TECNOLOGICA

Per trasparenza processi decisionali,
potere organizzativo e nuovi diritti

RIDISTRIBUIRE IL DIVIDENDO
TECNOLOGICO

Con la riduzione dell'orario di lavoro
almeno a parita di trattamento economico

IA AL SERVIZIO DELLA SALUTE
E DELLA SICUREZZA

Pud salvare vite, ridurre lavori gravosi
e migliorare la qualita della vita,
no a pil sorveglianza non contrattata

FORMAZIONE, UPSKILLING,
RESKILLING E PENSIERO CRITICO
Comprendere I'|A & un diritto: non si delegano
giudizio e decisione alle macchine.

Formazione permanente nel monde del lavoro
che si trasforma

AGGIORNAMENTO NORMATIVO
E DIVIETO DI LICENZIAMENTO
TECNOLOGICO

Linnovazione non pud espellere persone
né svuotar: mansioni senza garanzie

Pils Europa, campioni nazionali, infrastrutture
aperte sotto regia pubblica e investimento
in talenti, rete accademica e della ricerca

DATI: VALORIZZAZIONE, SICUREZZA
E LIBERTA

| dati devono servire lavoro e diritti,
non il controllo totale delle persone

TASSAZIONE DEL VALORE
TECNOLOGICO

Meno pressione sul lavoro, pili responsabilita
su rendite, dati e capitale globale

POLITICHE PUBBLICHE PER

UNA GIUSTA TRANSIZIONE
Condizionalita, fondi e protezione sociale,
flessibilita pensionistica e politiche

per non lasciare indietro nessuno

FABBISOGNO ENERGETICO
E IMPATTO AMBIENTALE

LIA consuma energia, acqua e suolo:
va pianificata dentro la transizione ecologica
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Le Associazioni dei Consumatori di Tarante
si autoconvocano per rivendicare i diritti
iei cittadini e la partecipazione ai servizi pubblici

Domenico Votano

Presidente ADOC Taranto S8
Abbiamo richiesto phl volte di essare codmvaltl

mislla stesura delle "carte dei servizi pubblici locali” | CITTADINI NON SONO SPETTATORI

come previsto da norme e leggl MA PH UTAGO N I STI

E stato definito un Protecalle con il Comune
i Taranta, deliberata il 26 marzo 2026 E Ascolto reale e partecipazione concreta

che atlende ancera la sottoscrizions E‘ Trasparenza, qualith @ legalita nel servizl

| proksemi delia citta sono reall @ quotidiani: H Orgoglio & appartenenza per la nostra citta
rifiuti & Tari, traffico e sieurezza, parcheggi,

s e S C! AUTOCONVOCHEREMO
| Gioehi del Mediterranes non ponnnn 114 A Pnlm n' umﬁ

un avento calato dall'alto serve coinvolgers pier informare I'opinbane pubblica & gl argani di stampa
davvero | cittadini, non solo a parcle delk 3ie ssipomindl hosoro dissenso @ dell'azions
propositiva e costruttiva che avremmo voluto svolgers

| DIRITTI DEI CONSUMATORI NON POSSONO RESTARE NE!I CASSETTI

ADICONSUM - ADOC ~ FEDERCONSUMATORI

UNITI PER UNA TARANTO PREER S TERR ORI ety TARANTD

Bas]
Pill EFFIGIENTE, PULITA E GIUSTA SOLAZZO - VOTANO — ZICARI 24 LUGLIO 2026

» UIL Taranto
eﬂ leri alle ore 11:03 « @

() DOPO LE BELLE PAROLE... IL NULLA!

§+ Le Associazioni dei Consumatori di Taranto Adiconsum, ADOC Provinciale Taranto e
Federconsumatori denunciano ancora una volta la mancata attivazione di un confronto
concreto con 'Amministrazione comunale.

o Il nostro ruele ' tutelare cittadini e consumatori, partecipando alla costruzione di
strurnenti fondamentali come e Carte dei Servizi Pubblici Locali, pensate per migliorare
qualits, trasparenza ed efficienza dei servizi nell'interesse della collettivita,

E stato definito un Protocallo tra il Comune di Taranto e le Associazioni dei
Consumatori, gid deliberato dalla Giunta Comunale il 26 marzo 2026, ma ancora in attesa
della sottoscrizione definitiva.

1 Nel frattempo, le erivicita quotidiane della citta' continuane a pesare sui cittadini:

17 raccolta rifiuti e costi della Tari

4 traffico urbano e sicurezza

) parcheggi e trasporti

Ly servizi di prossimita e anagrafe

£ situazione del mercato Fadini

¢ In vista de| Giochi del Mediterraneo, Taranto deve essere una citta capace di
coinvolgere realmente i cittadini, non solo attraverso annunci e dichiarazioni, ma con un
percorso concreto di partecipazione e ascolto.

(& | cittadini non posseno essere spettatori delle trasfermazioni della propria eitta'.

Devono essere protagonisti delle scelte che riguardano servizi, qualita della vita e futuro
del territorio.

« Per questo le Associazioni dei Consumatori si autoconvocheranno a Palazzo di Citta per
informare cittadini e organi di stampa sulle ragioni del dissenso e sulle praposte che
intendono portare avanti.

@ ADOC Taranto continuera a difendere il diritto dei cittadini ad essere ascoltati e
coinvolti.
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SANITA IONICA™—
IN FORTE CRITICITA

NECESSARIO UN INTERVENTO
URGENTE DELL'ASL

Scadenza imminente di numerosi
contratti & temy minato

nuita assistenziale LrICI'-'A.'N'II M"ALDFIR‘I'II '.'IHI:EH..D PALMIER]

INTERVENTI URGENTI E

& & 6 LasanTA DI TARANTO ' g st e
AFG MM HA BISOGNO DI RISPETTO E RISPOSTE CONCRETE | ™5™ i TAVOLO DI CONFRONTO

UIL FP Taranto: sanita ionica in forte criticitd, necessario un
intervento urgente dell'ASL

TARANTO, 30 luglio 2026 - La sanita della provincia di Taranto non pud pil essere gestita in
condizioni di emergenza permanente. La persistente carenza di personale, le difficolta
organizzative & l'imminente scadenza di numerosi contratt stanno mettendo o rischio la continuitd
assistenziale e la qualitd dei servizi erogati. E quonto denuncia la UIL FP Taranto, che sollecita un

intervento immediato da parte della Direzione Strotegica dell' ASL Taronto.

Da settimane 'organizzazione sindacale raccoglie segnalazioni provenienti da diversi presidi
ospedalier del territorio, delineondo un quadra di criticita strutturale. Reparti costretti o continue
rimodulazioni, turni di lovoro sempre piu grovosi e organici ndetti evidenziano una situazione che
rischia di compromettere sia lo sicurezza degli operatori sia il diritto dei cittodini @ un'ossistenza
canitaria adeguata.

Particolarmente complessa la situazione dell'Ospedale "Marionna Giannuzzi® di Manduria, dove
alla cronica carenza di personale si affioncano rilevanti disfunzioni logistiche. Sono stote segnalate
difficolta operotive legate allo mancanza di strumenti essenziali per 'attivitd guotidianao, tra cui
stampanti funzionanti, toner e materiali di consume. Ukierion criticita riguordano lo gestione delle

sale mortuarie, attualmente prive di dotozioni odeguate a garantire standard di servizio dignitosi.

A rendere ancora pil precccupante il quadro & lo prossimao scadenza di numerosi controtti a tempo
determinato, il cui moncato rinnove determinerebbe un ulternore indebolimento degli organici,

aggravando una situozione gia oggi particolgrmente critica.

“Lo tenuta del sistema sanitario non pud continuare a basarsi esclusivamente sul senso di
esponsabilitd degli operatori - dichiara il segretario generale della UIL FF Toranto, Giovanni

ia - Enecessario che I'ASL Taoranto assuma decisioni tempestive, procedendo alla proroga
dei contratti in scadenza, all’ovvio di un piano stroordinario di assunzioni e al rofforzamento degli
organici. Witeriori ritardi rischiono di compromettere in moedo significativo 'efficienzao del sisterna

sanitario provinciale”.

“Mon & accettabile che il personale sanitario - rimarca il responsabile organizzativo della UIL FP
Taranto, Vincenzo Palmieri — operi in condizioni di carenza di strumenti essenziali o con dotazioni
insufficienti, anche in ambiti particolarmente delicati come |e sole mortuarie. Si trotta di crticitd che

evidenziano lo necessita di un intervento strutturale e noen pil rinviabile”.

La WL FP Taranto chiede infine 'apertura immediato di un tavolo di confronto con la Direzione
Strotegico dell’ASL Tarante, al fine di affrontare con urgenza le problematiche segnalate &

individuare soluzioni concrete prima che lo situazione diventi imeversibile.
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ISCRIVITI

Compila e sottoscrivi la tua tessera UIL € consegnald alla sede 'sim-‘.lgtule'di cotegoriaoalla WL - * .

DICIAMO INSIEME BASTA Al CONTRATTI DUMPING.

QR rwassimess 2 RUREL N0 T

FENEAL UIL

Federazione nazionale lovoratori edili

affini e del legno

UILCOM

Unione ltaliono Lavoratori dello

Comunicazione

UILPA
Unione [taliono Lovoratori Pubblica

Amministrazione

UIL SCUCLA-RUA

Urnione ltaliana Lovoratori Scuola (dei

settori della Cultura e del Sopere)

UILTEMP

Unione ltaliana Lavorator Temporang

UILARTIGIANATO UILCA
Coordinamento delle lavorotrici e dei Unione ltaliona Laverator Credito

lavoratori del comparto Esattorie e Assicurazioni

UIL FPL UILM

Unione ltaliona Lovoratori Federazioni Unione toliana Lavoratori

Poten Locali hetalmeccanici

UILPENSIONATI UILPOSTE
Uniogne italiona Loverotori Pensionati Urione taliana Lavoratori
Postelegrafonici

UILTEC

Unione Itallana Lavorotori Tessile,

UILTEC

Unigne Italiana Lavoratori Tesslle,
Enerrgio @ Chimica (Elettrico - Gos -

Enerrgia e Chimica [Chimico ~ Tessile -
Acqua - Petrolio - Energia)

Maonifatturiero)

UILTUCS
UILTRASPORTI . . —
Unione ltaliana Lavorateri Turismo

Uniane Italiana Lavoratori dei Trasport Commercio Servizi

e dei Servizi

Per qualsiasi informazione non esitare a contattarci

Sede
Pinzzale Bestot, 2
74121 Taranto

Orari Segreterio
Lunad) - Venerd]
08:00-13:00 | 17:00-19:00

Contatti
Telefono: 098 7361635
Email: csptorantof@uil.it


https://uiltaranto.it/wp-content/uploads/2025/09/delega-feneal-2.pdf
https://www.uiltaranto.it/wp-content/uploads/2023/05/Delega-UILCOM.pdf
https://uiltaranto.it/wp-content/uploads/2025/09/delega_uilpa_.pdf
https://uiltaranto.it/wp-content/uploads/2025/09/Delega_Uil-Scuola-2.pdf
https://www.uiltaranto.it/wp-content/uploads/2023/05/Delega-UILTemp-Puglia.pdf
https://www.uiltaranto.it/wp-content/uploads/2024/04/delega-UIL-artigianato.pdf
https://www.uiltaranto.it/wp-content/uploads/2024/04/Delega-UIL-FPL.pdf
https://www.uiltaranto.it/wp-content/uploads/2023/05/DELEGA_EDITABILE_UIL-pensionati.pdf
https://www.uiltaranto.it/wp-content/uploads/2023/10/Uiltec-Modello-delega-iscriz.-Chimico-Tessile-sett.Manifatturiero.pdf
https://www.uiltaranto.it/wp-content/uploads/2023/05/Delega-uiltrasporti.pdf
https://www.uiltaranto.it/wp-content/uploads/2024/04/delega-uilca.pdf
https://uiltaranto.it/wp-content/uploads/2025/09/delega-UILM-2-2.pdf
https://uiltaranto.it/wp-content/uploads/2025/09/delega-uilposte-2025.pdf
https://www.uiltaranto.it/wp-content/uploads/2023/10/Uiltec-Modello-delega-iscriz.-Elettrico-Gas-Acqua-Petrolio-Energia.pdf
https://www.uiltaranto.it/wp-content/uploads/2023/05/Delega-UILTUCS.pdf

TARANTO

INFORMATIVA E CONTATTI

& Responsabile della Comunicazione: Antonello Corigliano
(5] Web Designer: Orlando Fabio

RECAPITI E CONTATTI

@ Sito web: uiltaranto.it

€) Facebook: UIL TARANTO

. Recapito telefonico: 099-7361635
Email: csptaranto@uil.it

Questa iniziativa nasce con l'obiettivo di tenere
sempre aggiornatii nostri tesserati e non solo anche
| simpatizzanti.

Se desideri ricevere gratuitamente tramite email
I'edizione mensile iscriviti alla newsletter sul sito
uiltaranto.it oppure scaricarlo sul sito nel menu a
tendina “LA VOCE DEI LAVORATORI".
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	ZERO EURO PER IL FONDO POVERTÀ ESTREMA, DIFFICOLTÀ NELL’ASSISTENZA DOMICILIARE DI DISABILI E ANZIANI, RITARDI NELLE MISURE A SOSTEGNO DEL SERVIZIO EDUCATIVO PER MINORI. TARANTO, 20 luglio 2026 –I bisogni delle persone non sono numeri ma i numeri ci aiutano a spiegare meglio le responsabilità pubbliche che ogni anno colpiscono chi ha fragilità sociali e sofferenze diffuse. Se i Comuni possono scegliere su cosa risparmiare, di norma scelgono di farlo a danno di uomini, donne, anziani e bambini in difficoltà. A dimostrarlo, sono i dati sulla spesa sociale dei Comuni dei vari Ambiti sociali di zona della provincia di Taranto, organi chiave per la programmazione e gestione integrata dei servizi socio-assistenziali locali. Dati a macchia di leopardo, perché malgrado i sindacati possono contrattare con gli Enti locali sulle risorse da spendere nel welfare, alcuni ambiti rallentano o addirittura si sottraggono alla pratica della contrattazione sociale. I dati pertanto sono suscettibili a ciò che i Comuni hanno voluto comunicare; più aggiornati per quelli che hanno convocato i sindacati e meno per quanti che hanno deciso di non rispettare la scadenza di aggiornamento ogni tre mesi, circa l’utilizzo e l’impegno della spesa prevista. In tutti i casi, le risorse finanziarie provenienti da extra bilancio comunale e quelli del previsto cofinanziamento comunale c’erano, almeno sulla carta; ma si è deciso di non spenderli, o per incapacità di programmazione e intervento o per cofinanziamento comunale di fatto inesistente. Il Comune di Taranto non convoca da un anno e l’ultima volta che lo ha fatto ha fornito un aggiornamento sui dati di spesa sociale riferito al 31 dicembre del 2023. L’ambito sociale di Taranto risparmiava, a quel tempo, rispetto a ciò che aveva programmato, oltre 6 milioni e 600 mila euro. Così mentre le mense della Caritas raccontano di situazioni emergenziali e di nuova drammatica povertà, il Comune rendiconta per ben tre volte (2018-2019-2020) il ritorno in cassa delle somme impegnate ma non spese per interventi sulla povertà estrema. Quasi 500mila euro che avrebbero potuto cambiare la vita di famiglie. Nel frattempo il quadro di osservazione sul campo ci riporta di attese anche di un anno per l’assistenza domiciliare educativa, di 8 mesi per l’assistenza domiciliare integrata (ADI) per gli anziani e di ADI e SAD disabili o in netto ritardo o non erogate. L’Ambito Territoriale Sociale 7 (ATS 7) di Manduria raggruppa sette comuni (Manduria capofila, Avetrana, Fragagnano, Lizzano, Maruggio, Sava e Torricella) non fa meglio. In questo caso il dato di aggiornamento della spesa è stato fornito circa un anno fa: il 30 settembre 2025. In quei comuni si arriva a non impegnare circa 800mila euro; il fondo povertà estreme rimane a zero malgrado i 100mila previsti, così come rimangono a quota zero i fondi per il sostegno educativo scolastico (programmati 325.600,70 euro), per il Dopo di noi (715mila euro programmati) e gli interventi sull’assistenza domiciliare previsti nel PNRR (330mila euro programmati). L’Ambito Territoriale Sociale TA/1, gestito dal comune capofila Ginosa, comprende invece i comuni di Laterza, Castellaneta e Palagianello. Qui i fondi comunali risparmiati sono di 863.084,69 euro e quelli etero finanziati sono 300mila. Il dato è cristallizzato al 31 dicembre 2025. Risparmio che mal si concilia con alcuni macro-bisogni rimasti senza interventi come il Fondo Povertà estreme (zero euro su 100mila programmati), il sostegno educativo domiciliare (zero euro su 119.633,46 programmati), i Dopo di noi (zero euro su 502.200 programmati) e il supporto alle famiglie in difficoltà (zero euro su 207.620,63 programmati). L’Ambito Territoriale Sociale di Massafra (TA/2) che gestisce i servizi socio-assistenziali per i comuni di Massafra (capofila), Mottola, Palagiano e Statte, riesce a spendere solo il 66,9 % delle somme programmate con residui in cassa al 31 ottobre 2025 di oltre 3milioni di euro (3.635.260,12). Così in un territorio che registra forte marginalità economica e occupazionale stride ad esempio il dato sulla spesa riferita all’azione contro le povertà estreme: solo 6mila euro a fronte dell’oltre un milione di euro previsti, così come i 68.453 euro per l’integrazione e l’inclusione sociale rispetto a gli oltre 314mila euro programmati. Resta a zero invece il fondo economico destinato alle attività di mediazione famigliare (207.114,59 previsti). Il dato più recente arriva dall’ambito di Martina Franca che oltre il comune capofila include anche il Comune di Crispiano. Al 12 giugno 2026 residuano somme sia sulla parte dei fondi eterofinanziati per 2.202.567,26 euro, sia per risorse provenienti dalla quota di coopartecipazione comunale: 800mila euro per il 2024 e 102mila euro per il 2025. Il risultato è quello di servizi ADI e SAD ridotti al minimo e accessibili solo per persone con ISEE al di sotto dei 2000 euro. Una vera aberrazione. Sull’ambito sociale di Grottaglie che comprende ben 11 comuni della provincia di Taranto (Carosino, Faggiano, Leporano, Monteiasi, Montemesola, Monteparano, Pulsano, Roccaforzata, San Giorgio e San Marzano), i sindacati denunciano il buio. Nessuna convocazione e nessuna relazione con Comuni che – denunciano i sindacati – hanno deciso anche di percorrere la via del definanziamento delle quote di coopartecipazione. I sindacati dei pensionati di CGIL, CISL e UIL sul fronte di ADI (Assistenza Domiciliare Integrata) e SAD (Servizio Assistenza Domiciliare) prendono in considerazione soprattutto l’ambito sociale del comune capoluogo. A Taranto per l’ADI disabili si registrano medie di 40 ore settimanali non erogate e liste d’attesa. Per ADI e SAD anziani le liste d’attesa sono ferme a novembre e settembre 2025. Nel frattempo gli anziani muoiono da soli nelle loro case senza aver ricevuto ciò che spettava loro di diritto. Tutto questo “non speso” si abbatte su una provincia in cui disoccupazione, lavoro povero, aumento degli ammortizzatori sociali, marginalità economica e sanitaria, violenza, disagio minorile e degli anziani, povertà abitativa ed educativa, disabilità, donne ancora vittime di segregazione e violenza, stanno consumando e sfiancando una comunità. Drammatica fotografia di Taranto e della sua provincia nel presente e che trova conferma anche nelle posizioni di coda di quasi tutte le classifiche economiche e sociali nazionali, nel rendiconto INPS e all’interno dei centri di assistenza ai bisogni di CGIL, CISL e UIL. Nonostante un’emergenza sociale elevata a Taranto e provincia la spesa sociale pro-abitante rimane sulla carta. Somme impegnate, allocate nei capitoli di spesa ma poi non liquidate perché non utilizzate. Il risultato è quello che anche la stampa registra tutti i giorni nelle sue cronache: devianze, marginalità, precarietà e disperazione. Oggi la denuncia di CGIL, Cisl e UIL arriva come un grido d’allarme, dopo i tentativi vani di una programmazione partecipata con i Comuni, su problematiche che riguardano la sopravvivenza di donne, uomini, minori, anziani e famiglie. In questo quadro pertanto è chiaro che il problema non risultano essere le risorse quanto la capacità di tornare a rendere esigibili i diritti di tutti. Nella conferenza stampa è stata consegnata ai giornalisti anche una lettera con richiesta d’aiuto inviata da un cittadino padre di due figli piccoli con forti disabilità. Al di là della denuncia per un servizio di Assistenza Domiciliare Educativa mai ottenuto, quello che emerge è il grande senso di disperazione e solitudine di queste famiglie. Si legge: “Non chiediamo privilegi, ma il rispetto dei diritti fondamentali dei nostri figli e della nostra famiglia”. Sono le persone che CGIL, CISL e UIL ascolteranno, insieme alle associazioni, in tutti i comuni della provincia avviando nell’alveo della grande vertenza “Taranto è Italia”, una grande campagna di rivendicazione che arriverà direttamente sul tavolo di chi di competenza.
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