La UILM vince le elezioni
RSU nello stabilimento
Leonardo Grottaglie
aumentando il consenso
al 63,5%

La UILM si conferma la prima organizzazione sindacale nel sito 1
Leonardo di Grottaglie, conquistando la maggioranza nel consiglio di

fabbrica con 4 seggi pieni tra gli operai e 3 seggi pieni tra gli impiegati,
peruntotaledi7sul2e 6RLSsu6
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Lo stal r aglie /
strategico per l'industria aerospaziale italiana.

In que: ontesto la UILM si attesta come prima
organi one dello stabilimento, ottenendo la
maggioranza del seggi nel Consiglic di Fabbrica.

Grattagliano, Antonio
D'Ippolito e Domenico Annicchiarico

La Segreteria UILM si congratul: gali aug
loro buon lavora e ringrazia gli attivisti, le lavoratric

laveratori che ripenendo la propria fiducia nella nostra
organizzazione, hanno contribuito a guesto importante
risultato .

= Un risultato straordinario che premia l'impegno, la coerenza e la vicinanza guotidiana alle
persone. A nome di tutta la UIL di Taranto, esprimo le mie pil sentite congratulazioni alla UILM
Taranto per guesta storica e nettissima affermazione nello stabilimento Leonardo di Grottaglie,
dove vi siete confermati prima forza sindacale con ben il 63,5% dei consensi.

M Conguistare la maggioranza assoluta nel Consiglio di Fabbrica e la totalita dei
Rappresentanti per la Sicurezza & il segno tangibile di un lavoro svolto sempre con serieta’,
competenza e passione. E una responsabilita importante che, ne sono certo, l'intera squadra

sapra onorare con la massima dedizione verso tutti i colleghi.

«» Faccio i miei migliori auguri di buon lavoro a tutti i delegati neo-eletti: la confederazione
tarantina e' e sara’ sempre al vostro fianco per continuare a tutelare con fermezza i diritti,
|'occupazione e le istanze di ogni singolo lavoratore. Avanti cosi, continuiamo a volare alto
insieme!

Gennaro Oliva - coordinatore territoriale UIL Taranto
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KYMA AMBIENTE: IL COMUNE
FUGGE DALLE RESPONSABILITA',
LA UIL NON SI ARRENDE

TG NORBA 24

= UIL Taranto
1aprile alle ore 22:35 - @

@ KYMA AMBIENTE: IL COMUNE FUGGE DALLE RESPONSABILITA', LA UIL NON SI ARRENDE @

B Siamo ormai alla fars Comune di Taranto dimostra la sua assoluta indifferenza nei
confronti delle lavoratrici e dei lavoratori di Kyma Ambiente. Prima I'amministrazione convoca le
organizzazioni sindacali per disinnescare il sit-in previsto per il 31 marzo sotto Palazzo di Citta,
spingendoci a revocare la mobilitazione, e poi rinvia improvvisamente l'incontro del 2 aprile a
dopo le festivita pasquali. Si tratta di un atteggiamento inaccettabile e offensive, non solo per chi
quotidianamente porta avanti la carretta in condizioni lavorative vergognose, ma per l'intera
cittadinanza che merita servizi di pulizia e decoro all'altezza di una citta europea, specialmente
in vista dei Giochi del Mediterraneo.

# A denunciare questa grave mancanza di rispetto istituzionale & intervenuto ai microfoni di
Telenorba il segretario generale della Uiltrasporti Taranto, Carmelo Sasso. "E una fuga dalle
responsabilitd”, ha dichiarato Sasso, evidenziando come |'obiettivo del primo cittadino fosse
unicamente quello di far revocare la protesta e prendere tempo. "Bene ha fatto qualche stratega
del comune con una grossa esperienza sindacale a pensare questo escamotage, che pero dura
giusto il tempo di qualche giorno, perché dopo Pasquetta i problemi saranno sempre tutti li", ha
aggiunto il segretario, smascherando la strategia dilatoria di Palazzo di Citta.

L. llvero nodo della questione resta infatti la drammatica situazione economica dell'azienda
municipalizzata, gravata da una massa debitoria di quasi 50 milioni di euro, e il fondato timore di
un fallimento pilotato per accompagnare la societa verso la privatizzazione. "Un'azienda che ha
il 70% di debiti verso I'erario non ha grossa capacita di ristrutturare, perché i debiti verso
l'erario vanno semplicemente pagati”, ha precisato Carmelo Sasso, avvertendo che una volta
esaurito il tempo qualcuno potrebbe proporre la liquidazione e la messa sul mercato dei servizi
come unica via d'uscita. "Noi a questa realtd non vogliamo arrenderci in questa maniera”, ha
ribadito con fermezza.

)+ Per non permettere che la situazione arrivi a un punto di non ritorno e per illustrare le nostre
prossime azioni a tutela dei lavoratori e della cittd, abbiamo convocato d'urgenza gli organi di
stampa. L'appuntamento per la conferenza stampa & fissato per domani, giovedi 2 aprile, alle ore
09:30 presso la Sala Sandro Pertini UIL in Piazzale Dante 2 [terzo piane). Mon resteremo in silenzio
di fronte a chi vuole sacrificare il futuro dei dipendenti di Kyma Ambiente e il decoro di Taranto.

NUOVE COLLABORAZIONI UIL
TARANTO 2026: VANTAGGI

ESCLUSIVI PER ISCRITTI E
FAMILIARI



https://www.facebook.com/reel/3992229791075846
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KYMA AMBIENTE NEL CAOS: UIL, CGIL, FIADEL E SIULS
CHIEDONO RISPOSTE AL COMUNE

@ KYMA AMBIENTE NEL CAOS: UIL, CGIL, FIADEL E SIULS CHIEDONO RISPOSTE AL COMUNE

Questa mattina, in conferenza stampa congiunta presso la Sala "Sandro Pertini®, UIL Taranto e
UIL Trasporti, insieme a FP CGIL, FIADEL e SIULS, hanno denunciato la gravissima situazione di
dissesto finanziario e organizzativo della societa' partecipata KYMA AMBIENTE. La recente
pronuncia dell'Autorita Garante mette a forte rischio I'affidamento "in house" del servizio, ma
I'amministrazione comunale continua a rinviare le risposte sul piano industriale e sul destino dei
lavoratori precari in vista del vertice del 7 aprile.

@ Carmelo Sasso, segretario generale Uiltrasporti Taranto, & netto sulle criticita: "L'Autorita
Garante ha certificato I'impossibilita per il Comune di mantenere il servizio in house a causa di
una differenziata ferma al 2 Il segretario ha poi incalzato I'amministrazione: "Vogliamo
sapere cosa si sta facendo per superare i problemi economici e della differenziata, che fine
abbiano fatto i progetti per l'inceneritore e come si intenda tutelare il futuro dei lavoratori
somministrati che da anni reggeno il servizio nell'incertezza”.

| Gennaro Oliva, coordinatore territoriale Uil Taranto, annuncia battaglia contro
|'atteggiamento cel Comune: "La nostra precccupazione & che I'amministrazione scappi dai
tavoli perché non & in grado di dare risposte, preferendo nominare I'ennesimo consulente”.
Oliva ha inoltre ribadito la linea dura della confederazione: "L'interesse primario restano i
dipendenti dell'azienda: se serviranno iniziative di lotta importanti, la Uil di Taranto sara
schierata al loro fianco senza alcuna esitazione™.

= Il tempo dei rinvii e delle false promesse & definitivamente scaduto. Alla giunta Bitetti si
chiedono ora atti amministrativi concreti, totale trasparenza sulla massa debitoria da oltre 45
milioni e scelte coraggiose per salvare un servizio essenziale per la citta di Taranto.




Vertenza Kyma Ambiente a rischio default:
Uil e Uiltrasporti chiedono un piano di
risanamento immediato

FIORE PETRELLI - SEGR. SIULS TARANTO
7.7\ (el KYMA AMBIENTE, LE SEI DOMANDE DEI SINDACATI

gna un tempeo ormai scaduto per biente e per i suoi
dipendenti. L'ozienda municipalizzata che gestisce il ciclo dei rifiuti a Taranto si trova stretta in una morsa
finanziaria e gestionale che rischia di comprometterne defini mente la natura pubblica e il futuro
occupazionale. A lanciare l'allarme, nel corse di una conferenza stampa congiunta tenutasi questa mattina, sono
organizzazioni sindacali Vil Taranto e Uiltrasporti, affiancate in un fronte unitario da Fp Cail, Fiadel e
Siuls. Il nodo centrale della vertenza & I'imminente scadenza del contratto di s o e il gravissimo parere

so lo scorso 19 marzo dall'Autoritd Garante della Concorrenza e del Mercato. L'organismeo ha di fatto

ato I'impossibilitd di procedere con un nuovo affidamento “in house” all'aziend usa delle palesi

inefficienze operative e di una mole debitoria stimata oltre i 40 milioni di euro.

A tracciare i contorni tecnici del baraotro verso cui scivolando I'ex Amiu & Carmelo Sasso, segretario generale INASUD N

della Uiltrasporti di Taranto, che non usa mezzi termini per descrivere 'immeobilismo di Palazzo di Cittd. “Non & TV TAG] KVMA AMBIENTE, LE SEI DO:MNDE ;EI SINDACAT!
assolutamente accettabile affrontare la vertenza di una societd cosi importante per la cittd, che ha una massa ' . =
debitoria cosl imponente, rimandando le questioni in maniera generica senza mai offrire una soluzione®, ha
dichiarato Sasso. Il segretario ha puntato l'indice sui parametri disastrosi raccolta differenziata, bloccata al
27%, una pe g im sce ai comuni di mantenere la g ca dei servizi
ambientali. Susso ha inoltre acceso i riflettori sul destino del polo impiantistico e sulla dignita dei precari:
“Vogliamo sopere a che punto & la procedura per le manifestazioni d'interesse sull'inceneritore e, soprattutto,
come si intende risolvere il blema dei lavoratori somministrati che da sei anni mantengono in piedi i servizi e

ai guali vengono prorogati contratti di soli sette giorni™.

Il quadro sindacale si compatta ulteriormente nella ferma presa di posizione della confederazione territoriale,

pronta a inasprire i toni del confronto se ne 1 . Fisorse economiche certe e un

vero piano industriale. Gennare Oliva, coordinatore territoriale della Uil Taranto, ha criticato aspramente il

metodo adottato dall'omministrazione comunale guidata sindaco Bitetti, accusata di sfuggire
sistematicamente al dialogo con le parti sociali e con la cittd. “La nostra preoccupazione & che continuine a
scappare dai tavoeli, e quando scappano & perché non sono in grade di dare risposte o hanno gia deciso di fare
cose che a noi non andranne bene”, ha avvertito Oliva. Il coordinatore ha poi stigmatizzate la scelta di ricorrere a
continui incarichi esterni per prendere tempo: "Hanno messo persino un consulente commercialista per fare
quello che ¢ , dimostrando la loro inca td. Da parte dello confederazione ci sard il pieno supporto ai
lovoratori: se ci 4 bi o di fare iniziative importanti, la Uil di Taranto saré al loro fianco senza esitazioni™.

In vista del tavolo istituzionale riprogrammato per il prossimo 7 aprile, le organizzazioni sindaocali hanno
depositate un documento con sei macro questioni inderegabili. Alla giunta comunale viene ora chiesto d

la maschera e presentare, con totale trasparenza, le iniziative che intende me in campo pe ngiurare il

tracollo di un servizio essenziale per I'intera comunité ionica e garantire lo tenuta dei livelli occupazionali. M
) UL KYMA AMBIENTE, LE SEI DOMANDE DEI SINDACATI (i ~
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STOP ALLA STANGATA !
CARBURANTI A TARANTO!

Adiconsum, Adoc e Federconsumatori
denunciano aumenti ingiustificati

GIUNGLA TARIFFARIA:
Differenze fino a 25 cent/litro in citta.

PREZZI GONFIATI:
Benzina +21 cent/litro,
Gasolio +26 cent/litro
rispetto alle quotazioni reali.

MAZZATA SULLE FAMIGLIE:
+530€ all'anno di costi diretti e indiretti.

“’”'99 IL PARADOSSOQ: Taranto ospita
MO la raffineria ma paga prezzi piu alti.
ANALIS| DAT

N SERVONO CONTROLLI IMMEDIATI
Bl E TRASPARENZA

| ASSOCIAZIONI

S Q5 o Federconsumatori
Taranto Brindisi sas /757 TARANTO

Stangata carburanti a Taranto, le associazioni dei consumatori:
“Aumenti ingiustificati, servono controlli immediati”

8 Aprile 2026 / in Comunicati Stampa / da UIL Tarante

Taranto, 08 aprile 2026 — | taglio delle accise sui carburanti promesso dal Governo sembra essere stato
annullato da aumenti del tutto ingiustificati, trasformando le stazioni di servizio dell'intera provincia di
Taranto in una giungla tariffaria. Di fronte a differenze di prezzo che sfiorano i 25 centesimi al litro
all'internc dello stesso territorio cittadino, le sigle a tutela dei consumatori Adiconsum, Adoc e
Federconsumatori lanciano un allarme congiunto. La coesistenza di impianti con il gasolio a 1,99 euro
accanto ad altri che superane stabilmente | 2,20 euro rappresenta un‘anomalia inaccettabile che pesa in
modo sproporzionato sui bilanci domestici e sull'economia locale

Secondo le stime degli Osservatori Mazionali delle tre Associazioni, seguendo il reale andamento delle
quotazioni internazionali del Brent, oggi la benzina dovrebbe costare 21 centesimi in meno al litro e il
gasolio 26 centesimi in meno. | sovrapprezzi attuali determinane invece una ricaduta drammatica di
oltre 530 euro annui a famiglia, sommando i costi diretti dei rifornimenti a quelli indiretti legati al
trasporto delle merci. A questo si aggiunge il paradesse storico del capoluoge jonico, un territorio che
ospita la raffineria ma non beneficia di alcuna compensazione reale, subendo al contrario prezzi spesso
disallineati verso l'alto rispetto alla media nazionale.

“Difendere il potere d'acquisto delle famiglie & una priorita assoluta di fronte ad un aumento
ingiustificato dei prezzi alla pompa nei distributori ed il controllo di questi resta una priorita”, affermano |
presidenti di Adiconsum, Adoc e Federconsumatori, rispettivamente Solazzo, Votano e Zicari. Gli stessi
ribadiscono come questi rincari non trovine giustificazioni cggettive e finiscano per erodere
drammaticamente |la capacita di spesa dei cittadini pit vulnerabili ed & fondamentale che le inefficienze
della filiera distributiva non vengano scaricate sui consumatori, richiedendo un intervento di sistema che
superi la logica dell'emergenza temporanea.

La situazione critica impone un intervento immediato e coordinato su pil fronti istituzionali per arginare
le possibili dinamiche speculative. Adiconsum, Adoc e Federconsumatori si associano all'appello
nazionale rivolto al Governo per adottare misure concrete e durature a protezione delle famiglie italiane,
esigendo massima trasparenza lungo la catena di distribuzione. Le tre sigle rivolgonoe inoltre un accorato
invito alle forze dell'ordine e ai corpi militari deputati ai controlli affinché verifichino con urgenza la
presenza di ingiustificati e strumentali aumenti alla pompa. Sul fronte energetico complessivo, l'istanza
unitaria si estende anche alle bollette, proponendo l'applicazione dell'lva al 10% su tutto il gas domestico

e una drastica riduzione degli oneri di sistema sull'energia elettrica.
Gianfranco Solazzo, presidente di Adiconsum Taranto Brindisi
Domenico Votano, presidente di Adoc Taranto

Antonello Zicari, presidente di Federconsumatori Taranto
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Scontistica tesserati UIL Taranto per
I’Acquapark OAK’ nel Complesso Turistico
Parco delle Querce, a Crispiano, per la
stagione 2026

. Dal 20 GIUGNO al 03 AGOSTO
dal 25 AGOSTO al 31 AGOSTO

INGRESSI SCONTATI

DAL LUNEDI AL VENERDI: : INGRESSO SCONTATO DEL 50%

PER PERSONA + ACQUISTO POSTAZIONE OBBLIGATORIO;

Sabato e domenica: ingresso scontato del 30% per persona + acquisto
postazione obbligatorio.

Bambini fino a 105 cm: gratis

Bambini da 105 cm a 140 cm di altezza: -50% ogni giorno

Persone con disabilita: gratis
Obbligo di acquisto di una postazione ogni 5 persone (tra adulti e bambini).

ACQUISTO POSTAZIONE

(nonsoggettoa sconti)

L'acquisto della postazione & obbligatorio e deve essere effettuato
contestualmente all'ingresso.

= Ogni postazione puo ospitare un massimo di 4 persone.

= Tariffa variabile tra €10 e €35 ogni 4 persone, in base al settore scelto * vedi
slide 2.

PAGAMENTO E ACCESSO

Ad ogni referente/i delgruppoverra assegnato un braccialetto elettronico
con una cauzione di €1,00.

Il braccialetto potra essere utilizzato per effettuare acquisti allinterno del
parco acquatico, previa ricarica al botteghino.

QUERCE

L8 & &

La collaborazione UIL & riservata
tesserati UIL e si estende anche al loro
nucleo familiare, cioé coniuge e figli.

Per accedere agli sconti, e sufficiente
presentare la tessera UIL all’ingresso.

INFORMAZIONI

ACQUAPARK OAK - PARCO DELLE QUERCE
Localita Caselle SN. 74012 Crispiano TA
= 8500 mq di puro divertimento
= Scivoli, idromassaggio e attrazioni per tutte le eta
= Ristorazione: snack bar (ORE 9-18) e self-service (ORE 12:30-14:00)
= Animazione per famiglie
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Riferimento: Sig.ra Grassi Alessandra

™ 3896229704 © commerciale@parcodellequerce.it
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STOP AL BULLISMO:

LA UIL TARANTO IN PRIMA LINEA PER LE FAMIGLIE E | GIOVANI

Nella giornata del I'8 Aprile presso la sede UIL di Taranto, si
e svolto I'incontro “Stop al Bullismo”, promosso dallo
Sportello Famiglia “Tiziana Resta”, un importante momento
di confronto e approfondimento su un fenomeno sempre

piu diffuso e complesso.
Un seminario multidisciplinare, organizzato da Maria Biasi, oaireseicsPompares |
delegata UILFPC e responsabile dello Sportello Famiglia, che R
ha visto il contributo di professionisti del settore: le
psicologhe Francesca Romanelli e Noemi Dell'lsola,
I'avvocato Valentina Parabita e 'assistente sociale Angela
Blasi, offrendo strumenti concreti di ascolto, tutela e
supporto alle famiglie.
L'obiettivo dellincontro é stato chiaro: combattere il bullismo
attraverso la consapevolezza, rafforzando la rete tra istituzioni,
scuola, famiglie e territorio, e fornendo strumenti utili per
prevenire e affrontare situazioni di disagio.

Presenti anche Tonia Di Tommaso, segretaria generale
UILFPC Puglia, Gennaro Oliva, coordinatore territoriale UIL
Taranto, e Alfredo Neglia, referente UILFPC Taranto, a
testimonianza di un impegno sindacale concreto che va oltre
le vertenze e guarda ai bisogni reali della comunita.

Nel suo intervento, Gennaro Oliva ha ribadito con forza il
ruolo sociale del sindacato: “La UIL é fatta di persone che
scelgono ogni giorno di esserci, di ascoltare e di aiutare. Fare
sindacato significa mettersi al servizio degli altri, soprattutto
dei piu fragili.”

Oliva ha sottolineato come il bullismo non sia un fenomeno
lontano, ma una realta che attraversa anche i luoghi di lavoro e
la societa: “Accogliere, ascoltare e supportare sono azioni
che mettiamo in campo quotidianamente. Ma oggi serve uno
sforzo in piu: dobbiamo entrare nelle scuole, nelle famiglie,
nei luoghi di aggregazione.”

Un passaggio importante e stato dedicato ai cambiamenti
sociali e generazionali: "| ragazzi oggi vivono spesso isolati, con
la testa sui telefoni. Dobbiamo recuperare il valore delle
relazioni, del confronto e della presenza.”

Forte anche I'impegno della UIL per il futuro: “Questa sede
deve diventare sempre piu un punto operativo su queste
tematiche. Se possiamo fare qualcosa per i nostri ragazzi,
dobbiamo provarci. Sempre.”

La UIL Taranto conferma cosi la propria vocazione: non solo
tutela del lavoro, ma presidio sociale attivo, vicino alle persone,
alle famiglie e alle nuove generazioni.
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UILTEG TARANTO:
TUTELA SALUTE E AMBIENTE NON NEGOZIABILE

Taranto, 8 aprile 2026

BASTA CROCIATE IDEOLOGICHE:
i Le decisioni devono basarsi su DATI REALI,
i_ non su scenari teorici di worst case.

=

PIENA SALVAGUARDIA  RICHIESTA CHIARIMENTI  APERTURA TAVOLO
OCCUPAZIONALE: SU CAMINO E3: TECNICO:

Verifichiamo l'effettivo
andamento delle
emissioni storiche.

MASSIMO RIGORE
SCIENTIFICO:

La transizione non pud Confronto tra istituzioni,

tradursi in nuova azienda, enti di controlloe
precarieta. rappresentanze dei lavoratori.

IL NOSTRO IMPEGNO PER TARANTO:
TENERE INSIEME SALUTE, LAVORO E AMBIENTE.

La salute dei cittadini merita rispetto. | lavoratori meritano rispetto. @
Taranto merita verita, equilibrio e responsabilita.

Partiamo dai
MONITORAGGI EFFETTIVI,
non da stime teoriche.

Amedeo Guerriero

gretario Regionale UILTEC UIL Taranto uiltec.it | #Lavoro #Taranto #Ambiente

Riesame Aia Raffineria Taranto, Uiltec: “Decisioni basate su dati reali,
non su scenari teorici”

da UIL Taranto

Taranto, B aprile 2026 - In merite al dibattite apertosi sulla richiesta di resame ALA della raffineria di Tarante, la
UILTEC ritiene doverose intervenire con una poasiziene chiara, responsdbile e fondata su elementi teenie

oggettivi.

Per la UILTEC, la tutela della salute e dell'ambiente rappresenta un principio non negoziabile. Proprio per questa
ragione riteniamo che ogni decisione debba essere assunta sulla base di dati reali, verificabili e coerent con le
effettive condizioni di esercizio degll implanti, evitande impostazioni esclusivamente teoriche che rischiano di
glimentare allarme e incertezza senza produrre beneficl conereti né sul plane sanitario né su quelle industriale e

occupazionale.

Riteniamo inoltre che questo intervento si collachi in una fase molto delicata del sisterma energetico nazionale e
internazionale e che, proprio per questo, non si possane alimentare inutili “crociate” nei confronti degli impianti di
produzione energetica. Serve invece un approccio equilibrato, fondatoe sulla conescenza dei dati, sulla
responsabilitd istituzionale e sulla capacita di tenere insieme tutela ambientale, sicurezza energetica e

salvaguardia del lavoro.

Mel ease del camina E3, | quadre che ha portate alla richiesta di un’ulteriore duzione emissiva nasce da una
seenario cautelative costruite sulla massima capacitd produttiva e sui valori limite auterizzati, e non
sullandamento storico reale delle emissioni rilevate durante il normale esercizio della Centrale Termoelettrica. £
esattamente su questo punto che la UILTEC chiede la massima chiarezza: laveratori, cittadini e istituzioni devono
sapere se si sta intervenendo su eriticitt effettivamente misurate oppure su uno scenario tecrico di worst case

che, per sua natura, non rappresenta la normale operativitd dellimpianto.

La UILTEC sestiene un principio semplice e rigorose: massima attenzione alla salute, massimo rigore scientifico,
decisioni proporzionate e tecnicamente motivate, Se | dati emissivi storiel risultane ampiamente inferier ai limiti
autorizzati, | confrente istituzionale non pud prescindere da guesta evidenza. Oceorre partire dal monitaraggl
effettivi, dalle serie storiche, dalle condizioni reali di esercizio e dagli interventi coneretamente praticabili dal

punto di vista tecnico e industriale.

Mon & accettabile che, su temi tanto delicati, si apra un confronto pubblico nel quale a sopportare il peso
dellincertezza siono ancora una volta i laverator e 'intere sistema produttivo del territerio. Tarante nen ha
bisogno di atti simbolici o di contrappesizioni di principie. Taranto ha bisegno di serieth, trasparenza e
responsabilitd, dentro un percorso che tenga insieme salute, lavoro, ambiente, investimenti, continuith produttiva

e futuro industriale.
Per questa ragione la UILTEC chiede:

l'apertura immediata di un tavolo tecnico permanente tra istituzioni, enti di controllo, azienda e

rappresentanze dei lavorator;

la pubblicaziene e il confranto puntuale tra lo scenario teorico assunto nella VDS e | dati emissivi storic reali

dellimpianto;

l'eventuale definizione di prescrizioni che sianeo tecnicamente fondate, properzionate e concretamente
misurabili;
la piena salvaguardia sccupazionale e industriale, perché transizione, sostenibilith e tutela ambientale non

possono tradursi in nuova precarietd per chi lavora,

In queste quadre, la UILTEC chiedert ad Eni la disponibilith a mostrare I'effettive andamento delle emissioni dal

caming, cosi da contribuire a un confronto pubblico fondato su elementi oggettivi, trasparenti e verificabili.

La UILTEC nen si sottrae al confronta e non difende posizioni pregivdiziall. Ma alle stesse mode non accetterd
semplificazioni. scorciatole comunicative o decisioni che non trovino pieno riscontra in un'istruttoria teenica seria
¢ trasparente, La salute dei cittadini merita rispetto. | lavoratori meritane rispetto. Taranto merita veritd, equilibrio

e responsabilitd.

Il segretario regionale per UILTEC Taranto

Amedeo Guerriero

TARANTO

MAGNA GRECIA
BROKER

Viale Magna Grecia,108

Tel. 099/7361234- cell.3356119576
e-mail: magnagreciabroker@yahoo.com

SCONTI FINO AL

°0

POLIZZE INFORTUNI
della famiglia detraibili al 50%

RCA E RISCHI DIVERSI AUTO
con risparmio con le nostre mandanti fino al 30% e la possibilita
di pagamento rateizzato in 12 mesi

POLIZZE CASA E FABBRICATO
con un risparmio fino al 20%

TCM MUTUO a tasso vantaggioso
e protezione in caso di fitto per insolvenza di canone

OFFERTA
MET COMMUNITY

ENERGIA LUCE & GAS

PER INVIO DOCUMENTAZIONE:
convenzione.metuilm@gmail.com

INFORMAZIONIE SUPPORTO:
cell. 3351530712

SCONTI FINO AL

20 %

LUCE

= sconto del 25% sulla commercializzazione;
= sconto del 36% sulla componente spread;

GAS

= sconto del 25% sulla commercializzazione;
= sconto del 50% sulla componente spread;

TIPOLOGIA BOLLETTA MENSILE APPLICCABILITA ESTENDIBILE
A FAMIGLIARI / SECONDE CASE DOCUMENTI RICHIESTI :
CARD 2025-2026 TESSERATO UILM; « ULTIMA BOLLETTA LUCE
E/O GAS; » INDIRIZZO E-MAIL; * CONTATTO TELEFONICO
INTESTATARIO FORNITURA; « IBAN; » CARTA IDENTITA’
INTESTATARIO CONTO CORRENTE;
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UIL FP Taranto, nasce la nuova categoria del pubblico impiego:
Giovanni Maldarizzi eletto segretario generale
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£ CONGRESSO TERRITORIALE
“Territorio, lavoro e qualita;
il futuro sostenibile dell ‘agroalimentare”

L] T

UILA Taranto, Antonio Trenta riconfermato segretario generale:
“Territorio, lavoro e qualita pilastri del futuro”

10 gprile i1 lavori /lll Cong che ha
fermato Anto i io sang nposta da

Antonio Trenta e

Un congresse partecipato e ricco di contenuti, che ha rimesso al centro le principali sfide del comparto
del territorio.

indicando in terr qualitd i tre pilastri fondamentali su cui ©
Difendere il territorio significa tutelare biodiversi aggi e identith
rafforzare un modello ivo basato su tracciabilita curezza alimentare; valerizzare il lavero significa

garantire dignita, stab rezza o tutte le lovoratrici e i lavoratori della filiera agroalimentare .

Ampio spazio & stato dedicato anche ai temi economici e sociali. Tro questi, lo precccupazione per la ke
fuga dei giovani: oltre 630mila ragozzi hanno loscioto 'ltalia negli ultimi anni, con un impotto economico stimato
in oltre 160 miliardi di euro. Un fenomeno che impone politic oncrete in grado di creare opportunita, salari

adeguati e prospettive reali per le nuove generazioni .

Sul piano sindacale, il iconfermato ha evidenziato i risultoti raggiunti con il rinn del contratto
provinciale agrice 4-3 che ha garantito aumenti salariali & nuove misure di welfare, oltre a raff
sisterna delle relazioni sindacali. Importanti passi avanti anche nel settore della forestazione, con incrementi

economici, maggiore attenzione alla s ezza, alla formazione e alla stabilizzazione dei lavoratori .

Mon seno manca rertenze territoriali, o partire dalla crisi della mitilicolura e dalle criticitd legate al Mar
18 continuano a incidere pesantemente sul omia locale. Ribadita la ne d elerare i

di bonifica e di uire un piano di rilanc ncrete a lovoratori

Mel dibattito nuto anche il Coordinatore Territoriale UIL Taranto, Gennare Oliva, che ha espresso il
lla Confederazione alla UILA e all'intera categoria:
io Trenta per la riconferma. Come UIL continueremo a tenere con convinzionse
I'azione della UILA Taranto, rafforzando la sinergia sulle vertenze e sullo sviluppo del territorio. In qu
e alla UILA Pesca, abbiamo aperto interlocuzioni con le istituzioni per riportare al centro

ltura e dell'agroalimentare, settori strategici per I'economia ion

ali hanno preso parte numerosi roppresentanti istituzionali e del mondo sindocale, o conferma
della centralitd del comparto agroalimentare per lo svilu onomico € occupazionale della provincia di

Taranto.

Il Cang chiude con una linea chiara: rafforzare diritti e tutele, sostenere la qualita



https://uiltaranto.it/

UILM Taranto, Sperti rieletto segretario generale: il congresso rilancia
la sfida per il lavoro e il futuro dell'industria

0 Aprile 2026 { in Comunicati Stampa [ do UIL Taranto

Tarants, 10 apnile 2026 - Si & concluso oggi, 10 aprile, il XVl Congresso Provinciale della UILM Tarante, due
giornote intense di confronto dedicate ai temi del lavoro, dell'industria e del futuro del territorio ionico. Al termine
dei lavori & stato rieletto segretario generale della UILM Taranto Davide Sperti, a conferma della fiducia e della
continuitd di un percorso sindacale costruito negli anni attraverso presenza costante nei luoghi di lavoro e

gestione delle vertenze pil complesse.

Mel corso della prima giornata, la relazione di Sperti ha tracciato un quadro lucide e precccupante della
situozione economica e sociale di Taranto. Il segretario generale ha ribadite con forza il senso dello slogan
congressuale, sottolineandeo che “il futuro non & una promessa, & una congquista”, richiomando la necessita diun
sindacato capace non solo di difendere ma anche di governare i cambiamenti, affrontondo le trasformazioni

legate all'innovaziene e alle nuove sfide industriali con strumenti concreti.

GE;;’]XA"‘HI;WS‘EVA A Nel suo intervento, Sperti ha analizzatoe in profondita le principali vertenze del territorio, a partire dall’ex liva,

i ) definita il nodo centrale e irrisolto di una crisi che dura da anni e che continua a produrre incertezza e tensioni
sociali. Ha poi richiomato le difficoltd legate allo stabilimento Leonardo di Grottaglie, sottolineando la necessitd
di diversificare le produzioni per garantire stabilitd occupazionale, cosi come ha evidenziato le criticitd presenti in
realtd come Vestas, dove persistono problemi organizzativi e un clima aziendale complesso. Ampio spazio &
state dedicato anche alla condizione dell'indotto, degli appalti e del porto, segnati do cassa integrazione,

mancanza di prospettive e assenza diuna strategia industriale chiara.

Sperti hao inoltre evidenziato il peggioramento dei dati sociali, tra fuga dei giovani, calo demografico e difficoltd
sempre pil diffuse nel mondo del lavoro, dove precarietd e salari insufficienti stanno diventando una condizione
| strutturale. Forte & stato anche il richiomo al tema della sicurezza, con il sostegno alla campagna nozionale per
G XTI ESS e “zero morti sul lavoro®, alla luce dei tragici episoedi che hanno colpito anche il territorio tarantino. Sul piano
DAVIDE SPERT' nazionale, il segretario UILM ha denunciato il peso della pressione fiscale e il ritordo nei rinnovi contrattuali,
UILM TARANTO -

nvendicando perd i risultoti ottenuti con il contratto dei metalmeccanici, che ha portato aumenti salariali,

maggiori tutele e strumenti di difesa contro l'inflazione.

A rafforzare il quadro emerso & stato l'intervento del coerdinatore UIL Taranto Gennaro Oliva, che ha posto
l'accento sui dati allarmanti dell'occupazione nel territorio. Oliva ha ricordato come a Taranto lavori appena il
40% della popolazione e come il dato sull'occupazione femminile sia ancora pil critico, fermo al 29%,
evidenziande una situazione tra le pit difficili del Mezzogiorno. Ha richiamato inoltre il problema del calo
demografico e della mancanza di prospettive per i giovani, sottolineande lo necessitd di un'azione sindacale pil
incisiva, capace di “dare fostidio” e di alzare la voce per ottenere risultati concreti.

TARANTO Mel suo intervents, Oliva ha ribadito 'impegno della UIL nelle campagne su sicurezza e lavoro, soffermandosi

sulla necessita di raggiungere |'obiettivo “zero morti sul lavore™ e denunciando la presenza dei cosiddetti

‘! ‘5 8 lavoratori fantasma, simbelo di una precarietd sempre pil diffusa. Ha inoltre evidenziato il risultato ottenuto sulla

‘ ' detassazione degli aumenti contrattuali, definendolo un primo passo importante per garantire benefici reali in
busta paga, e ha rilanciate la battaglio sulla tassozione degli extraprofitti. Non sono mancate le critiche alla
mancanza di una vera programmazione industriale, con particolare riferimente alla formazione scollegata dalle
reali opportunitd occupazionali e alla crisi del porto, che non riesce o esprimere il potenziale di sviluppo atteso.
“Taranto & piena di problemi, ma dobbiamo fare di pil e continuare a lottare”, ha affermato, invitando | delegati a

non arretrare mai nel loro impegno a fianco dei lavoratori.

La seconda giornata & stota carotterizzato daolla rielezione
di Davide Sperti e dalle conclusioni del segretario generale
& X (IPEEET UILM nazionale Recco Palembella, che ha ribadito il forte

NON E UNA PROMESSA: - . .
""m”";oum cOMNQUISTA 3 legame personale e sindaocale con Taranto, definendola la

W il terra da cui & partita lo sua attivitd sindacale oftre
] cinguant'anni fa. Falombella ha parlate di un territorio
dimenticato dalla politica e segnato do contraddizioni
profonde, soffermandosi in particolare sullo vicenda
dell'ex llva, definita emblematicamente il fallimento della
politica nazionale e locale, incopace in oltre quattordici
anni di indicare una soluzione credibile.

I riconfermato segretario generale Uilm Tarante, Davide il segretario nazionale ha ricordato come la UILM abkia

Sperti iyt i le dei tal ici : " s e
sperti con il segretario nazionale dei metalmeccanici sempre posto al centro delle proprie rivendicazioni il

Rocca Palombella risanamento ambientale, la tutelo occupozionale e una
prospettiva produttiva sostenibile, denunciando 'ossenza
di risposte concrete da parte del Governe e criticando soluzioni ritenute non credibili. Ho guindi indicato nella
nozionalizzazione e in un impegno diretto dello Stato I'unica strada possibile per garantire un futuro all'ex llva e

al territorio.

Palombella ha poi richiomato l'ottenzione sulle altre vertenze aperte, da Leonardo a Vestas, sottolineando come
la UILM sia impegnata quotidianamente in ogni sede per difendere la dignita del lovero e il future industriale di
Taranto. Nel suo intervento conclusivo ha ribadito il ruclo del sindocato come punto di riferimento per i lavoratori,
definendo la UILM un baluardo sempre presente e determinato, capace di essere protogonista anche nella

gestione dei cambiamenti.

La rielezione di Davide Sperti si inserisce dungue in una linea di continuita che punta a rofforzare 'azione
sindocale in un territorio complesso e segnato do criticitd strutturali. Dal CONgresso emerge un messaggio chiaro
e condiviso: il future non si attende, si costruisce ogni giorno, attraverse il lavoro, lo roppresentanza e lo capacita
di trosformare |e difficoltd in opportunita concrete per i lavoratori e per Taranto.




@ UNIAMO LE FORZE PER IL PICCOLO JONAS: LA SOLIDARIETA' NON HA CONFINI @

2 | PASSI DI JONAS - opv

ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE
IN SUPPORTO ALLE CURE DELLA
PARALISI CEREBRALE INFANTILE

TARANTO

Jonas ha solo tre anni e mezzo, ma combatte ogni giorno come un guerriero contro una paralisi
cerebrale infantile, affrontando con coraggio una quaotidianita in cui il desiderio di giocare e
vivere come gli altri bambini resta spesso intrappolato in un corpo che non risponde. Mamma
Mirjana e papa Mirko, una famiglia di San Pietro Vernotico, non si sono mai arresi davanti a
guesta diagnosi di tetraparesi spastica e oggi hanno trovato una speranza in una terapia
sperimentale in Messico, capace di stimolare la rigenerazione cellulare. L'appuntamento e fissato
per dicembre, ma per affrontarlo serve una somma enorme per una famiglia normale: circa
90.000 euro. E una vera e propria corsa contro il tempo che ora richiede 'aiuto di tutti noi.

"Come Uil, il nostro valore pil profondo e radicato & |a solidarieta, un principio che non si ferma
ai cancelli dei luoghi di lavoro ma abbraccia le battaglie di tutta la nostra comunita®, dichiara
Gennaro Oliva, coordinatore provinciale della Uil di Taranto. "Le parole di papa Mirko, che
racconta il peso e il senso di impotenza di fronte agli occhi di suo figlio, ci toccano nel profondo
e ci impongono di agire. Non possiamo e non vogliamo lasciarli soli in questa lotta. Faccio un
appello accorato a tutta la nostra rete, ai delegati, agli iscritti e a ogni singolo cittadino:
trasformiamo queste enormi difficolta in possibilita concrete. Unendo le nostre forze, anche con
un piccolo contributo, possiamo costruire un cuore abbastanza grande da accompagnare Jonas
verso una vita migliore".

Accanto ai bambini con paralisi cerebrale infantile e alle loro famiglie ci si deve stare ogni
giorno, con i fatti. Il tempo stringe, ma la speranza condivisa pud diventare una forza
inarrestabile. Vi invitiameo a contribuire subito alla raccolta fondi, perche dietro ogni donazione c'e
il futuro di questo bambino.

. |IBAN PER DONARE: IT5010306909606100000416438(Causale: Donazione per Jonas)




SANITASERVICE: BASTA ABUSI.
S| A TRASPARENZA ED EQUITA.

m DIFENDIAMO LE SANITASERVICE, .
=~ PILASTRO DELLA SANITA PUBBLICA

-

:"P STOP A PROGRESSIONI OPACHE

«*  EPRIVILEGI SENZACRITERI  gj ALLINEAMENTO . ‘.
-

STOP AL CLIMA DI PAURA ﬁ%g%ﬂ%gfﬁmns'

E MESSAGG! INTIMIDATORI | o .

S| VALORIZZAZIONE DI CHI LAVORA BENE
NEL RISPETTO DELLE REGOLE

Sanitaservice, Maldarizzi (Uil Fp): “Basta abusi. La vera difesa passa
da trasparenza ed equita”

13 Aprile 2026 / in Comunicati Stampa / da UIL Taranto

Il riconfermato segretario generale della Uil Fp Taranto interviene sul futuro delle societd in house: "Fondamentali
per la sanitd pubblica, ma non chiudiamo gl occhi su progressioni opache e privilegi. Clima di paura

inaccettabile”.

Taranto, 13 aprile 2026 - “Le Sanitaservice rappresentano un pilastro fondamentale del sistema sanitario
pubblico territoriale e vanno asselutamente difese. Ma difendere questo patrimonio, e il sacrificio di migliaia di
operatori, non significa chiudere gli occhi di fronte alle criticita interne”. A intervenire nel dibattito sul futuro delle
societd in house della sanitd & Giovanni Maldarizzi, riconfermato segretario generale della Uil Fp, che traccia una
rotta chiara sulla posizione del sindacato.

Se 'obiettivo di fondo resta la tutela e il consolidamento delle Sanitaservice, la Uil Fp sottolinea la necessitd di
un‘operazione veritd a tutela degli stessi dipendenti. Il vero tema oggi — spiega Maldarizzi — non si esaurisce nel
giusto slogan ‘git le mani dalle Sanitaservice, ma deve evolversi in un netto ‘basta con gli usi e gli abusi nelle
Sanitaservice'. Mon possiamo pil tollerare progressioni contrattuali opache, posizioni privilegiate costruite senza
criteri chiari, ruoli assegnati in assenza di concorsi o di adeguati percorsi, e una perdurante disparita di

trattamento tra i lavoratori”.

Secondo il segretario della Uil Fp, queste dinamiche interne minano la credibilitd dell'intero sisterna, mortificando
i lavoratori onesti e creando fratture che finiscono per indebolire un modello che dovrebbe invece essere un
esempio di virtuositd amministrativa. "Difendere le Sanitaservice significa difendere i diritti di tutti, non
alimentare corsie preferenziali per pochi. Per questo - incalza Maldarizzi — pretendiome l'allineamento dei
contratti, i giusti riconoscimenti alla pari di quante avviene nelle altre province e una riorganizzazione del modello

operativo che escluda definitivamente logiche politiche™.

Lintervento di Maldarizzi punta i fari anche su un clima aziendale che rischia di comprimere le liberta sindacali e
personali. “Diciamolo con chiarezza: creare messaggi intimidatori per reprimere il pensiero dei lavoratori, facendo
credere che il diritto di parola possa mettere a rischio la stabilitd occupazionale, & inaccettabile. Questo

atteggiomento alimenta la paura e avalla dinamiche poco trasparenti™.

La ricetta della Uil Fp passa per regole chiare, percorsi meritocratici e rispetto rigoroso delle normative. “Chi
lavora bene deve essere valorizzato, ma nel recinto delle regole e delle pari opportunitd. Come Uil Fp - conclude
Maldarizzi — continuereme a vigilare e a portare queste criticitd sui taveli delle istituzioni competenti. Una sanitd
giusta si costruisce solo con trasparenza, equitd e rispetto reale per ogni singelo lavoratore”.

TARANTO

OTTICA
DE LAURD

SCONTIFINO AL

50%

OCCHIALI DA VISTA E DA SOLE GRADUATI,L ENTIOFTALMICHE,
LENTI A CONTATTO, LIQUIDI PER LENTI A CONTATTO
con una percentuale di sconto del 30 %

SUL SECONDO OCCHIALE GRADUATO
Fatto contestualmente al primo, su diverse linee da noi indicati,
sconto del 50%

PROMO 5+1
per lenti a contatto e liquidi per le lenti

ANDREA TURGO
ASSIGURAZIONI

VIAVITTORIOEMANUELE205, Pulsano, TA
andreatassicurazioni@libero.it
INFORMAZIONI E SUPPORTO:

cell.+39 331-1361242

SCONTI FINO AL
50%

MASSIMI SCONTI
su tutti i prodotti assicurativi.

SCONTO DEL 50%
soprattutto su RCA , per iscritti e i loro familiari.

MANDURIA

ME.STRA.SRL

> Attivita di intermediazione
' assicurativa e finanziaria

Via Bell'acqua24
Tel.099 9795290

e-mail: manduria@cattolica.it

SCONTI FINO AL

25% - 40%

POLIZZE INFORTUNI
INFORTUNI PROFESSIONALI ED EXTRA PROFESSIONALI
(24 ORE SU 24) SCONTI AL 40%

CASA E PERSONA

(MULTIRISCHI CASA E FAMIGLIA - FURTO - INCENDIO -
TUTELA LEGALE - ASSISTENZA -~ANIMALI DOMESTICI
INFORTUNI E MALATTIA) SCONTI AL 35%

AUTO&CVT
(RCA, Incendio, Furto, Cristalli, Kasko, Assistenza ) Sconti al 30%

SALUTE

(RICOVERI E INTERVENTI CHIRURGICI - VISITE SPECIALISTICHE
DIARIA DA RICOVERO - PROTEZIONE LEGALE DEL PAZIENTE
ASSISTENZA - TELEMEDICINA - SPESE MEDICHE - SPESE
ONCOLOGICHE) Sconti del 25%

STATTE e TARANTO

oM

CIRGOM di CIRO GALEONE

CIRGOM di NICO GALEONE & C. S.A.S
Viale MagnaGrecial3:
TEL. 09 22

SCONTIFINO A

509

SCONTO DAL 40% AL 50%
su sostituzione inclusa convergenza ed

Convergenza 20,00 € anziché 25,00 €

Inversione ed equilibratura 15,00 € anziché 20,00 €




" DRAMMA IN CANTIERE
COMUNALE A TARANTO

OPERAIO SCHIACCIATO DA UN PALO 5
DURANTE | LAVORI SULLA RETE URBANA.
DOMENICO DI PONZIO, 38 ANNI, PERDE LAVITA

CODRDINATORE UIL
GENNARD OLIVA SU
==t B35 1 QUOTIDIANO DI TARANTO:
e s, | *LASICUREZZA
S NON PUO ESSERE IL
€, FANALINO DI CODA
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Sicurezza sul lavoro, la UIL Taranto dopo la tragedia ai Tamburi: “Non e fatalita, servono controlli e
prevenzione”

14 Aprile 2026/in Comunicati Stampa/da UIL Taranto
Taranto, 14 aprile 2026 - Taranto torna a fare i conti con I'ennesima tragedia sul lavoro. La morte di Domenico Di
Ponzio, elettricista di 38 anni, deceduto mentre era impegnato in un intervento nei pressi del cimitero San Brunone, nel
quartiere Tamburi, riaccende i riflettori su un'emergenza che continua a mietere vittime e che non puo piu essere
derubricata a fatalita.
Secondo le prime ricostruzioni, 'uomo sarebbe stato colpito da un palo della luce staccatosi dal braccio di una gru
mentre erano in corso operazioni di manutenzione della pubblica illuminazione. Un incidente avvenuto in condizioni
meteorologiche particolarmente avverse, con forti raffiche di vento che da ore interessavano la zona, rendendo
estremamente rischiose le lavorazioni in quota e l'utilizzo di mezzi di sollevamento.
Sulla vicenda la Procura di Taranto ha aperto un'inchiesta per accertare eventuali responsabilita e chiarire la dinamica
dell'accaduto, mentre sul posto sono intervenuti anche i carabinieri, lo Spesal e il Nucleo ispettorato del lavoro.
Dura la presa di posizione della UIL Taranto, attraverso il coordinatore territoriale Gennaro Oliva, che invita a non
parlare di fatalita. “Quando ci sono condizioni meteo cosi critiche - sottolinea - determinate attivita devono essere
sospese. Non e accettabile che si continui a lavorare mettendo a rischio la vita delle persone. La sicurezza deve venire
prima di qualsiasi altra esigenza”.
Oliva punta il dito anche sulle condizioni operative del cantiere e sul sistema degli appalti. “Dalle prime informazioni e
dalle immagini circolate emergono elementi che meritano un approfondimento serio. Parliamo di cantieri che devono
rispettare standard elevati di sicurezza, con attrezzature adeguate e procedure rigorose. Non si pud improvvisare né
risparmiare sulla pelle dei lavoratori”.
Il coordinatore della UIL Taranto richiama inoltre I'attenzione sulla necessita di rafforzare i controlli, soprattutto nei
contesti caratterizzati da appalti e subappalti. “Troppo spesso € proprio in questi ambiti che si annidano le maggiori
criticita. Serve un sistema di verifiche piu stringente e continuo, capace di prevenire situazioni di rischio prima che si
trasformino in tragedie”.
Quella di Di Ponzio € la terza morte sul lavoro registrata a Taranto dall'inizio dell'anno, dopo i due incidenti mortali
avvenuti all'interno dello stabilimento ex Ilva. Un dato che conferma, secondo la UIL, I'esistenza di una vera e propria

emergenza che richiede risposte immediate e concrete.

“La sicurezza non puo essere considerata un costo o un ostacolo - conclude Oliva - ma un diritto fondamentale. Ogni lavoratore deve poter tornare a casa sano
e salvo. Non possiamo piu limitarci al cordoglio: € il momento della responsabilita, della prevenzione e del rispetto rigoroso delle norme”.

La UIL Taranto ribadisce il proprio impegno affinché venga fatta piena luce sull'accaduto e affinché si intervenga con decisione per garantire condizioni di lavoro
sicure, ponendo fine a una scia di morti che continua a colpire il territorio ionico.
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UIL Taranto, precongresso nel segno dell’'unita e
del rilancio: Oliva indicato per la guida della
confederazione ionica

Taranto. 17 aprile 2026 - Il precongresso della UIL Taranto rilancia I'azione sindacale sul territorio e guarda con determinazione alle

sfide future, ponendo al centro lavoro, diritti e sviluppo sostenibile. Una giornata intensa di confronto e partecipazione che ha visto

riuniti dirigenti sindacali, delegati e rappresentanti del mondo del lavoro, insieme a istituzioni e parti sociali, a testimonianza di una
comunita ampia e coinvolta.

Ad aprire i lavori é stato il tavolo di presidenza, composto da Andrea Toma, segretario regionale UIL Puglia con delega all'industria,
dal segretario generale UIL Puglia Stefano Frontini, dallamministratore unico UIL Puglia Emanuele Piazzolla e dal coordinatore UIL
Taranto Gennaro Oliva, a rappresentare la guida politica e organizzativa del Congresso.

Ai lavori congressuali hanno preso parte il Sindaco di Taranto Piero Bitetti che ha portato i saluti istituzionali. Il dibattito si & arricchito
inoltre degli interventi dei rappresentanti sindacali di CGIL e CISL e di autorevoli esponenti del mondo economico e istituzionale.
Nel corso dei lavori, il Coordinatore territoriale Gennaro Oliva ha delineato una visione chiara del ruolo che il sindacato e chiamato a
svolgere in questo contesto. Il Congresso, ha sottolineato, non rappresenta un semplice passaggio statutario, ma un momento di
responsabilita collettiva, un vero e proprio patto con il territorio per affrontare con determinazione le difficolta che investono
Taranto e il suo tessuto produttivo.

Ampio spazio e stato dedicato allo scenario internazionale, segnato da tensioni geopolitiche, dallintroduzione di nuovi dazi e da una
crescente instabilita dei mercati, elementi che incidono in maniera diretta sull'economia locale. In particolare, Oliva ha richiamato
I'attenzione sulle ripercussioni nei comparti strategici come l'acciaio, il porto e l'indotto, evidenziando come ogni dinamica globale
finisca per tradursi in conseguenze concrete per lavoratori e famiglie.

Non e mancato il riferimento alla complessa vertenza industriale tarantina. Le transizioni ecologica, digitale e produttiva, ha
rimarcato, devono essere governate e accompagnate, affinché non si traducano in un ulteriore sacrificio per i lavoratori. Serve una
visione che coniughi innovazione e giustizia sociale, evitando che il cambiamento diventi sinonimo di precarieta.

Proprio sul tema del lavoro si € concentrata una parte significativa dell'intervento. Oliva ha evidenziato come non sia piu sufficiente
parlare di occupazione in termini quantitativi, se a crescere sono forme di lavoro povero e precario. La qualita del lavoro, le tutele e
la dignita dei lavoratori devono tornare ad essere priorita assolute nell'agenda politica e istituzionale.

Rivendicato con forza anche il ruolo del sindacato confederale, chiamato a rappresentare un punto di riferimento stabile soprattutto
nei momenti di maggiore difficolta. In un contesto in cui spesso politica e istituzioni appaiono distanti, la UIL continua a garantire
presenza, ascolto e azione concreta nei luoghi di lavoro e nella societa.

Un passaggio significativo & stato dedicato al valore della comunita sindacale: una rete fatta di donne e uomini che ogni giorno
operano tra fabbriche, uffici, cantieri e servizi, contribuendo a costruire un presidio reale di diritti e solidarieta.

Nel corso del Congresso € emersa inoltre una proposta importante per il futuro dell’'organizzazione: Gennaro Oliva € stato indicato
come Coordinatore Generale UIL Taranto in vista del Congresso regionale, a conferma della fiducia nel lavoro svolto e nella capacita
di guidare l'organizzazione in una fase cosi delicata.

Le conclusioni dei lavori sono state affidate a Stefano Frontini, Segretario Generale UIL Puglia.

Il Congresso si chiude dunque con un messaggio chiaro: la UIL Taranto € pronta a continuare il proprio impegno con responsabilita,
competenza e spirito unitario, per affrontare le sfide dei prossimi anni e costruire un futuro pit equo per lavoratori, pensionati e
cittadini del territorio.
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%, Il Congresso della UIL Taranto al centro dell'informazione: il servizio andato in onda ieri nel
Tg di Studio 100 racconta i passaggi piu significativi della giornata precongressuale.

4. Nel servizio gli interventi che mettono in evidenza i temi strategici affrontati: lavero,
sicurezza, sviluppo industriale e le sfide legate alle transizioni in atto.

2y Nel servizio il contributo del sindacato nel dibattito pubblice locale: la posizione della UIL
Taranto, impegnata a garantire tutele, qualita del lavoro e prospettive concrete per il territorio
ionico.

Interviste a:

Gennaro Oliva, coordinatore territoriale UIL TARANTO

Stefano Frontini, segretario generale UIL Puglia

GENNARO OLIVA

€OORD. UILTARANTD.



https://www.facebook.com/reel/1486242673236188

DRAMMA IN CANTIERE

~ DURANTE | LAVORI SULLA RETE URBANA. E, T
NMEHIBU 1] PUNZII] 38 ANNI, PERDELAVITA

NON PUO ESSERE IL
FANMIIflIJ DI CODA”

Sicurezza sul lavoro, la UIL Taranto dopo la tragedia ai Tamburi:
“Non & fatalitd, servono controlli e prevenzione”

14 Aprile 2026 / in Comunicati Stampa / da UIL Taranto

Tarante, 14 aprile 2026 — Taranto torna a fare i conti con I'ennesima tragedia sul lavoro. La morte di
Domenico Di Ponzio, elettricista di 38 anni, deceduto mentre era impegnato in un intervento nei pressi del
cimitero San Brunone, nel quartiere Tamburi, riaccende i riflettori su un'emergenza che continua a mietere
vittime e che non pub pil essere derubricata a fatalitd

Secondo le prime ricostruzioni, 'uomo sarebbe stato colpito da un pale della luce staccatosi dal braccio di
una gru mentre erano in corso operazioni di manutenzione della pubblica illuminazione. Un incidente
avvenuto in condizioni meteorologiche particolarmente avverse, con forti raffiche di vento che da ore
interessavane la zona, rendendo estremamente rischiose le laverazioni in quota e ['utilizzo di mezzi di
sollevamento.

Sulla vicenda la Procura di Taranto ha aperto un‘inchiesta per accertare eventuali responsabilitd e chiarire
la dinamica dell'accadute, mentre sul posto sono intervenuti anche i carabinieri, lo Spesal e il Nucleo
ispettorato del lavoro.

Dura la presa di posizione della UIL Taranto, attraverso il coordinatore territoriale Gennaro Oliva, che invita
a non parlare di fatalitd. "Quande ci sono condizioni meteo cosl critiche — sottolinea — determinate attivitd
devono essere sospese. Non & accettabile che si continui a laverare mettendo a rischio la vita delle
persone. La sicurezza deve venire prima di qualsiasi altra esigenza™

Oliva punta il dito anche sulle condizioni operative del cantiere e sul sistema degli appalti. "Dalle prime
informazioni e dalle immagini circolate emergono elementi che meritano un approfondimento serio.
Parliame di cantieri che devono rispettare standard elevati di sicurezza, con attrezzature adeguate e
procedure rigorose. Mon si pud improvvisare né risparmiare sulla pelle dei lavoratori™.

Il coordinatore della UIL Taranto richiama inoltre 'attenzione sulla necessita di rafforzare i controlli,
soprattutto nei contesti caratterizzati da appalti e subappalti. “Troppe spesso & proprio in questi ambiti che
si annidano le maggiori criticitd. Serve un sistema di verifiche pil stringente e continue, capace di prevenire
situazioni di rischio prima che si trasformino in tragedie”.

Quella di Di Ponzio & la terza morte sul lavoro registrata a Taranto dall'inizio dell'anno, dopo i due incidenti
mortali avvenuti all'interno dello stabilimento ex llva. Un dato che conferma, secondo la UIL, I'esistenza di
una vera e propria emergenza che richiede risposte immediate e concrete.

“La sicurezza non pub essere considerata un costo o un ostacolo — conclude Oliva — ma un diritto
fondamentale. Ogni lavoratore deve poter tornare a casa sano e salvo. Non poassiamo pit limitarci al
cordoglio: & il momente della responsabilita, della prevenzione e del rispetto rigoroso delle norme”.,

La UIL Taranto ribadisce il proprio impegno affinché venga fatta piena luce sull'occaduto e affinché si
intervenga con decisione per garantire condizioni di lavero sicure, ponendo fine a una scia di morti che
continua a colpire il territorio ionica.
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Aggressione alla Polizia Locale di Laterza, la UIL FP condanna le
violenze e chiede tutele concrete

21 Aprile 2026 [ in Comunicati Stampa | da UIL Taranto

UIL FP condanna l'episodio e chiede al Comune di costituirsi parte civile: “Atto di follia intolierabile™

Laterza, 21 aprile 2026 — Un normale servizio di controllo del territorio si & trasformate in una brutale
aggressione ai danni di tre agenti della Polizia Locale di Laterza. Tutto & accaduto mentre uno degli agenti
stava elevando una sanzione per divieto di sosta: il proprietario del veicolo, uscito di casa, ha
immediatomente aggredito il vigile nel tentativo di impedirgli di completare la procedura. La situazione &
rapidamente degenerata, rendendo necessario I'intervento di rinforzi per bloccare I'aggressore. | tre agenti
coinvolti honne riportato lesioni con prognosi rispettivamente di 15, 10 e 10 giorni

“Apprendere che tre lavoratori abbiano subito lesioni fisiche per una contestazione legata a un semplice
divieto di sosta & un fatto gravissimo e intollerabile”, dichiara Angelo Lentini, responsabile del Dipartimento
Funzioni Locali della UIL FP di Taranto. “Stigmatizziame con assoluta fermezza questo ennesimo episodio
di violenza gratuita ai danni di chi, ogni giorno, opera per garantire legalita e sicurezza urbana. Non &
accettabile che la professionalitd e I'incolumitd dei nostri iscritti vengano messe a rischio da simili atti di
follia®,

La UIL FP rivelge un appello diretto all’Amministrazione comunale di Laterza affinché agisca con decisione
a tutela dei propri dipendenti. «Pur apprezzando le parole di solidarieta espresse dal Sindaco — aggiunge
Lentini — esortiamo il Comune a fare un passo concreto, costituendosi parte civile nel procedimento penale
a fianco dei colleghi aggrediti. Sarebbe un atto dovuto, o difesa della dignita dei laveratori e del prestigio
dell'lstituzionex.

Il sindacato chiede inoltre il potenziamento delle misure di sicurezza, della formazione e delle dotazioni
strumentali, affinché gli agenti possano operare in contesti critici con la massima protezione possibile. “Chi
aggredisce un pubblico ufficiale in servizio — conclude Lentini — colpisce lo Stato e I'intera comunité.
Auspichiamo che la giustizia faccia il suo corso con il massimo rigore™.

La Segreteria UIL FP di Taranto rimarra al fianco dei tre agenti feriti, ai quali esprime i pil sentiti auguri di
una pronta e completa guarigione.
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Arsenale di Taranto: segnale positivo sul mantenimento degli
organici, ma servono assunzioni immediate

23 Aprile 2026 / in Comunicati Stampa / da UIL Taranto

Il segretario generale delfa UIL FP Taranto, Giovanni Maldarizzi, accoglie con favore lo schema di Decreto
Ministeriale che fissa a 1.428 unitd il fabbisogno di personale dell'Arsenale Militare Marittime di Taranto,
ma rilancia: “Non basta fermare i tagli, serve assumere adesso.

Taranto, 23 aprile 2026 - La UIL FP accoglie con favore lo schema di Decreto Ministeriale che scongiura la
riduzione degli organici dell'Arsenale Militare Marittimo di Taranto, confermando un fabbisogno di 1.428
unitd. Un risultato che il segretario generale della UIL FP Taranto, Giovanni Maldarizzi, definisce "un primo
segnale importante, ma non risolutive”

*Siamo seddisfatti che si sia evitato il peggio — dichiara Maldarizzi — ma queste decreto & selo un punto di
partenza. La vera emergenza & che oggi all'Arsenale lavorano circa 800 dipendenti, quasi la metd del
fabbisogno previsto. | concors! banditi negli ultimi anni si sono rivelati del tutte insufficienti a colmare le
vacanze organiche”

Il segretario generale sottolinea l'urgenza di risposte concrete per una cittd segnata da complesse crisi
industriali. “Taranto non pud sprecare questa occasione: il comparto Difesa & uno dei pochi settori in grado
di generare lavoro stabile. Pretendiamo che i posti sulla carta si traducanoe in assunzioni vere e immediate
Non accetteremo altri rinvii".

La questione & centrale anche alla luce degli investimenti superiori a 60 milioni di euro in corso per
l'acquisizione di un nuove bacino.

*Sessanta milioni sono un'oppertunitd straordinaria — continua Maldarizzi — ma sole se accompagnati da
un piano strutturale di assunzioni e formazione. Rischiamo di avere infrastrutture d'eccellenza senza le
donne e gli uomini per farle funzionare. Chiediomo al Ministero della Difesa e agli enti locali di
massimizzare le ricadute occupazionali di queste risorse”.

La UIL FP ricorda inoltre che la vertenza nen si limita all'Arsenale. Le criticita sono diffuse in tutti gli enti del
comparto cittadine. Nell'area operativa e nella nuova base navale, a fronte di una dotazione prevista di
550 unitd, il personale in servizio & sceso a meno di 330 unitd, registrando una carenza organica superiore
al 40% con un trend in costante peggioramento.

“La sicurezza operativa e la dignitd lavorativa di chi serve lo Stato non sono variabili di aggiustamento, ma
diritti inviolabili®, incalza Maldarizzi. La UIL FP continuerd a rappresentare le esigenze dei laveratori,
chiedendo interventi tempestivi e riservandosi di attivare ogni strumente di mobilitazione affinché le
promesse governative si trasformino in vera occupazione per il territorio ionico
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UILTUCS | Corte d’Appello di Taranto: Diritti, Dignitd e Rispetto per
chi ogni giorno garantisce la Giustizia

23 Aprile 2026 / In Iniziative [ da UIL Tai

La Corte di Appello di Lecce, committente del servizio, nei mesi scorsi alla scadenza del contratto di
appalto ha proceduto ad un affidamento diretto del servizio della durata di quattro mesi, nelle more di un
nuove bando di gara.

BARI, 23 aprile 2026 - La decisione della Corte d'Appello di Lecce & quantomeno improvvida e deleteria,
l'affidomento diretto ha stravolto le condizioni di lavoro a causa dell’estromissione di alcuni lavoratori “non

graditi* al committente e la riduzione del 30% dei parametri orari contrattuali del personale

Una scelta incomprensibile perché a dispetto della riduzione le lavoratrici ed i lavorateri stanno
costantemente effettuando lavoro supplementare.

Al danno si aggiunge la beffa del tentativo di appaltatore, Bruma Investigazioni, e Corte di Appello di Lecce
di “nascondere” 'effettivo fabbisogno del servizio.

Aspetto ancor pill grave, registriamo interventi di supporto alle attivita di portierato persino dalle gpg

impegnate nelle stesse sedi giudiziarie in ragione di un altre appalto relativo alla vigilanza armata.

E' inaccettabile che una committente pubblica che rappresenta la giustizio sul territorio possa determinare

condizioni di precarieta e disagio ai danni delle lavoratrici e dei lavoratori

Abbiamo tentato pil volte di dialogare con la Corte di Appello di Lecce, rappresentata dal ruelo RUP, ma
abbiamo registrato solo disinteresse e incredibile pervicacia nel sostenere posizioni che riteniamo

assolutamente illegittime ed inopportune per il ruclo e la funzione svolta da questa committente.

A fine maggio scade questo affidomento diretto ma non abbiaomo alcuna informazione sul nuovo bando di

gara e, soprattutto, sulle condizioni per le lavoratrici ed i lavoratori

MNon verreme che guesto affidamento sia solo servito a ridurre il costo del lavoro per prevedere tagli
definitivi nel prossimo appalto.

Continueremo a dare voce alle ingiustizie di questo appalto, coinvelgeremo la Regione Puglia perché non
possiame consentire che nel nostro territorio attraverso proprio gli appalti pubblici si possano perpetrare
ingiustizie ai danni delle persone
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KYMA AMBIENTE E COMUNE DI TARANTO: SIAMO SU SCHERZI
A PARTE?

23 Aprile 2026 [ in Iniziative / da UIL Taranto
Taranto, 23 aprile 2026 — Apprendiamo con stupore e preoccupazione, come il Cemune di Tarante abbia
annullate, in autotutela, l'affidamento diretto ad un consulente esterno dell'incarico di predisposizione di
uno studio della situazione economico — finanziaria di Kyma Ambiente, al fine di individuare le possibili

soluzioni della crisi d'impresa. |l tutto a seguito dei rilievi della Corte dei Conti

Stupore ma non sorpresal Infatti, pil volte avevamo rilevato come lo studio della situaziene economica e
patrimoniale dell'Azienda poteva git essere materia del controllo analogo che la legge attribuisce al
Comune di Taranto.

Desta meraviglia la qualificazione del predetto incarico come “appalto di servizi®, essendo evidente che
trattavasi di una consulenza a tutti gli effetti e che richiedeva una previa verifica delle professionali interne

esistenti.

Ora senza volerci addentrare in questioni tecniche, il dato che rileva & che il tempo passa, ben sette mesi, e
ora come nel gieco dell'oca ritorniomo al punto di partenza. Siamo passati dalla due diligence con una
societd di revisione esterna, notizio annunciata e mai concretamente realizzata, poi al super consulente

esterno e ora?

Abbiamo sempre denunciato come il passar del tempo, non aiutava a trovare possibili soluzioni di
salvataggio dell'azienda e di goranzia di un servizio efficiente ai cittadini, ma ora alla luce di queste ultime
notizie, ci chiediamo se tutto cid sia frutto di imperizia oppure di scelte gia fatte ma non ancora

comunicate.

Non @ tollerabile, in una situazione cos! delicata, con il coinvelgimento di circa 400 laveratori e della qualitd

della vita dei cittadini, un simile pressapochismo.

Ci auguriamo per bene della citta e dei lavoratori di Kyma Ambiente di essere smentiti con i fatti.

@ Kyma Ambiente: Intervento di Carmelo Sasso su Cittadella TV{)

* TARANTO MERITA STRADE SICURE E DIGNITOSE, =
NON PROMESSE E DISAGI QUOTIDIANI!__

* "BASTA STRADE |
PIENE DI BUCHE!

= E ORA DI INTERVENTI CONCRETI

-

i

| SICUREZZA A RISCHID
Le buche mettono in pericolo
automobilisti, moteciclisti e pedoni.

DANNI Al VEICOLI -
Sospensioni, pneumatici e cerchi rovina
i cittadini pagano, il Comune tace.

,J | SPRECO DI RISORSE PUBBLICHE
~ Manutenzione assente = costl maggiori
per tutti.

DOMENICO VOTANO

INTERVENTI IMMEDIATI E PIANIFICATI
Non serve altro tempo:
servono fatti e programmazione.

;= | ADOC TARANTO

Consumatorl | DALLA PARTE DEI CITTADINI, SEMPRE.

“ADOTTA UNA BUCA™ LADOC TARANTO LANCIA LA SFIDA AL
COMUNE E CHIEDE SICUREZZA PER | CITTADINI

24 Aprile 2026 / in Comunicati Stampa / da UIL Taranto
L'associazione dei consumatori denuncia il grave dissesto delle strade cittadine e fornisce indicazioni

pratiche ai consumatori per tutelarsi dai dann

Tarante, 24 aprile 2026 - Le strade di Taranto sono una trappola. A denunciarle @ ADOC Tarante —
Associazione per la Difesa e |'Orientamento dei Consumatori — che segnala un guadre sempre pil grave di
abbandono e mancata manutenzione del manto stradale, con crateri sull'asfalto che mettono a rischio
quotidionamente automobilisti, motociclisti, ciclisti e pedeni. Cantieri infiniti € mai calendarizzati oggravano
un traffice gid caotico, come dimestra il case di via Capotagliata, all'intersezione con via Cugini, segnalato
sabato 18 aprile alla Polizia Locale in servizio a Piazza Fadini. Ad oggi nessun intervento & stato effettuato

“Le strade dissestate non sono sole un problema di decoro urbane®, dichiara Demenico Votano, presidente
di ADOC Taranto. “Ogni buca non riparata & una lesione del diritto dei cittadini a muoversi in sicurezza e si
traduce in costi diretti per le fomiglie: sospensioni, pneumatici, cerchi e ammeortizzatori danneggiati pagati
di tasca propria. Una tassa occulta e inaccettabile. Non ci limiteremo alle denunce pubbliche: siameo pronti

ad attivare ogni strumento legale per costringere I'amministrazione ad adempiere ai propri obblighi.”

Viste il silenzio degli assessori Lonoce e Patronelli, ADOC lancia la proposta “Adotta una Buca’, ispirata
all'iniziativa dell'Ente Provincia “Adotta una Rotonda™ “Chiungue, privato o azienda, voglia colmare una
buca di propria iniziativa potrd farlo dandele anche il proprio nome”, annuncia Votane. “Come associazione
siamo pronti ad adottarne pil di una.”

ADOC chiede al Comune una mappatura urgente delle strade pil pericolose, un crenoprogramma pubblico
degli interventi e un canale ufficiale di segnalazione con riscontro ai cittadini. “Nen sone richieste
stroordinarie: sono doveri minimi di una pubblica amministrazione che funzioni®, precisa Votano, che invita
anche il Prefetto di Taranto a intervenire. "La sicurezza stradale non pud essere ostaggio dell'inerzia
politica.”

Danni all'auto per buche stradali: cosa fare

ADOC ricorda che & possibile chiedere il risarcimento dei danni causati dal dissesto stradale
“Documentate tutto subito: fotografate la buca e i danni al veicolo, raccogliete testimonianze e chiomate la
Polizia Locale per un verbale ufficiale”, spiega Votano. “Conservate fatture e preventivi di riparazione e, in
caso di lesioni, fatevi rilasciare un referto medico.” La richiesta va inviata tramite PEC o raccomandata A/R
al Comune, ente proprietario delle strade urbane. “La legge & dalla parte dei cittadini: l'art. 2051 del Codice
Civile e l'art. 14 del Codice della Strada obbligano gli enti alla manutenzione. Chi subisce danni da una

buca non segnalata ha tutto il diritto di essere risarcito.”

Associazione
Difesc
Orientamento
Consumatori

ADOC INTERVIENE
SULLE BUCHE A TARANTO

- Wk
MONTAGGIO DI: GIUSEPPE CANDELLI

DOMENICO VOTANO



https://www.facebook.com/reel/1688812538796236
https://www.facebook.com/reel/1224935999497371

“Ci ammaliamo e ci lasciane soli”: parla Valentino Prezzemolo,
Segretario Generale UIL FP Vigili del Fuoco

ne del 28 aprile. Glornata Internazionale per la Salute e la Sieurezza sul Lavers, abblame incontrato
Valentino Prezzemolo, Segretario Generale della UIL FP Vigili del Fucco. Con dati alla mano e una franchezza che
non lascla spazie all'ambiguitd, ¢ ha raccontate lo stato reale della salute e della sicurezza di chi ogni giorno

salva vite altrui rischiande la propria.

Domani si celebra tair * pe o Sicur ul o, per la UIL
sard une giornata di rivendicazione lancia un durs monite alle istituzioni sulla zione dei socearritord in Italia
Dietro le nostre uniformi, si nasconde una crisi sanitaria e psicologica senza precedenti. Nonostante 'Agenzia
Internazionale per la Ricerca sul Cancro (IARC) abbia classificato 'esposizione professionale dei Vigili del Fuoco
1 in Italia il cancro non & ancora riconosciuto come una
. La UIL FP WF denuncia un tasse di mortalith superiore del 14% rispetto alla popolazione

T U ti.

Per nol non & una ricorrenza farmale come pud esserle per la politica, ma un grido d'allarme. |1 28 aprile dovrebbe
essere il giorno in cul le istituzioni sl fermane e si chiedono se stanno davvero tutelando | lavorateri. La risposta,
ad aggi. & no. Netta e inequivocabile: no. | nestri colleghi continuano ad ammalarsi e muoiono nellindifferenza
generale, e quests non & pill oecettabile. In Italia sisme ancera all' “anne zera” per quanta riguarda le tutele per i

nostri rischi professionali.

Quasinulla. E questo & uno scandalo che il Paese fatica ancora a riconascere come tale. Da quande I'Agenzia
Internazionale per la Ricerca sul Cancro ha inserito la nestra esposizione professionale nel Gruppo 1 delle
sostanze cancerogene — lo stesso gruppo in eui s trovane I'amianto e il benzene — e aspettavame una reazione
immediata del legislatore. Invece abbiomo assistito a promesse di un registro tumori che, ammesso venga mai
istituite, non fard altre che confermare tra dieci o vent'anni quello che gid sappiamo eggi: | Vigill del Fusco si
ammalane di canere con una frequenza del 9% superiore rispetto alla popolazione generale, & musiona per

fu malattia con un tasso di mort ra nessun protocollo d
decontaminazione standardizzato, nessuna zonizzazione Azia, nessun potenziaments della
sorveglionza sanitaria mirata. Siamo nel 2026 e un pompiere che torma da un incendio non ha una procedura
obbligatoria per decontaminarsi. Parliame di nanoparticelle cancerogene che si depesitana sulla pelle, sui capelli,

sulle uniformi. £ Inaccettabile.

Il quadro & drammatico. Il 45% dei Vigili del Fuoco nel mondo muore per problemi cardiocircolatori (ictus, infarto,
trambeembalia). Non si tratta di un date easuale. Durante un interventa, un Vigile ragglunge costantemente il
95% della propria frequenza cardioca massima. Per dare un'idea concreta: 'attivitd fisica di un atleta

prof onista si misura tra | 15 e | 18 MET, un Vigile del Fuoco in intervento richiede 16 h

atleta allenats per quello specifico sforzo, senza periadi di recupero programmati, spesso in condizioni di calda
estremo e disidratazione. Lo sforzo cardiovascolare di quella intensitd provoca lesioni del cuore asintomatiche e
danni vaseslari anche in soggetti giovan i Pol €8 il terma delle stress lavers-correla i burneut,

farse il pil sottovalutate. Dal punto sicologico | nostri colleghi affrontano uno operativo, leg

all'espasizione @ eventi traumatici, e quella organizzativa, generata da carenze di organico, mezzi inadeguati ece.

La tecnologia dei DP| & migliorata, ma lo gestione & carente. Mon basta overe una giocca antifiomma certificata
<o pol non abbiama le procedure sperative standard per decontaminerla dapo agni incendic. Le micra e nane
particelle cancerogene restano sui tessuti, vengono portate nelle caserme ¢ persino a casa, nelle famiglie. | DPI
attualmente in dotazione subiscone un drastice decadimento delle caratteristiche tecniche [ignifughe,
idrorepellenti e di barriera chimica), I'utilizza prolungato oltre il limite massimo di lavaggi trasfarma di fatte il DPI
in une strumente ren pil adeguats alla sicurezza. Manca un sistema eentralizzato e digitale di menitaraggio del
cicla di vita del DPI rendendo impossibile verificarne con certezza il numera esatta per agni singelo dispositiva,
per la verifica dei requisiti di sicurezza, generando il rischio di un pericoloso buco normative, in palese violazione
dell'sbblige di traceiability previste dal D.Lge. 81/08.

Devastante. |l sottorganice uccide. Quando le squadre sono i ai minimi termir ifica subire turni
massacrant], straordinari cronici, aumenta il carico di lavere individuale. cala la centrozione e si saltano i
necessari periodi di recupero, con tutte le implicazioni in termini di vulnerabilith psico-fisica e capacita di
sopportare stress cronico. || cambiamente elimatice sta aggravande ulteriormente la situazione: gli eventi estremi
aumentane, le emergenze sl moltiplicano, ma gli organici restane fermi o addirittura si riducono. Ogni estate &
peggio dell'estate precedente. E nol continuiame a chiedere assunzioni straordinarie mentre il Governo ¢

risponde con concorsi insufficienti e tempi di immissione in ruolo biblici,

Dagli ultimi dati disponibili, la durata media degli interventi & di circa 59 minuti. un indice che certifica lo
particolare complessita delle operazioni di soccorse. Lindicatore di operativith teorico, ovvero la proporzione tra il
personale e il numers di interventi & pari a 32,2 al di sopra della media nazionale che esplode letteralmente se
invece della pianta erganica teorica si prende come riferimento quella reale; basti pensare che solo il
distaccamente di Manduria conta una carenza di erganico di 10 unitd. Quello di Tarante & il seconde Comando

della Puglia per numera di interventi egni 10,000 abitanti e il terzo per numero totale di interventi.

Sull'automatismo. Questa & la parola chiave. Oggi, un Vigile del Fuoco che si ammala di tumore deve dim

|ui, malato, spe wosi infausta, il nesso causale tra la patologia e il proprio lavera. E un perec
burocratico estenuante, che si scontra con lo difficoltd di provare l'esposizione a sostanze cancerogene o
all'amiants avvenuta magar vent'anni prima. in assenza di quelsias registro delle espasizioni. Il principio &
semplice, se lo Stato sa che il nostro lavere causa il cancro allora deve prendersi lo re nsabilith delle
conseguenze, senza scaricarla sulle spalle del malate. Noi chiediamoe il riconeseimente automatice della causa di

servizio per neoplasie, patologie cardiovascolari e patologie psichiche per | Vigili del Fuo
del F

Male. Molto male. La Finlandia, la Svezia, la Germania hanno da anni protocolli obbligatori di decontaminazione
post-intervents, sorveglianza sanitaria psicologiea periadica e indipendente, registri nazienali delle esposizion
professionali. In molti Paesi del Mord Europa, il riconoscimente del tumo e malattia professionale per i Vigil
del Fusco & automatico per un numero crescente di neoplasie. | Canada e Australia hanne normative di
riferimento che nol ¢l sognioma. L'ltalia, in guesto contesto, & un Paese che ha firmate ogni convenzione
internazienale sulla salute e sicurezza sul lovoro e poi sistematicamente non le applica alla categoria pils

esposta. E una contraddizione che non possiamo pit tollerare.

VIGILI DEL FUOCO:

SERVIRE IL PAESE, TUTELARE CHI PROTEGGE

TARANTO E PROVINCIA

ORGANICI SOTTO ORGANICO
Mancano ancora decine di unita

MEZZ| E ATTREZZATURE INSUFFICIENTI
£ spesso obsoleti

SEDI TERRITORIALI DA POTENEIARE i
e strutture da ammodernare = 1M VALENTINO PREZZEMOLO

SEGRETARID GENERALE LAL FP VUF

NECESSARIA UNA PROGRAMMAZIONE ] L el

stabile e investimenti concreti
| CONGRESSO
' NAZIONALE

»
O 3 .“ CHIEDIAMD

~ RISPETTO, RICONOSCIMENTO

LA SITUAZIONE NAZIONALE

CARENZA DI OLTRE SICUREZZA RISORSE ECONDMICHE

10,000 UNITA dei cittadini a rischio E RISORSE UMANE Eé:ﬁ?l;:ﬂ?;?mmﬂ

rispetto ai fabbisogni senza Il glusto adeguate: una priorita J
reali supporto al Corpo non pid rinviahile PER IL PAESE.

INSIEME, AL FIANCO DI CHI
OGNI GIORNO PROTEGGE TUTTI.

Abbiame un'agenda precisa e non negoziabile. Prima: un intervents nermative urgente per il riconoscimento
automatics della causa di servizio per tumori, patolagie cardiovascolari e psichiche. Secondo: fatte salve le
disposizioni vigenti in materia di dipendenza da causa di servizio e del conseguent benefici garantire al Vigili del
Fuoco lapplicazione delle disposizioni in materia di infortuni e malattie professionali stabilite dal testo unico delle
disposizioni per l'assicurazione obbligatoria centro gli infortuni sul lavers e le malattie professienali, facendo
salva la fac dell'interessato di optare per || beneficie pil favoreveole. Terzo: un pianc straordinario di
assunzioni per calmare il deficit di organico. Quarte: d richiesta dell'interessate periodi di de-escalation ogni

cingue anni per il personale operativa in sedi ad alta intensitd di interventa.

Aij colleghi dica che la lore salute non & merce di scambia. Veglio che sappiane che non sono soli, anche se
spesso lo Stata li fa sentire abbandonati, egni battaglia che combattiamo la combattiame pensande a larg, alle
lare famiglie, i lors figl. Al Geverne e alla palitica diciame: il tempo delle promesse inutill & scadute. Ora serveno
i fotti.

FESTA DELLA
LIBERAZIONE

con la memoria,
costruiamo il futuro
con il lavoro, =
i diritti e la solidarieta

SONO IL NOSTRO IMPEGI
DI OGNI GIORNO.

#25APRILE




LA SICUREZZA
SUL LAVORO
NON E UN COSTO,
E UN VALORE.

Piu prevenzione, pid formazione,
piul rispetto della vita umana.

| WET] AL TARBNTD IN DRAMNMATICA CONTROTINDENTA

LE NDSTRE RICHIESTE

LA SICUREZZA NON PUO ASPETTARE.
INSIEME, PER UN LAVORO SICURO E DIGNITO

Giornata Mondiale per la Sicurezza sul Lavoro, la UIL Taranto: “Nulla
da celebrare, piangiamo gia tre vittime dall'inizio dell'anno”

Taranto, 28 aprile 2026 - “Oggi, in occasione della Giormata Internazionale per la Salute e la Sicurezza sul Lavers
istituita dall'Organizzazicne Internazionale del Lavero, a Taranto non dbbiama nulla da celebrare. Abbiame solo
vite da piangere, famiglie distrutte a cul dare risposte e una strage continua che deve essere fermata”. Inizia con
queste parale la ferma presa di posizione di Gennaro Oliva, coordinatore territoriale della UIL Taranto, che nel
giorno dedicate alla prevenzione lancia un appello urgente alle istituzioni, agli enti di controllo e al tessute

imprenditoriale della provincia lonica.

| primi gquattro mesi del 2026 hannoe infatti tracciato un bilancio drammatico per il territorio tarantino, segnato da
tre infortuni mertali che hanno scosse profondamente la comunitd. *Mon possiamo derubricare gueste tragedie a
semplici fatalitd - incalza Oliva - In mene di eento giorni abblame perse tre giovani laverater, tre figh di questa

terra usciti di casa per guadagnarsi da vivere e mai pid tornati™.

Il triste elenco di quest'anno si & aperto il 12 gennaio all'internc dello stabilimento ex | vie Claudio Salarmida,
46 anni, ha perso la vita precipitande a causa de mento di un grigliat |'Acciaiena £ Append un mese &
mezzo dopo, il 2 marzo, sempre nel pola siderurgicoe, cate a Loris Costanting, 36 anni, dipendente di una
ditta dell'indatto, morto dopo essers precipitate da circa 10 metri mentre effettuava operazioni di pulizia su un
nastre trasportatore nell'area agglomerate. L'ultima tragedia, solo due settimane fa: il 13 aprile Roberte Di
Panzio, 38 anni, & rimasto vittima di un incidente fatale nel cimiters di San Brunone, travalte da un pale

dellilluminazione ceduto improvvisamente mentre si trovava su una gru per interventi di manutenzione,

Il siderurgice continud a rappresentare la pil grande ferita aperta per il nostro territorio, dimostrande che
problemi di equilibrio tra produzione, manutenziani e sicurezza non sono ancora risolti. Ma la morte di Roberto ci
ricorda che il rischio & ovungue, anche nei cantier urbani e negli appalti di manutenzione”, prosegue il

coordinatore della UIL Taranta.

Il dramma tarantino si consuma in netta controtendenza rispetto al panorama italiano. Se | recenti dati provvisor
dell'lnail riferiti ai primi mesi del 2026 segnalano su base nazionale un confortante calo dei decessi in oocasione
di lavoro (-27,8%), la provincia di Taranto viaggia in una direzione drammaticamente opposta, azzerando le
statistiche positive con 'escalation di lutti sul territorio. A preoceupare, inoltre, & il trend nozionale che vede
comungue un incremento delle denunce di infortunio generale (+2.4%) e una forte impennata delle denunce per
malattie professionali (+ 14, 2%, un tema, quest'ultimo, storicamente sens bile @ strettoments egato al tessuto

industriale del capoluogo ionico.

Questa giornata non deve ridursi a una stanca liturgia o a una sfilata di bueni propositi - conclude Gennaro
Oliva - Alla politica locale e nazio agli argan come ko Spesal e I'lspettorato del Lavoro, sdiame
un potenziaments immediate degli organici per intensificare i controlli p ritivi, non sole quando la tragedia si &
gi mata. Alle aziende ribadiame che la sicurezza non & un coste da tagliare, ma il primo investimente da
garantire. Come UIL Tar » nan faremao sconti d nessuno: continuereme a presidiare | luoghi di lavaore, a esigere
il rispetto delle normative e a lottare affinché il diritto al lavore non si trasformi mai pid in una condanna a marte.

Taranto ha bisogno di scelte stragrdinarie, perché la normalita, eggi, evidentemente non basta”

SCONTI ESCLUSIVI per i tesserati
UIL TARANTO

TAR_ANTO i i i
Poliambulatorio pediatrico
BuongiornoDottore

Via Pisanelli, 35, Taranto

TEL. 099 459 4930
SCONTO iz quota della franchigia corrisposta

200/ all'iscritto UILM e ai suoi familiari
0 esivendo la tessera.

TARANTO

1 LMB1CARBURANTI
di Bevilacqua Luca Sas

Via Niccold Machiavelli, Snc, Taranto
TEL. 099 4715039

Lavaggio interno/esterno15€
(Scontato 12€)

Lavaggio tappezzeria/moguette 75€
(Scontato 60€)

Colloqui individuali di ing e percorsi di alla persona
C: e iche rivolte e famiglie
Supervisioni delle equipe e gruppi di lavoro e team back
Percorsi formativi su comunicazione, gestione dei conflitti, benessere
ec ionali
Accompagnamento per gruppi di lavoro e organizzazioni che intendono
ALETHE'A migliorare processi comunicativi, clima interno e qualita dei servizi

Eeranca cd iincrana per cnere sber¢ bbcrants
&

I - & uno spazio sicuro dove una relazione competente ti aiuta a
Lo ritrovare chiarezza, forza e direzione.

ucation.it

SCONTO 15 % 765560

drpierobarulli@gmail.com

TARANTO
POLIAMBULATORIO
$08 MEDICO

Via Pietro Calamandrei, 7, Taranto
Cell. 351 309 1149

SCONTO g, e fe visite specialistiche

2 0 % per te e la tua famiglia.

SCONTIESCLUSIVI per i tesserati
UIL TARANTO

1 genitore iscritto UIL
Iscrizione e tesseramento gratuiti!
2 genitori iscritti UIL
Iscrizione e tesseramento gratuiti
* 30€ di sconto sulla retta annuale!
Allenamenti al Palafiom ogni lunedi, mercoledi e venerdi.

Per info e iscrizioni: 333 730 7485
www.realtaras.com

NEW
SEASON

VAT
ELLD

PROPEDEUTICA | PICCOLE AMICI | PRIMI CALC! | PULCINY | ESORDIENTI | UNDER 14 15 16 17

WWW_REALTARAS.CON
"PER INFO E ISCRIZIONI CHIAMA 333 730 74 85
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RIMO MAGGIO

FESTA DEI LAVORATORI

.LAVORO

DIGNITOSO

CONTRATTAZIONE

TITITARE NUOVE TUTELE
" T e NUOVIDIRITTI
i, i per 'ITALIA che
| CAMBIA nellERA
del'INTELLIGENZA

ARTIFICIALE

o Garibaldi
ore 11.00

Comizio

INTERVERRANNO 4™*

Gigia Bucci - Segretaria Generale CGIL Puglia

Giuseppe Boccuzzi - Segretario Generale CISL Bari-BAT
Stefano Frontini - Segretario Generale UIL Puglia-Bari-BAT
' Interventi di lavoratrici e lavoratori

»  UIL Taranto
2h-&

I 1 In occasione del @OO0O0OQ OQOOOO®, |2 UIL di Taranto sara presente con tutta la sua
struttura a Santeramo in Colle per celebrare la Festa dei Lavoratori 2026.

w Un momento fondamentale per ribadire con forza i temi del lavere digniteso, della
contrattazione e della necessita’ di nuove tutele e nuovi diritti in un'ltalia che cambia, anche alla
luce delle sfide poste dall'intelligenza artificiale.

I La giornata prendera il via alle ore 10.00 con il corteo cittadino da Piazza Garibaldi, per poi
proseguire alle ore 11.00 con il comizio conclusive.

# Interverranno i segretari generali di CGIL, CISL e UIL regionali, insieme alle testimonianze
dirette di lavoratrici e lavoratori.

& La UIL Taranto ci sara, unita e determinata, per dare voce a chi lavora e costruire insieme il
futuro dei diritti.

Seguici su 2
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Agos ProgettoAgZs
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v Dedicato a

gli \

ISCRITTI UIL @ll

Con Agos puoi richiedere fino a

30.000€

Soluzioni innovative per i tuoi progetti

Scarica Agos App per tenere
tutto sotto controlio

Ti bastera presentare pochi documenti: carta di identita, tessera sanitaria e documento di reddito

Ti ricordiamo che la richiesta di prestito personale & soggetta ad approvazione di Agos Ducate 5.p.A.
Me citario con s Pes der

opee di Base sul credito ai consumatori

Scegli il

Prestito
Agos ProgettoAgSs

N
Dedicato agli
ISCRITTI UIL @‘;

!
Anche i piccoli importi realizzano grandi sogni

4.500€ 24  201,30€ | 6,92% | 7,14%

alapprovazione di Agos.

Soluzioni innovative per i tuoi progetti

w .
Dedicato agli
ISCRITTI UIL Aggs

Scegli la Carta Agos!

Agospay Zero & la carta di credito ti permette di
rimborsare in 10 rate senza interessi (TAN 0%)

500€ (solo per acquisti pos)

Per tutti gli acquisti di importo unitario inferiore a
500€ e su tutti gli altri utilizzi (buoni di prelievo,
prelievi ATM e voucher) di qualunque importo
verra applicato il TAN 15,95% e TAEG 19,17%.

ﬁ ogni acquisto di importo maggiore o uguale a

Inoltre, questa carta ha un fido di 2000€ e nessuna
quota associativa.

Uno strumento di pagamento flessibile e smart che ti permette di acquistare
ovunque nel mondo, garantendo | massimi standard di sicurezza e controllo, anche
online. Si avvale della tecnologia contactless che la rende semplice e veloce
avvicina la carta al POS, attendi il segnale acustico e hai gia pagato.

Cosa aspetti? Richiedi subito Agospay ZERO e scopri tutti i suoi vantaggi!

@



https://www.facebook.com/profile.php?id=100086728043288&locale=it_IT
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IN TRIBUNALE:

ACCERTATA LA CONDOTTA |
ANTISINDACALE DEL Ei
MUSEO ARCHEOLOGICO o X N

NAZIONALE =~ 4 = h L y
1l Tribunale del Lavoro - : = M" -

%
)’ di Taranto riconosce 3 .
‘ le ragioni del sindacato -
—

e tutela le prerogative in coll. GENNARO OLIVA

dei lavoratori. . '
+ Accertata |a condotta antisindacale PUNTATA /
«" Cessazione immediata dei comportamenti illegittimi 6 INTERVENTD DE
j Ra«mt';mw;: ::&mm = SICUREZZA SUL LAVORO UIL TARANTO
0 LA SICUREZZA E UN DIRITTO, LA PREVENZIONE E UN DOVERE. GENNARU OLIVA

La partecipaz e non é un adempimento formale, ‘

M una garanzia di trasparenza, equilibrio e cormettezs

Quando viene meno il confronto, si altera l'intero sistema ll
delle relazioni sindacali

GIOVANNI MALDARIZZI TARANTO
Persone al centro, diritti al primo posto ﬁ » UIL Taranto
leri alle ore 1 a

Vittoria della UIL FP Taranto in Tribunale: accertata la condotta # Nella serata di ieri, durante “Rosso era” appuntamento di approfondimento di Cittadella
antisindacale del Museo Archeologico Nazionale TV Radio Canale 94, & intervenuto il coordinatore territoriale UIL Taranto, Gennaro Oliva.
¢ Al centro del confronto, un tema cruciale e sempre attuale: la sicurezza sui luoghi di lavoro,

affrontato all'indomani della celebrazione della Giornata Mondiale per la sicurezza e la salute sul
lavoro.

1 Un'occasione importante per ribadire con forza che la sicurezza non e' un costo, ma un diritto
fondamentale di ogni lavoratore, che deve essere garantito ogni giorno attraverso prevenzione,
controlli e responsabilita cond

)+ La UIL Taranto continua il suoc impegno costante per tutelare la salute e la dignita dei
lavoratori, promuovendo una cultura della sicurezza che non pud e non deve mai passare in
secondo piano.

cordo integrati
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timi e la rim

che incidono su dir

andone il ruolo”.

one sindacale — pi e il seg enerale della UIL FP Taranto - nol
adempime ormale, ma una gara nziale di trasparenza, equilibri
iene meno il confro i ioni si li. I Giudi
in un contesto pil ampio, pud produ
5i tratta di un di grande ri
o deglia

ni sindacali
are - ha

tori e della

TARANTO ¢ UIL Taranto e Feneal UIL Taranto

15h- @
) La vicenda Natuzzi non & solo una crisi aziendale: & uno snodo decisivo per il lavoro e per il
destino produttivo del nostro te e dell'intera Murgia.

w Al Teatro Saltimbanco di Santeramo, insieme ai Consigli comunali del territorio - da

Santeramo ad Altamura, fino a Matera — abbiamo preso parte a un momento importante di

confronto istituzionale e sociale. Un'occasione per ribadire con forza la necessita di scelte
re, tempi certi e responsabilitad condivise.

Istituto di bellezza

Trattamenti viso . N " .y 5 .
La possibile perdita di una realta industriale come Matuzzi rappresenterebbe un colpo

durissimo non solo per le lavoratrici e i lavoratori coinvolti, ma per un intero sistema economico e
sociale che attorno a quella produzione ha costruito identita, competenze e prospettive. Dietro i
numeri ci sono storie, professionalita e sacrifici che non possono arretrare.

Trattamenti corpo
Epilazione Laser
Manicure e pedicure

Massaggi
\

4. Sull'importanza dell'incontro & intervenuto Ive Fiore, segretario generale della Feneal Uil
Taranto: "Un'iniziativa, quella tenutasi presso il teatro Saltimbanco di Santeramo, che dimostra
la vicinanza e I'assunzione di responsabilita condivisa tra i diversi consigli comunali dei molti
Comuni coinvolti dalla annosa vertenza Matuzzi

# "Con la sottoscrizione della mozione finale - ha sottolineato Fiore = si & condiviso I'impegn
di sostenere non solo il brand Natuzzi, simbolo della manifattura italiana in tutto il mondo, ma
anche tutta la filiera del distretto delle Murge, per garantire la t dustriale e la
salvaguardia dei livelli occupazionali®.

® 3791485302
@ ViaVal d'Aosta 22/24

Come Feneal Uil Taranto continueremo a sostenere con determinazione le lavoratricie i
lavoratori, promuovendo il dialogo e lavorando per una seluzione concreta e duratura.

SU TUTTO IL LISTINO
» 11 1* maggio saremo ancora a Santeramo, insieme a Cgil, Cisl e Uil, per ribadire che il lavoro &
20% SCONTO un diritto da tutelare ogni giorno, con impegno e responsabilita.


https://www.facebook.com/reel/5323589504578174
https://www.facebook.com/reel/5323589504578174
https://www.facebook.com/reel/5323589504578174

o

ey SCONTI ESCLUSIVI per i tesserati

UIL TARANTO

S/
INSURANCE

Viale Virgilio, 102, TARANTO tel.099 330966 cell.3899153596
Piazza Verdi, 31 GROTTAGLIE tel.099 5626100 cell.3274650209
Via Immacolata, 25 FRANCAVILLA F. tel.08311599351
64969@unipolsai.it

AN
1

Unipol

CONVENZIONE UIL

DESTINATARI DELLA CONVENZIONE

Gli Iscritti alla UIL e loro Familiari conviventi nonché gli Iscritti pensionati e loro
Familiari conviventi.

Per “familiari” si intendono convenzionalmente:

a) il coniuge oppure il soggetto unito civimente;

b) i figli:

c) illa convivente di fatto.

N.B.

1) | Destinatari devono risultare i Contraenti dei Prodotti.

2) Con riferimento ai Prodotti relativi alla Responsabilita Civile Auto ed agli altri rischi della
cir { Auto i Desti i, ai fini dell licazione delle agevolazioni previste dalla
Convenzione, devono essere anche i proprietari dei veicoli assicurabili e devono esibire la

documentazione indicata nell"Allegato Tecnico “Iscritti e Familiari conviventi, nonché Iscritti
pensionati e Familiari conviventi”, nella sezione riferita ai suddetti Prodotti.

\Unipol

—
S/
INSURANCE
Viale Virgilio, 102, tel.099 330966 cell.
Piazza Verdi, 31 GROTTAGLIE tel.099 5626100 cell. 3274650209
Via Immacolata, 25 FRANCAVILLA F. tel. 08311589351
64969@unipolsai.it

» Assistenza e Assistenza Plus: sconto del 10% sui premi di tariffa.
Km&Servizi 2Ruote - Ciclomotori e Motocicli (uso privato)
» Welcome bonus 6% sulla prima annualita di premio per tutte le classi di merito,
applicabile sui nuovi contratti purché provenienti da Compagnie non facenti parte di

Unipol
Garanzie
= Incendio, Furto e Rapina: sconto del 30% sui premi di tariffa;
« CVT Extra: sconto del 15% sui premi di tariffa.
Altre Garanzie
» Infortuni del Conducente: sconto del 30% sui premi di tariffa;
« Tutela Legale: sconto del 15% sui premi di tariffa
Prodotti Assicurativi per le Persone
« Infortuni Premium: sconto 20% sui premi di tariffa;
» Infortuni Circolazione: sconto 20% sui premi di tariffa;
= Salute Invalidita: sconto 20% sui premi di tariffa;
= Salute Spese Mediche Sanicard: sconto 20% sui premi di tariffa;
« Salute Ricovero: sconto 20% sui premi di tariffa;
« Salute Sanicard Ricovero Garantito: sconto 10% sui premi di tariffa
Prodotti Assicurativi per la Casa
» Casa&Servizi: sconto 25% sui premi di tariffa (esclusa la garanzia supplementare
“Eventi atmosferici” della sezione “Danni ai beni” e della garanzia supplementare
“Assistenza plus” della sezione “Assistenza") fermo il premio minimo lordo di € 50,00;
» C@ne&G@tto: sconto 10% sui premi di tariffa (esclusa la garanzia “Assistenza plus”)
fermo il premio minimo lordo di € 30,00;
Prodotti Vita
= Risparmio, Investimento, Protezione: tariffe in convenzione.

Unipol

Srik
INSURANCE

Viale Virgilio, 102, TARANTO tel.099 330966 cell. 3899153596
Piazza Verdi, 31 GROTTAGLIE tel.099 5626100 cell.3274650209
Via Immacolata, 25 FRANCAVILLA F. tel.08311599351
64969@unipolsai.it

REQUISITI DI ACCESSO

Iscritti e Iscritti ionati: Tessera dell'Ol i { in corso di validita @ modulo per il rilascio
del consenso privacy, sottoscritto ai fini del dei dati i di natura ibil
idoneo a rivelare lo status di iscritto a sindacato/associazione.

Il coniuge oppure il soggetto unito civilmente e i figli, oltre al documento richiesto per gli
Iscritti, devono esibire lo stato di famiglia ovwvero idonea autocertificazione, ai sensi del D.P.R.
28 dicembre 2000 n. 445, relativa al possesso dei requisiti richiesti.

] di fatto, oltre al d richiesto per gli Iscritti, deve esibire lo stato di famiglia
oppure, in alt iva, il ifi di resid: i ad un'. i i ai sensidel
D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, relativa al possesso dei requisiti richiesti (convivenza di fatto).

Qualora i Destinatari non attestino i predetti requisiti, la Societa applichera, senza
, le condizioni tariffarie in vigore al momento della stipulazione o del
rinnovo dei Prodotti.

Km&Servizi - Offerta Base - Autovetture (uso privato)
Responsabilita Civile Auto
« Welcome bonus 6% sulla prima annualita di premio per tutte le classi di merito,
applicabile sui nuovi contratti purché provenienti da Compagnie non facenti parte di
Unipol.
Garanzie
= Incendio, Furto e Rapina: sconto del 30% sui premi di tariffa;
» Kasko: sconto del 15% sui premi di tariffa;
« Collisione: sconto del 15% sui premi di tariffa;
« CVT Extra: sconto del 15% sui premi di tariffa.
Garanzie Accessorie
» Infortuni del Conducente: sconto del 30% sui premi di tariffa;
» Tutela Legale: sconto del 15% sui premi di tariffa;

\Unipol

SrA
INSURANCE

Viale Virgilio, 102, tel.099 330966 cell.
Piazza Verdi, 31 GROTTAGLIE tel.099 5626100 cell.3274650209
Via Immacolata, 25 FRANCAVILLA F. tel.08311599351
64969@unipolsai.it

Peruna diretta sulle varie ioni oltre ai numeri di agenzia potete rivolgervi al nostro
consulente:

Giovanni Pinto
Consulente assicurativo Aziendale
tel.3421874993

7.
INSURANCE

BFA Insurance srl

Viale Virgilio, 102 Taranto
Piazza Verdi 31 Grottaglie

Via Immacolata 25 Francavilla F:

giovanni.pinto@agenzia.unipol.
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Questa iniziativa nasce con
I'obbiettivo di tenere sempre
aggiornati i nostri iscritti e non solo
anche i simpatizzanti.

#
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Se desideri ricevere gratuitamente tramite
email l'edizione mensile
puoi effettuare l'iscrizione alla newsletter su
www.uiltaranto.it
inoltre hai la_possibilita di scaricarlo
direttamente sul sito web nella barra
del menu “la voce dei lavoratori”

Arrivederci alla prossima edizione!!!

© 2024-2026 UIL TARANTO - C.F. 80017600737 - Tutti i diritti riservati
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