Un pensionato fantasma, quindici mesi senza
pensione: lo Stato dimentica chi ha lavorato
una vita

npa [ da UIL Taranto

Giuseppe Manfuse (UIL Poste Puglia): “Altro che errore burocratice: é
un'ingiustizia contro un loveratore e contro fo Stato sociale. Poste e INPS
risolvano subito guesto scandalo”.

Taranto, 9 gennaie 2026 - C'é un limite oltre il quale il silenzio diventa complicitd
e |'attesa crudeltd istituzionale. Quel limite, nel caso di un ex lavoratore di Poste
Italiane di Taranto, & stato superato da tempo. Da oltre 15 mesl, dopo il
pensionamento per una vita di lavore per strada tra fredde pioggia e calde
estremo, non riceve né stipendio né pensione, Nel frattempo, si trova senza aloun
reddito, costretto o sostenere cure e spese sanitarie per una grave potologio

oncologica all'acchio, con visite costanti e farmaci costosi.

“Ho lovorate una vita con passione e onesta, Ora mi ritrove senza un eure, g 68
anni, dopo aver date tutto al mia lavore. E una sensazione terribile: ogni giome mi
chiedo come sia possibile che due enti dello Stato si rimpalline la responsabilita e
i resti nel mezzo, dimenticate”, racconta Mex dipendente, "Vorrel solo poter vivere
con dignitd, come egni pensionato. Non chiedo un favere, chiedo il mio diritto.”

Il nodo burocratico riguarda presunte anomalie contributive tra il 2000 e il 2010,
periodo in cui il lovoratore era assunto con controtti a termine prima di essere
stabilizzato in Poste Italiane a seguito di un ricorso. Da allora, Poste e INPS si
accusana reciprocamente: la prima non ha ancora regolarizzato la posizione
contributiva e il secondo nen procede al pagamentoe della pensione.

“Mon sieme pit davanti a un disguide tecnico, ma a una violazione inaccettabile
dei diritti di un cittodine”, denuncio Giuseppe Manfuso, segretario regionale della
UIL Peste Puglia. "Un lovoratore che ha gih pagaoto il prezzo del precariato oggi
viene punito una seconda volta dall'indifferenza delle istituzioni. Chiediamo a
Paoste Italiane di risolvere subito le anomalie e all'INPS di attivarsi per riconoscere
immediatamente la pensione dovuta.”

Un caso, quelle di Tarante, che diventa simbele di un sistema che troppo spesso
si perde nei meandn della burocrazia, dimenticando che dietro le pratiche ci sono
persone,

“Come UIL Taranto saremo al fiance di questo ex lavoratore finché non riceverd
quanto gli spetta”, aggiunge Gennare Oliva, coordinatore territoriale UIL Taranto.
“Ogni mese senza pensione & un mese rubato alla vita di un uomeo che ha servite
lo Stato. Ora & lo Stato che deve servire lui.”

La UIL Poste Puglia annuncia che, se la situazione non sard risolta a breve,
valuterd anche azioni pili incisive per riportare il caso nelle sedi nazionali. Perché
la dignitd non pub aspettare.

GENNAIO 2026

INTERATTIVO

UILPA, incontro con il nuovo Capo di Stato
Maggiore della Marina Militare

9 Gennaio 2026 / in Comunicati Stampa / da UIL Taranto

Taranto, 9 gennaio 2026 - Si & tenuto oggi, presse I'Auditorium della Nuova
Base Mavale di Tarante, l'incontro conoscitivo con il nuove Capo di State

Maggiore della Marina Militare, Ammiraglio Berutti Bergotto.

A margine dell'iniziativa, la UILPA ha espresso apprezzamento per le parole del
vertice militare, ribadendo tuttavia alcuni nodi fondamentali legati alla
valorizzazione del personale civile e allo sviluppo del territorio ionico.

“La piena efficienza dello strumento militare - ha sottolineato la delegazione
UILPA - non pud prescindere dal contributo delle lavoratrici e dei lavoratori civili
del Ministere della Difesa. Senza il loro apporto, non esiste prospettiva di crescita

né per la Marina Militare né per l'intero sistema produttivo tarantine.”

Mel corso dellincentro, la UILPA ha richiamato I'attenzione sulle croniche carenze
di arganico, chiedendo un intervento del vertice politice della Difesa affinché i
posti banditi nei prossimi concorsi siano coerenti con le reali esigenze operative di
un territorio ad alta concentrazione militare come Tarante, evitando ulteriori

depotenziamenti.

Il sindacato ha inoltre sollecitato una revisione e un incremento delle risorse
destinate al lavore straordinario, considerato che il personale civile &
quaotidianamente chiomato a garantire la continuité delle attivith con turni

gravosi di reperibilith per sopperire alle carenze d'organico.

Particolare attenzione & stata riservata anche alla prospettiva di un progetto di
cantieristica e dismissione delle unité navali, che potrebbe avere un impatto
rilevante sul tessuto economico locale, gid provato da numerose vertenze e dalla
crisi della grande industria.

La UILPA ha guindi espresso apprezzamento per l'intervento dellAmmiraglio
Berutti Bergotto, che ha posto al centro la necessita di restituire centralitd al
benessere del personale. “E un principio che condividiomo pienamente - ha
dichiarato la delegazione - e che deve tradursi in scelte concrete, capaci di

generare effetti strutturali.”

Nel medesimo contesto, il sindacato ha sottolineate I'urgenza di rafforzare gli
Organismi di Protezione Sociale (OPS), oggi in difficoltd nel territorio ionico per
incertezze gestionali e carenza di prospettive. "Gli OPS devono essere strumenti
reali di welfare - ha rimarcato la UILPA - capaci di rispondere ai bisogni dei
dipendenti civili e delle loro famiglie.”

La UILPA ha concluso assicurando il proprio impegno a presidiare ogni tavolo di
confronto, affinché alle parole seguano atti concreti, nel rispetto del lavore civile,

del benessere del personale e dello sviluppo del territorio ionico.

La delegazione UILPA presente all'incontro era composta da Giuseppe Andrisano,
segretario generale UILPA TARANTO, Cosimo Gualano, coordinatore Difesa
UILPA Taranto, e Vincenzo Boccadamo, RSU-RLS UILPA Taranto.
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Scontistica tesserati UIL Taranto per
I'Acquapark OAK' nel Complesso Turistico.
Parco delle Querce, a Crispiano, per la
stagione 2026
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. oo e nizatopr e st alno gl , ' _ Parcheggi a Taranto, ADOC: “Abolire i permessi
' gratuiti significa colpire ancora i cittadini”

parco acquatico, previa ricarica al botteghine.
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Tarante, 12 gennaio 2026 - Il 2026 si apre con I'ennesima brutta sorpresa per i
TARANTO cittadini di Taranto. In un contesto gid segnato da rincari continui e da un potere
d'acquisto sempre pil fragile, arriva un nuovo provvedimento che pesa in
M AG NA G HEG IA maniera concreta sulla vita quotidiana di tante famiglie: 'abolizione del permesso

gratuito di sosta per i residenti delle zone dalla D alla G della citta.

A intervenire sulla questione & Domenico Vatano, presidente dell'Associazione
dei Consumatori ADOC Taranto, che parla senza mezzi termini di una decisione
ingiusta e penalizzante, passata guasi sotto silenzio ma destinata ad avere effetti

pesantissimi. Secondo ADOC, il nuovo anno “regala” ai cittadini l'ennesimo

50 % salasso.

Con l'annullamento del permesso gratuito per una sola aute a famiglia, diritto fino
POLIZZE INFORTUNI ad oggi riconosciuto, molti residenti si trovano ora costretti o sostenere costi
della famiglia detraibili al 50% et i " . .
mensili che possono arrivare fino a 75 euro pur di poter parcheggiare sotto casa.

Una situazione che ADOC definisce un vero attentato alle tasche dei cittadini, gid

HCAE RISGHI DIVERSSAUTO messe a dura prova dall'aumento del costo della vita e dalla carenza di servizi

con risparmic con le nostre mandanti fine al 30% e la possibilita
di pagamento rateizzato in 12 mesi

POLIZZE CASA E FABBRICATO

adeguati.

“Siamo di fronte all'ennesima dimostrazione di una cittd divisa in cittadini di serie

con un risparmio fine al 20%

A e cittadini di serie B - sottolinea Votano - perché una gran parte di Taranto,

come chiaramente indicato nel regolamento di Kyma Mobilita, viene privata di

TCM MUTUO a tasso vantaggioso
& protezione in caso di fitto per insolvenza di canone

qualsiasi diritto. Un provwedimento che non tiene conto della realtd dei quartieri e

che scarica sulle famiglie il peso di scelte sbagliate”.

Una linea che, secondo ADOC Taranto, non rappresenta ung novitd ma lg

continuazione di politiche gid viste in passato e che,_a guanto pare, non stanno
u FFE HTA cambiando nemmeno con lattuale amministrazione. Per questo I'associazione

ribadisce con forza di non accettare questa ulteriore ingiustizia e annuncia azioni

MET COMMUNITY ey

ENERGIA LUCE & GAS ADOC Taranto ha infatti deciso di chiedere con urgenza un confronto diretto con
Kyma Mebilitd, con il Consiglio Comunale e con il Sindaco di Taranto, attraverso
una formale richiesta inviata anche via PEC, affinché il provvedimento venga
ritirato o profendamente modificato. In assenza di risposte concrete,
l'associazione si dice pronta a mettere in compo tutte le iniziative necessarie a

5 0 % tutela dei cittadini.

“Invitiomo la cittadinanza a non restare in silenzio e a partecipare alle iniziative

LR che saranno promosse - conclude Viotano — perché questa battaglia riguarda
» sconto del 25% sulla commercializzazione; er =
« sconto del 36% sulla componente spread; tutti. Rivolgiaomo inoltre un appello alle associazioni imprenditoriali affinché si

costruisca un fronte comune contro una scelta che penalizza l'intera comunitd e

GAS
= sconto del 28% sulla commercializzazione;
« sconto del 50% sulla componente spread;

rende la vita in cittd sempre pil difficile”.

ADOC Taranto ribadisce che il diritto alla mobilitd e alla vivibilith urbana non pud
TIPOLOGIA BOLLETTA MENSILE APPLICCABILITA ESTENDIBILE . o . B
AFAMIGLIARI [ SECONDE CASE DOCUMENTIRICHIESTI : essere trasformato in un privilegio per pochi, né tantomeno in una nuova tassa
CARD 2025-2026 TESSERATO UILM; » ULTIMA BOLLETTA LUCE
E/Q GAS; « INDIRIZZO E-MAIL; « CONTATTO TELEFONICO
INTESTATARIO FORNITURA; = IBAN; « CARTA IDENTITA
INTESTATARIO CONTO CORRENTE;

occulta a carico delle famiglie.




EX ILVA- ENNESIMA
TRAGEDIA SUL LAVORO GHE
DOVEVA ESSERE EVITATA

" Dichiarazione def Segretario generale Palombedia dopo fingidente mortale of questa matting nel sito o Taramt

Questa tragedia rende drammatica tna
Siltiazione g fortemerte compromessa.
Ora piena fuce sulla dinamica e sulle
responsabilita. Le nostre denunce non sono
mai state ascoltate. Siamo vicini alla
famigiia dj Claudio, a cui vanno le nostre
il sincere condoglianze.

La UIL TARANTO in questo momento e' accanto alla famiglia del lavoratore che ha persona la
vita € si associa alle parole del segretario nazionale della UILM

@ Questa tragedia & l'ennesima perdita insopportabile di vite umane che si somma al sacrificio
di questi lunghi anni e pone l'accento sull'emergenza legata ai mancati investimenti sulla
manutenzione degli impianti e sulla sicurezza.

@ Questo drammatico incidente impone a tutti una seria riflessione sulle responsabilita e su
quello che doveva essere fatto per evitare che cib accadesse.

@ Siamo vicini alla famiglia di Claudio, a cui vanno le nostre pil sincere condoglianze.
Mon vogliamo altre vittime sul lavoro. Ora servona risposte e soluzioni concrete.

AN
orm

12 gennaio Joz6

@Rocco Palombella, Segretario generale Uilm,
Leggi il comunicato complete - tinyurl.com34b92 mwy
#exilva #acciaierieitalia

COMUNICATO STAMPA

EX ILVA; PALOMBELLA (UILM): "ENNESIMA
TRAGEDIA SUL LAVORO CHE DOVEVA ESSERE
EVITATA"

Lo fragedio di questa matiing nell'aceisieria 2 dells stabilimenis ex liva di Taranta,
dove ha perse lo vite un eperaie speclalizzate di 46 enni precipitends nel vuaie do
un'altezza di oltre 7 metr, rende drammotice wna situozione gia fortements
compromessa.

£ P'ulteriore perdita insopportabile di vite umane che si semma al saerificio di quosti
lunghi anni @ pone I'mecente sullemergenza legate af mancafi investimenti sulla
manutenzione degll implanti @ sulla sicurezza.

Purtreppe lo nosfre deaunce non sono mai state ascoltate fine in fonde. Queste
fragico incidente impone a tufti una seria rifiessione sulle responsabilita e su quells
che doveva essere fatto per evitare che cid accadesse.

Chisdiamo che sio fatta piena luce sulla dinamica @ sulle responsobilitt che hanno
cousate questa ennesime viftima.

Siama vicini alla famiglia di Cloudis, a cui vanne le nostre pit sincere condaglionze.
Nen vogliame altre vittime sul lavore. Ora servono risposte e seluzieni cancrete”.

Le dichiara Recee Palombelle, Segretarie generale Uilm,
Wikere stampa WATm
UNIGNE ITALLANA LAVORATOR! METALMECCANICI
CORSD TRIESTE 24, 00158 AOMA
WWALTLALIT - UL T
TEL 0% B52622 01-53 - FAX OSE5R62203
CF 820 RRI05A3

ﬁ . B @ullmnazionale

IHGIDEHTEiM[IHTﬂI.E IN'EX'ILVA

o SR -
Quel grido di aélarme e stato troppe voite ignorato

.

Non & vero che non ci sono
responsabilita. Non & vero
che non ¢i sono colpevoli:Da

anni raccogliamo ",
rilanciamo le segnalazioni,
delle lavoratrici e dej »
lavoratori

INCIDENTE MORTALE IN ILVA

13 Gennaio 2026 [ in Comunicati Stampa / da UIL Taranto

La nota oi CGIL, CISL e UIL Taranto

Il cordoglio di fronte all'ennesima morte sul lavoro ferisce, genera rabbia e dolore.
E inaccettabile pensare di cavarsela con il cordoglio fine a sé stesso. Difatti, da
anni si parla ma si ignora il grido di allarme delle lavoratrici e dei lavoratori, delle
RSU e RLS, che cercano di attirare 'attenzione delle istituzioni preposte sul
rispetto delle condizioni di sicurezza all'interno della fabbrica e sulla tutela della
salute di tutta la comunité.

Perché non ci stiamo pil ad essere il bersaglio di una campagna contro le
lavaratrici e i lavoratori e le Organizzazioni Sindacali che |i rappresentano,
consentendo la pil grande operazione di annientamento e cancellazione della

memoria storica e sociale di questa terra,

Tutto questo avviene, di fronte alla morte dell'ennesimo lavoratore in quella
fabbrica. Un vociare scomposto e a volte irfiguardoso che oggi ci indigna e ci fa
inorridire. Perché il lutto diventa il terreno di propoganda per tutti, anche per quelli

che quella fabbrica non I'hanne mai vista neanche da lontano,

Cosl mentre quel padre di famiglia, quel lavoratore, oggi non torma a casa da suo
figlio, da sua moglie, dagli affetti pil cari, & I"uso” di quel corpo che ci lascia
senza parole.

La morte di un operaio ex ILVA & un argomento “utile” per tutti.

Ma una cosa deve essere chiara. Mon & vero che non ci sono responsabilita. Mon &

vero che non ci sono colpevoli.

Lo sciopero di 24 ore indetto dai sindacati di categoria & solo la punta di un
iceberg composto da anni di segnalazioni, denunce, coinvolgimento degli ergani
ispettivi; un “lavore” quasi invisibile che serviva a non lasciare soli, ancora una

volta in quell'acciaieria, Claudio e guelli come lui.

MNon arretreremo di un passe. Per Claudio. Per il suo lavoro. Per il lavoro di tutti.
Per la comunita,

Taranto, 12 gennaio 2026

Giovanni D"Arcangelo Luigi Spinzi
Gennaro Oliva

Segretario CGIL Ta Segretario CISL Ta
Segretario UIL Ta



https://www.uilmnazionale.it/ex-ilva-palombella-uilm-ennesima-tragedia-sul-lavoro-che-doveva-essere-evitata/?fbclid=IwY2xjawPpYoVleHRuA2FlbQIxMABicmlkETA1Qnl4V2tzZUV2WGJBTUNNc3J0YwZhcHBfaWQQMjIyMDM5MTc4ODIwMDg5MgABHpCjGRpdjBKXuZv8LOwj-7DMHfD6dOxB6L0y8KKwAEAbRMNxVRTMKBhLH-un_aem_sqHoXtMN8WkryNaZv2jSIA

Taranto, 15 gennaio 2026 - Si & svolto nelle scorse ore lincontro tra il Consiglio di
F Amministrazione di Kyma Ambiente e le organizzazioni sindacali, un confronto
6".:!'.!%”““ che non ha prodotto le risposte attese sul futuro dell'azienda e sulle prospettive
occupazionali dei lavoratori.

La UIL di Taranto, insieme a FP CGIL, FIT CISL, UIL Trasporti, FIADEL e SIULS,
ha ribadito la necessitéd di affrontare con urgenza le criticitd strutturali che da
tempo compromettono il funzionamento dell'azienda: mezzi obsoleti, impianti
fermi, carenza di programmazione e assenza di un reale coinvelgimento delle
rappresentanze dei lavoratori nelle scelte strategiche.

/ Per la UIL Trasporti, attraverso il segretario generale Carmelo Sasso, la
CARMELO SASSO - SEGR. UILTﬁsﬁop-n 1.-_n questione centrale resta la mancanza di un indirizzo chiaro da parte del socio
R 1-7- VT o B KvMA AMBIENTE PROSECUE ACITAZIONE SU FUTURD AZIENDA 3 unico, il Comune di Taranto, che non ha preso parte al confronto. Senza decisioni
S | = politiche e industriali precise, Kyma Ambiente rischia di continuare a operare in
una condizione di precarietd permanente, limitandosi alla gestione dell'ordinario

KYI"I‘ICI Ambiente, la UIL di Taranto: servono senza alcuna prospettiva di rilancio.

SCEIte immEdiate PEI' gﬂmntire IUVOrO e s’e'rViZi La UIL sottolinea come il futuro dell'azienda passi necessariamente dalla rimessa

ik 026 / in Comunicati Starmoa / da UIL Tararte in funzione degli impianti e da un piano industriale credibile, in grado di garantire
sostenibilitd economica, tutela occupazionale e qualitd del servizio pubblico.
Un'azienda ambientale non pud reggersi esclusivamente sui costi di raccolta e
smaltimento, ma deve poter contare su investimenti e su entrate strutturali.

' ?—"\ In assenza di risposte concrete, resta aperto lo stato di agitazione. |l prossimo

Fmﬁ = passaggio sard il coinvolgimento del prefetto di Taranto, cos! come previsto dalla
K I N Es I [: E N IIIE R \ normativa che disciplina gli scioperi nei servizi pubblici essenziali. Qualora non
dovessero arrivare segnali chiari sul futuro di Kyma Ambiente, la mobilitazione

Piazza Carbonellid

Tel:099 453 3192

dei lavoratori diventera inevitabile,

i . o La UIL di Taranto continuerd a mantenere alta I'attenzione, a tutela dei lavoratori
Visite mediche specializzate, . L ) o
ség TS trattamenti di fisioterapis e e B e nellinteresse della cittd, chiedendo responsabilitd, trasparenza e scelte
6 0

Servizi di diagnostica privata. : - coraggiose per il futuro di Kyma Ambiente.

TARANTO, 16 gennaio 2026 - Dopo la dura presa di posiziene pubblica assunta

|
nel giorni scorsi, 'ADOC Taranto passa ora all'azione formale e chiede la
sospensione cautelotiva dello Delibero di Giunta Comunale n. 113 del 30 luglio
-

2024, nonché del successivo contratto di offidamento “in house providing™
B N stipulato il 19 dicembre 2024 (repertorio n. 2645), che introduce una nuova

nnuc c n Ieu B Ia discipling della sosta cittadinag.

» La richiesta & stata ufficialmente indirizzata al Sindaco di Taranto, dott. Pietro

suspe ns‘nne ue‘la t Bitetti, & per conoscenza alla Presidente di Kyma Mobilitd, avw. Giorgia Gira,

& [ tramite posta elettronica certificata,

b -
ﬂe Ilnera -y Gitr o scorso 12 gennaio, l'associozione dei consumatori, per voce del presidente
— ]

"‘ LS Damenico Votano, aveva denunciato pubblicomente gli effetti del provvedimento,
-— definendelo “un ulteriore salasso per i cittadini™ e parlande apertamente di una

' cittd divisa in cittadini di serie A ¢ cittadini di serie B.
-

Mel dettaglio, la delibera prevede la concessione gratuita dei permessi di sosta

DOMENICO VOTANO " 2 esclusivamenite ai residenti delle zone A-B-C-H-I. con la contestuale abolizione

dei permessi gratuiti per le zone dalla D alla G.

Una scelta che, secondo ADOQC Taranto, comporta un grave e immediate danne

SOStu a pﬂgﬂmentﬂ a T'u rant'o| ADOC ChiEde Ia economice per miglicia di famiglie, Con l'eliminazione del permesse grotuite per
SOSpEI’ISiOI’IE de"u del ibem: lAbolire i permessi una sola auto a nucleo familiare - diritto fino ad oggi riconosciuto - molti residenti

si trovano ora costretti a sostenere costi mensili che possono arrivare fino a 75
grﬂtuiti signiﬁca colpire ancora i C|ttudini. euro, semplicemente per poter parcheggiare sotte cosa.

=iz et i Sl . “Siomo di fronte a un provwedimento che non tiene conto della realth dei quartieri
16 Gennaio 2026 / in Comunicati Stampa [ da UIL Taranto — i : " PR .
- ha dichiorato Yotano nei giomi scorsi - e che scarica sulle famiglie il peso di

scelte sbagliate, in un momento storico giEl segnato dall'aumento del costo della

vita e dalla carenza di servizi adeguati®,

Allo denuncio pubblico segue ora una richiesta formale di intervento, In qualité di
assodazione dei consumateri, ADOC Taranto rivendica il proprio legittimo
interesse, ai sensi dell'articolo 137 del Codice del Consumeo, e chiede
allAmministraziene comunale: la rigttivazione, a partire dal mese di febbraio, dei
precedenti permessi di parchegagio per i residenti titolari; lo convocazione di un

tavolo consultivo con le associozioni portatrici di legittimo interesse: lo

rideterminazione delle tariffe, nonché dei criteri di concessione di permessi e

| Varie sediin Puglia = :
i = —_— abbonamenti.
 UDIMED 2pparecchi Acustici _ - _ .
\ In assenza di risposte concrete, I'assodazione annundia che proseguird tutte le
azioni di contestazione nei confronti di una delibera giudicata “dichioratamente
» lesiva dei diritti di cittadini, utenti e consumateri™, riservandoesi anche ulteriori

inizigtive legali.

Lecce, Galatina, Casarano, Tricase, Brindisi
Manduria e Taranto

“Invitiama la cittadinanza a non restare in silenzio e a partecipare alle iniziative
SCONTO Sull'acquisto di apparecchi acustici. che saranno promosse - conclude Votano - Questa battaglia riguarda tutti e il
2 5 0 A Controllo GRATUITO diritto alla mobilitd nen pud essere trasformate in un privilegio per pochi né in una

dell'udito. nuova tassa occulta a carico delle famiglie™.



https://uiltaranto.it/

Tavolo tecnico per la transizione occupazionale
di Taranto: un percorso di sviluppo per il nostro
futuro

6 / in Comunicati Stampa [ da UIL Taranto

SCONTI ESCLUSIVI per i tesserati

UIL TARANTO

Tarante, 16 gennaio 2026 - || Tavolo tecnico permanente per la transizione
occupazionale di Taranto ha avviato il suo percorso con il primo incontro che ha
visto la partecipazione delle principali istituzioni e parti sociali locali. Un
progetto pensato per affrontare le sfide occupazionali del nostro territorio e per
avviare un cambiamento concreto verso una riqualificazione professionale e la
creazione di nuovi posti di lavoro. Un'opportunita per garantire un futuro

migliore alla cittd e alle sue risorse umane.

Insieme a Luigi Bennardi, segretario UILM TARANTO, abbiamo preso parte alla
discussione, confermande la volonté di non lasciare che la cittd continui a vivere
in uno stato di emergenza occupazionale. Il Tavolo & stato istituito proprio per
superare la gestione frammentata delle crisi e per promuovere un lavoro
continuativo e ordinato, in grado di mettere a sistema competenze e risorse.

Gennaro Oliva, Coordinatore Territoriale UIL Taranto, ha espresso in modo chiaro
la posizione della UIL: “in una cittd come fa nostra, dove la transizione ecologica
ed energetica ha portato a una desertificazione industriale, non possiamo
accontentarei di corsi di formazione senza un vero impegno per creare lavoro. La
politica deve finalmente agire concretamente. Non possiame continuare a vedere
investimenti al Nord mentre il nostro territorio nmane ignorato.”

Oliva ha anche puntato l'attenzione sull'importanza di riprendere a investire
sull'arsenale di Taranto, uno dei bacini industriali pil significativi d'ltalia, che
perd & attualmente parzialmente inutilizzato. “"Molti imprenditori mi hanno
confermato che Taranto ha enormi potenzialitd, ma manca una politica che

sappia valorizzarle.” ha aggiunto Oliva.

Il Tavalo, dungue, non si propone come un'alternativa alla contrattazione
sindacale o alle vertenze aziendali, ma come uno strumento di coordinamento e
confronto che unisce tutte le forze in gioco, con 'obiettive di trovare soluzioni
concrete e condivise per il rilancio occupazionale e produttivo del nostro territorio.
Il Tavolo si propone di definire prioritd e misure concrete per il rilancio di Tarante,
in un percorso che continuerd con i prossimi incentri previsti per il 21 gennaio.

La UIL di Taranto, come sempre, saré in prima linea a fianco dei lavoratori, per
costruire un futuro pili sostenibile e prospero per tutti. |l nostro impegno per un

Taranto migliore non si fermal
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. Vittoria di giustizia

VERTENZA CHIUSA

Pensione finalmente riconosciuta dopo 15 mesi:
Vittoria di giustizia grazie all'impegno di
UILPoste e UIL

Taranto, 16 gennaio 20265 - 5i chiude eggi una vicenda che ha segnato
profondamente la vita di Domenico Maiuri, ex lavoratore di Poste ltaliane, che
dopo 15 lunghi mesi di attesa ha finalmente visto riconosciuto il suo diritto alla
pensione, con il pagamento degli arretrati dovuti. Un risultato frutto del costante
impegno di UILPoste e UIL, che hanno lavorato instancabilmente per garantire
che questo diritto sacrosanto fosse rispettato,

Maiuri, dopo aver lavorato per anni con Poste Italione, aveva maturate il diritto
alla pensione, ma, a causa di problematiche legate ai contributi, ha vissuto un
periode difficile, segnate da incertezze economiche e psicologiche. Oggi, grazie
alla battaglio sindacale condotta dalla UIL e dalle sue strutture, finalmente pud
tornare a vivere serenamente la propria vita da pensionato,

“Questa & una storia a liete fine" commenta il segretario regionale UILPoste
Giuseppe Manfuso, E poi: "Oltre un anne di attesa per vedere riconosciuto un
diritto fendamentale & una situazione che non dovrebbe mai ripetersi. Lo vicenda
di Maiuri non & un caso isolato: malti altri laveratori di Poste Italiane sono tuttora
alle prese con anomalie simili nel proprio estratto contributive. E necessario un
tavole tecnico urgente tra INPS e Poste Italiane per risolvere le problematiche che
coinvelgono gli ex laverater con contratto a tempe determinate, stabilizzati o
sequito di sentenza giudiziaria, E inaccettabile che qualcuno resti indietro in

questo modo”.

“E stota un'esperienza incredibile - ho detto Domenico Maiuri coinvolto
direttamente nella vicenda =, che non mi sarei mai aspettato da un‘azienda
statale come Poste Italiane. Ringrazio la UILPoste e la UIL per non avermi mai
lasciate selo in questo periodo difficile, e anche gli organi di stampa che hanno
dato visibilitd olla mia situeziene. Spero che lo mia storia possa essere da monito
affinché situazioni del genere non si ripetano pil”,

"Questa vicenda & un chiaro esempio — chiude il coordinatore territoriale Gennaro
Oliva - di quanto sia fondamentale il ruole del sindacate nella tutela dei diritti dei
laveratori. Se non fosse stato per linterventa deciso della UIL e della UILPoste,
oggi saremme ancora qui a parlare di una ingiustizio. Nen ci fermiamo qui:
continueremo a menitorare e ad agire affinché nessun lavoratere, dopo una vita
di lavoro, venga mai lasciato sole, Via ricordato che sono ancora 30mila i
lavoratori che, come Maiuri, sono stati assunti in modalith precaria e hanno
affrontate o stanno affrontando difficolth enarmi con | propr contributi. £ nostro
dovere intervenire per loros,

UlLPoste e UIL ribadiscone il loro impegno a tutela dei diritti dei lovoratori e dei
pensionati, affinché casi come quelle di Domenico Maiuri non si ripetanc mai pil e
i diritti acquisiti vengano sempre riconosciuti tempestivomente e senza ostacoli.




Sanita Taranto, UIL FPL: “Regolarizzare la
Centrale Operativa 118 di Sanitaservice Asl Ta.
Basta autisti alla gestione del personale™

TARANTO, 17 gennaio 2026 - La segreteria territoriale della UIL FPL di Taranto

lancia un appelle urgente alla direzione strategica della Asl ionica affinché si

proceda a una ristrutturazione professionale e organizzativa della Centrale

Operativa 118 in seno alla Sanitaservice. Al centro della denuncia sindacale vi & CLl CCA QU' E SEG UI LAN OSTRA PAG INA
l'attuale gestione dei turni e del personale, che - secondo la sigla guidata dal

segretario generale Giovanni Maldarizzi - non risponderebbe pil a criteri di

efficienzo e adeguatezza professicnale.

“Nen possiomo pil accettare - dichiara Maldarizzi - che la gestione dei turni di

lavoro e 'organizzazione complessa di un servizio fondamentale come quello
dell'emergenza-urgenza vengano affidate ad autisti soccorritori. Con il massimo GROTTAGLIE
rispetto per la loro attivith operativa, la Centrale Operativa del 118 richiede ! STU |l I |l Nr{ﬁﬂ I “ ﬂ N ﬁ |. E
competenze amministrative e gestionali specifiche. E tempo di riportare la dﬂlt.ssa Sil'ﬂﬂ Eﬂ"anﬂm
professionalitd al centro delle scelte e di garantire una gestione coerente con le . .

. » via Amendola, 7 Grottaglie
esigenze del servizio e del personales.
La UIL FPL indica con chiarezza la strada da seguire: regolarizzare il servizio
attraverso procedure trasparenti e meritocratiche. Il sindacato sollecita 'indizione
di un concorso interno per titoli ed esami, capace di individuare figure idonee per
la gestione del personale e la pianificazione dei turni, con requisiti precisi in
materia di gestione delle risorse umane e organizzazione dei servizi sanitori. Solo

cosl - sottolinea il sindacato - sard possibile coniugare efficienza, qualitd del
servizio e tutela dei diritti dei laveratori.

“La gestione del 118 & il cuore pulsante dell'emergenza-urgenza nella nostra
provincia - aggiunge Maldarizzi - e non pud essere affidata a chi non dispone
degli strumenti adeguati a gestire criticith operative e risorse umane. La nostra
non & una battaglia contre qualcune, ma una battaglio per la qualitd del servizio

e per la dignitd professionale di tutti gli operatori coinvolti. Taranto, in questo

AMENTO IN UM

settore, ha bisogno di un cambio di passo che metta la competenza al primo
CURAZIONE.

posto™.

Il sindacato rinnova quindi la richiesta alla direzione della Asl di Taranto di aprire TARANTO

un confronto chiaro e costruttivo, orientato a trovare soluzioni efficaci che INFORM A Studio medico di

garantiscano continuitd e trasparenza nella gestione della Centrale Operativa. ﬁsi“te mma e “swnualia

MNel frattempo, la UIL FPL Taranto rivolge un pensiero istituzionale al nuovo )
Corso Piemonte 63/B

vertice della sanitd pugliese. Dopo la nomina della nuova Giunta regionale da TEL. 099 994 0478

parte del presidente Antonio Decaro, & stato infatti scelto il martinese Donato

Pentassuglia come nuovo assessore alla Salute della Regione Puglia, SCOH‘I]TO su tutte le prestazioni

0 s iche!
“A nome della Segreteria Territoriale UIL FPL di Taranto - prosegue Maldarizzi - Rsbtacopiahol

desidero esprimere i pill sinceri auguri di buen lavoro al nuovo assessore. La sua
noming giunge in un momento cruciale per il nostro sistema sanitario, che deve
affrontare carenze di personale, lunghe liste d'attesa e lo necessitd di potenziare
strutture e servizi sul territorio. Come sindacato confermiamo la nostra piena
disponibilita al dialego e alla colloborazione istituzionale, convinti che solo
attraverso I'ascelto delle parti sociali si possano individuare soluzioni concrete e
sostenibili”,



https://www.facebook.com/profile.php?id=100086728043288
https://terzomillennio.uil.it/
https://terzomillennio.uil.it/

Negato il trasferimento nonostante la Legge
104: UlLPoste Puglia vince la battaglia legale

21 Gennaio 2026 / in Comunicati Stampa [ da UIL Taranto

Taranto, 21 gennaio 2026 - || Tribunale di Milano - Sezione Lavero, con
ordinanza del 19 gennaio 2026, ha riconosciuto il diritto di un dipendente
tarantino di Poste Italiane a essere trasferito nella sede della Regione Puglia pil
vicina alla residenza della madre, affetta da handicap grave, ai sensi dell'art. 33
della Legge 104/1992. Il lavoratore, Specialista Consulente Finanziario in servizio
a Milane, aveva chiesto di rientrare in Puglia per assistere la madre residente a
Taranto, rimasta senza coniuge convivente.

Poste Italiane aveva negato il trasferimento sostenendo I'assenza di posti
vacanti, mentre risultavano scoperture in Puglia e, in particolare, nelle filiali di
Bari e Lecce, oltre a movimenti di personale nella stessa area. Il giudice ha
rilevato che l'ozienda non ha dimostrate Iimpossibilitd di collocare il lavoratore in
altre sedi pugliesi né ha spiegato le prioritd con cui sono state soddisfatte altre
richieste di mobilitd.

“Accogliomo con grande soddisfazione una ordinanza che restituisce dignitd alla
persona e ai diritti di chi assiste un familiare disabile”, dichiara il segretario
regionale UILPoste Puglia, Giuseppe Manfuso. “La Legge 104 non & una
concessione discrezionale, ma un diritto che va rispettato: dietro le fredde
esigenze organizzative non possono essere sacrificati i diritti umani, familiari e
costituzionali dei lavoratori™.

“Un risultato frutto del lavoro capillore della UILPoste sul territorio, che non lascia
s0li i lavoratori nelle battaglie per i loro diritti™, aggiunge Gennaro Oliva,
coordinatore territoriale UIL Taranto. “Questa vittoria rafforza il nostro impegno a
Taranto per tutelare ogni diritto sancito dalla legge, specialmente quando
coinvolge famiglie in difficolta”,

“Per me questa decisione significa poter tornare nella mia cittd e garantire a mia
madre I'assistenza quotidiana di cui ha bisogno”, afferma il lavoratore
interessate. "Ringrazio la UILPoste Puglia e il mio legale per aver creduto fino in
fondo in questa battaglia di civiltd™,

L'ordinanza, ottenuta grazie all'azione della UILPeoste Puglia e alla difesa
dell'avvocato Basilio Puglia, condanna Poste ltaliane anche alla rifusione delle
spese di lite, pari a 4.524 euro. Per UILPoste Fuglia questo provvedimento
costituisce un precedente rilevante e un messaggio chiaro: il diritto all’assistenza
familiare tutelato dalla Legge 104 va concretamente garantito e non pud essere

aggirato da scelte unilaterali di gestione del personale.
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Sasso, segretario generale
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I'allarme sulla sicurezza e la viabilita

189G aio 2026 [ in Comunicati Stampa / da UIL Taranto

Tarante, 19 gennaic 2026 - Il Ponte Girevole di Taranto, simbole della cittd, & al
centro di nuove preoccupazioni legate alla sua sicurezza e alla gestione della
viabilitd cittading. Le vibrazieni sempre pil forti, percepite dai cittadini durante il
passaggio di bus e auto, stanno scllevando segnali di allarme. A questo si
aggiungona i timori per i Giachi del Mediterraneo, in programma per quest'anna,
che potrebbero ulteriormente mettere alla prova una struttura gid sotto stress. La
Commissione Ambiente e Territorio del Comune di Taranto ha chiesto un
intervento urgente alla Marina Militare, chiedendo uno relazione tecnica per
rassicurare la cittadinanza e garantire la sicurezza del ponte.

Mao la situozione nen riguarda solo l'urgenza di ripristinare le condizioni di
sicurezza del Ponte Girevole. Il problema & che il ponte, con i suoi quasi 70 anni di
storia, & destinato a essere sostituito, ma non prima della fine del 2027, Un
ritardo che mette a rischie la gestione del trasporto pubblice locale, soprattutta
con l'avvie del Bus Rapid Transit (BRT). il nuove sistema di trasporte pubblice che
prevede |'utilizzo di autobus pili lunghi e pesanti, destinati a cambiare
radicalmente la mobilitd cttadina. || progetto BRT, infatti, rischia di entrare in
rotta di collisione con la viabilitd esistente, a partire dal Ponte Girevale, che gid
oggi vieta il transite simultoneo di due autobus, una limitazione che potrebbe
diventare un serio ostacolo con lintroduzione dei nuevi mezzi,

Carmelo Sasso, segretario generale della Uitrasporti, ha sollevato un punto
cruciale: "Nessuno ci ha spiegate come si fard con il ponte girevole da giugne
2023 ol 2027, quondo i nuovi mezzi del BRT entreranno in servizio, Senza uno
pianificazione chiara, il rischio di criticith operative & concreto. Abbioma bisogno

di risposte concrete, non solo pramesse.”

Un altro aspetto presccupante riguarda la viabilitd cittadina, che da anni & priva
diinterventi significativi. Le corsie preferenziali per il BRT ¢ le modifiche alla rete
stradale, necessarie per la gestione del nuove sistema di trasporto, sono temi che
la citté sembra ignerare do troppe tempo. Secondo Sosso, “la viabilitd di Taranto
va ripensata. Corsie preferenziali e la gestione del traffico vanno modificate da

almene dieci anni, non possiamo pil aspettare.”

Nel frattempo, la Marina Militare ha gib avviato il progetto per la costruzione di
un nuove ponte, che richiamerd l'attuale struttura dal punto di vista
architettonico, ma sard pil tecnologicamente avanzato e strutturalmente
adeguate o ospitare il transito dei mezzi del BRT. Un ponte pill sicure & modermo,
ma la cui realizzazione richiederd ancara tempo. Durante lo fase di transizione,
quando il Ponte Girevole verrd sostituito, la citté dovrd affrontare il problema
della mobilith quotidiana, ¢ la domanda ehe sorge spontanea &: come si garantird
la viabilith durante gqueste pericdo di lavori?

Il sindacato risposte rapide e concrete. In un momento cruciale per la cittd, con i
Giochi del Mediterraneo in arriva e lo sfida di modernizzare il trasporto pubblico
locale, le soluzioni non possono pil essere rimandate. La sostituzione del Ponte
Girevole & una necessitd, ma la gestione della mobilith cittadinag nei mesi
precedenti richiede urgentemente interventi mirati e rapidi.



https://cafuil.it/

B SITUAZIONE CRITICA A KYMA AMBIENTE TARANTO &

La situazione a Kyma Ambiente, |'azienda per l'igiene urbana di Taranto, & sempre pil tesa 1. |
debiti si stiamno tra i 43/45 milioni di euro, i mezzi sono in tilt e poco sicuri, e il futuro dei
lavoratori & incerto ==.

)¢ Carmelo Sasso, segretario Uil Trasporti, denuncia I'assenza di soluzioni concrete per uscire
dalla grave crisi. | sindacati chiedono risposte, ma i rapporti tra azienda e sindacati sono sempre

pil distanti. \\

@ | problemi principali:
Debito ingente @ mancanza di reddito e impianti fermi: quelli di selezione, compostaggio ed IL'RASPORTI
incenerimento TARANTO

Mezzi aziendali non sicuri e spogliatei in condizioni pessime %
Incertezze per i lavoratori somministrati

Il Comune esclude la privatizzazione e dice no alla ricapitalizzazione per risanare i debiti

Il sindaco non ha partecipato all'incontro, e la tensione resta alta «s. | sindacati chiedono
risposte chiare e urgenti

= Futuro incerto, ma una cosa & certa: senza risposte, non ci fermeremo!
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justificati sui social contro i dipendenti
Comune di Crispiano, invitando a un di
pubblico civile e rispettoso. “0gni offesa 0
ccusa infondata - sottolineano Diego Murri
Giuseppe Zingaropoli - pud configurare
responsabilita penali”

UIL FPL Taranto: “Rispetto per i lavoratori del
Comune di Crispiano e uso corretto dei social”

naio 2 [ in Comunicoti Stampa J/ da UIL Toranto

TARANTO, 20 GENNAIO 2026 - “Serve pil rispetto per i dipendenti comunali e
un uso responsabile dei social network, strumenti di comunicazione pubblica che
non possono trasformarsi in vetrine di offese o diffamazioni”. E il richiomo che
arriva da Diego Murri e Giuseppe Zingaropoli, componenti di segreteria della UIL
FPL Taranto, dopo che in alcune dirette Facebook locali sono stati rivolti giudizi
offensivi e commenti denigratori verso il personale del Comune di Crispiano.

“Siamo i primi a difendere la liberta di espressione - sottolineano Murri e
Zingaropoli — ma ricordiamo che essa incontra il limite del rispetto della dignita
altrui, come previsto dall'articolo 2 della Costituzione e dall'articolo 595 del
Codice Penale in materia di diffamazione, anche telematica. Il dibattito pubblico,
per essere utile, deve restare nei confini della correttezza e del confronto civile™.
La UIL FPL evidenzia che i dipendenti comunali di Crispiano, in particolare quelli
impegnati negli uffici istituzionali e nella gestione delle risorse tributarie,
“svolgono ogni giorno | propri compiti nel rispetto delle norme e delle procedure,
senza condizionamenti politici e nellinteresse esclusive dei cittadini”,

“Si tratta - aggiungono - di lovorateri che rappresentano un presidio essenziale
di legalitd e di buon andamento dell’Ente, come stabilite dall’articolo 97 della
Costituzione, Etichettarli con toni denigratori non solo & ingiusto, ma rischia di
minare la fiducia fra cittadinanza e istituzioni”. La sigla sindacale invita inoltre
amministratori e consiglieri comunali “a riconoscere e valorizzare la
professionalita e lo spirite di servizio dei dipendenti pubblici, evitando narrazioni
fuorvianti che alimentano diffidenza o delegittimazione™,

“Ogni accusa infondata o attacco personale a un lavoratore pubblico - rimarcano
Murri e Zingaropoli - costituisce una viclozione dei principi di correttezza e pud
configurare responsabilitd civili e penali®

“Desideriamo ringraziare tutte le lavoratrici e i lavoratori del Comune di Crispiano
per I'impegno e la dedizione con cui garantiscono ogni giorne il funzionomento
dei servizi e la tutela della legalitd. Il loro lavere merita rispetto e riconoscimento,
non polemiche gratuite né strumentalizzazioni™.

SE SEI VITTIMA DI VIOLENZA
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UIL F.P. Vigili del Fuoco, Valentino Prezzemolo
eletto segretario generale nazionale

in servizio al Comande provinciale df Taranto, if vigile del fuoco legate al territorio fonico gquiderd
il sindacate nazionale del Corpo

Reggio Calabria, 22 gennaio 2026 - Si & conduse oggi o Reggie Calobriail | Congresso
Mazienale della UIL F.P. Vigili del Fuoco, una tre giomi di confronto e dibattito che ha
rappresentato un possoggio significativo per il sindacato ¢ per I'intero comporio del soccorso
pubblico. L'assise congressuale ha eletto Valenting Prezzemolo, Capo Squadna dei Wigili del
Fuoco, nuovo segretario generale nazionale della UIL F.P. Vigili del Fuoco.

Prezzemalo & vigile del fuscs in senvzio presse il Comande pravinciale dei Vigili del Fuoco di
Tarante, dove svolge attivith operativa all'interna del Corpo Nazionale. Figura sindacale e
professionale profondamente legata al territorio ionica.

Insieme ol nuovo segretario genenale & stata nominata la Segreterio Mazionale, composta dal
Tesoriere Gianni Alampi e dai Segretari Massimiliano Santoro, Ignazio Modica, Ciro Notare,
Cristina Cini ¢ Arianna Paralin. Una squadra chiomato od offrontare una fose complessa per il
comparts, con l'abiettivo di raffarzare la tutela dei diritti, lo sicurezza sul lavers, la dignith
professionale e il potenziomento delle risorse destinate al soccorse pubblice.

L'elezione di Prezzemolo arriva in un momento crueciale per il settore, attraversoto da importonti
trasformazioni orgonizzative e normative. Nel sue intervento programmatico, il nuove segretario
generale ha delineate una visione sindacale copace di coniugare il radicamente nei valori storici
della UIL con una prospettiva orientato al futwra, sottelineando il ruelo strotegico del
Dipartimento Sicurezza, Difesa & Soccorso Pubblico della UIL, guidats dal Tesoriere Confederale
Benedetto Attili.

“In una societh in ropide e continue cambiamente, la UIL continua ad essere capace di
interpretare | bisogni delle persone — ha dichiarato Prezzemolo — con uno sguarde rivolto al
futurc e con una strategia chiora per roggiungere gli cbiettivi che si prefigge. In un conteste in
cui il terrene ded volor etici @ morali di alcuni sindacati appare sempre pid impeverito, la UIL
rappresenta un punto di iferiments solide, come dimostra ko nostra costante crescita®,
Prezzemolo ha poi ribadite la linea che caratterizzerd il suo mandate: “La UIL & medemzione,
intesa come sobrietd, sense della misuro ed equilibrio. Ma se questa virtl dovesse essere

scambiata per debolezzo, allora siama pronti o intervenire con lo massima fermezza”,

Al nuovo segretario generale sono giunte anche e congrotulazieni della UIL & della UILPA di
Tarante, che hanno espresso piena soddisfazions per lo nominag: “Si tratta di un incarica di
grande responsabllith - sottolineans UIL e UILPA di Tarante - che rappresenta il giuste
ricenoscimento dellimpegno, della competenza e della dedizione dimostrati do Valenting
Prezzemolo nel sue percorse sindocale, prima come dirigente territoriale e successivomente

come Tesoriere nazionale della LILPA VWigil del Fueco”,

Lin percorso iniziato con lingresso nel Corpo Nozionale dei Vigili del Fuoco nel 2005, proseguito
nel 2011 con 'ngresso nella segreteria UILPA Vigili del Fuoco di Taranto, quind nel 2016 con
l'elezione a Segretario regionale UILPA Vigili del Fuscs Puglio &, dal 2019, con lNncarico di
Tesoriere nazionale.

L'esito del Congresso di Reggio Calabria conferma la UIL FR, Vigili del Fuoco come una realtd
sindacale in crescita, determinata a rinnovare il patto di fidudia con le lavonatrici e | lavoratori del
Corpo attraverso una presenza costante sui territori e una difesa rigoresa dei diritti del personale

in divisa,
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UILCOM | Taranto paga il prezzo della crisi
delle telecomunicazioni

23 Gen 2026 [ in Comunicati Ste { da UIL Taranta

Neglia su Tiscali Taranto: "Rispetto per le scelte individuali, ma il settore
resta fragile. Mecessaria una visione industriale per fermare la perdita di
competenze”

Taranto, 23 gennaio 2026 - La segreteria regionale della Uilcom Puglia ha
sequito con attenzione e rispetto le lavoratrici e i lavaratori ( in tutto 50) di Tiscali
Taranto che, nella giornata di ieri, hanno sottoscritto a Bari le conciliozioni per
I'uscita volontaria incentivata prevista dal piano aziendale, in un comparto delle
telecomunicazioni interessato da anni da processi di riorganizzazione e

ridimensionamento.

“Si tratta di una scelta personale, spesso complessa e sofferta — dichiara Alfredo
MNeglia, segretario regionale della Uileem Puglia — che merita rispetto e ascolto. A
chi ha deciso di intraprendere nuovi percorsi professionali va il nostro augurio pit
sincero. Tuttavia, il compito del sindacato e delle istituzioni resta quello di creare
le condizioni per un‘occupazione stabile, duratura e di qualité”.

La Uilcom Puglia richiama l'attenzione sul pregressive indebeolimento del tessuto
occupazionale, in particolare tra i lavoratori pil giovani, che sone spesso i primi a
lasciare il territorio. Secondo i pil recenti dati statistici disponibili, nel mercato del
lavoro pugliese il numero complessivo degli occupati nella fascia 15-74 anni
registra una flessione rispetto all'annc precedente, con un calo stimato di oltre
10mila unitd nel 2025 e un tasso di eccupazione che si attesta poco sopra il
50%.

Mel territorio di Taranto, il comparto ICT e delle telecomunicazioni coinvolge
alcune miglicia di addetti inseriti in contesti produttivi particolarmente fragili,
anche alla luce dei percorsi di riconversione industriale legati al Just Transition
Fund.

“Una dinamica - sottolinea Neglia - che rischia di tradursi in una perdita
strutturale di competenze e professionalitd, aggravata dai piani di uscita e
riorganizzazione che stanno interessando diversi grandi gruppi del settore, da
TIM a Vodafone-Fastweb fino a WindTre".

Il guadro nazionale conferma le criticitd del comparto TLC. | dati
dell'Osservatorio AGCOM sulle Comunicazioni evidenziano un mercato
complessivamente stabile in termini di ricavi, ma caratterizzato da una
persistente pressione competitiva, in particolare sul segmento mobile, e da una
riduzione dei costi del personale legata al cale degli addetti. Parallelamente, il
Rapporto Assintel 2025 segnala una crescita della spesa ICT business a livello
nazionale, concentrata soprattutto nelle regioni del Mord, con benefici che
faticano a ricadere sui territori del Mezzogiorno.

Per la Uilcom Puglia & necessario un cambio di passo. “Non possiamo continuare
a governare questa fase con strumenti emergenziali o con il ricorso sistematico
agli esodi incentivati - conclude Neglia - Serve una visione industriale di lungo
periodo e un patto sociale su lavoro, formazione e sostenibilita, capaoce di
accompagnare la transizione digitale senza scaricarne i costi su lavoratrici,
lavoratori e territori come Taranto™,
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Vestas e Hiab, UIL e UILM a Bari: “No allo
svuotamento industriale, difendiamo lavoro e
dignita”

Taranto, 28 gennaio 2026 - Difendere 'occupazione, fermare le delocalizzazioni
e costruire soluzioni industriali vere per il territorio jonico. Con questi obiettivi lo
UIL Taranto, guidata dal coordinatore territoriale Gennaro Oliva, insieme alla
UILM Tarante, & oggi a Bari per un incontro con la Task Force Lavere della
Regione Puglia, chiamata ad affrontare due vertenze simbolo della crisi
industriale locale: Vestas Taranto e Hiab Statte.

Due situazioni diverse ma accomunate dallo stesso rischio: la perdita di centinaia

di posti di lavoro e I'ennesimo arretramento produttivo per un'area che non pud

permettersi di perdere ulteriori presidi industriali.

La crisi Hiab: un centinaio di
famiglie appese a un filo

Sul tavolo della Task Force anche la situazione dello stabilimento Hiab di Statte,

dove la produzione & stata delocalizzata e circa 100 lavoratori vivono tra o

integrazione e incertezza sul futuro.

Con l'avvio della procedura di licenziamento collettivo e la scadenza ravvicinata
della cosiddetta “non opposizione”, il timaore & che senza un piano di
reindustrializzazione concreto il sito venga definitivamente dismesso, cancellando

competenze e professionalitd storiche del territorio.

UIL e UILM chiedono la sospensione di ogni atto unilaterale e garanzie chiare sul

rilancio industriale, con nuovi investimenti e percorsi reali di ricollocazione.

“Statte non pud diventare un'altra fabbrica fantasma”, sottolinea ancora Oliva.

“Parliamo di lovoratori specializzati e di famiglie che rischiano di restare senza

reddito. Prima si costruisce un progetto industriale credibile, poi si pub discutere

del resto. Senza prospettive non ¢'é aleuna tutel

ANDREA TURGO
ASSICURAZIONI

VIAVITTORIOEMANUELE20S, Pulsanc, TA
andreatassicurazioni@iibero.it
INFORMAZIONI E SUPPORTO:

cell.+39 331-1361242
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50%

La vertenza Vestas: “Trasferimenti
che sono licenziamenti mascherati”

Al centro del confronto c'& la procedura avviata da Vestas Italia per il
trasferimento del magazzino, del training center e del reparto reparation blades
da Taranto a San Nicola di Melfi, con decorrenza dal 1° marzo. Una scelta che
coinvolge 32 lavoratrici e laveratori, costretti a spoestarsi a circa 200 chilometri

di distanza.

Per UIL e UILM si tratta di fatto di uno svuotamento del sito tarantino e di una
misura che rischia di trasformarsi in “licenziomenti mascherati”, spingendo molte
persone alle dimissioni forzate. Da giorni & in corso uno sciopero ad oltranza,

con presidi permanenti e il blocco di straordinari e flessibilitd.

“Non accetteremo operazioni che cancellano Taranto dalla geografia industriale

del Paese”, dichiara Gennaroe Oliva. “Spostare i laveratori a 200 chilometri
significa metterli con le spalle al mure. Per noi equivale a perdere posti di lavoro.
L'azienda deve ritirare il trasferimento e aprire un confronto serio per garantire

continuitd produttiva e occupazionale qui, a Taranto”,

La posizione della UIL

Per la UIL Taranto la difesa di Vestas e Hiab non & solo una battagli
ma una guestione di giustizia sociale e di futuro per I'intero territorio jonico, gia

duramente provatoe da anni di crisi industriali.

Dal vertice di Bari il sindacato ribac
delocalizzazioni, salvaguardia dei posti
dei siti produttivi.

e una linea netta: stop alle
i lavoro e reindustrializzazione vera

“La nostra prioritd — conclude Oliva — & una sola: difendere il lavore. Taranto e
Statte non possono essere lasciate sole. Continueremo a mobilitarci finché non

arriveranno risposte concrete per i lavoraton™

STATTE e TARANTO

CIRGOM
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TEL. 089894741688-CELL 3281918084

CIRGOM di NICO GALEONE&C.5.A.5
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“Diritti calpestati, servono risposte
mediate e rispetto per i lavoratori™

Sanitaservice ASL Taranto, UIL FPL: caos
contrattuale e disparita inaccettabili.
Maldarizzi: “Basta scelte scellerate sulla pelle
dei lavoratori”

28 Gennaio 2026 [ in Comunicati Stampa [ da UIL Taranto

Taranto, 27 gennaio 2026- La situazione di Sanitaservice ASL Taranto ha ermai superato ogni
limite di tollerabilitd. Una condizione che si protrae da anni, senza alcun reale percorso di
riallineamento contrattuale, nonostante le ripetute segnalazioni sindacali e le vertenze gia
aperte. Mentre il dibattito pubblico viene alimentato quotidianamente da interventi di consiglieri
regionali e parlamentari sul progressivo declino gestionale della societd in-house, continuano a
mancare risposte concrete da parte dei vertici aziendali.

La UIL FPL Taranto interviene con decisione per denunciare una gestione che penalizza i
lavoratori e calpesta sistematicamente i diritti contrattuali. Il processo di internalizzazione delle
commesse, che in altre province pugliesi ha predotte risultati coerenti con le finalitd dichiarate, @
Taranto ha invece generato profonde distorsioni, soprattutto sul piono degli inquadramenti e

dell'organizzaziene del personale.

“Siamo di fronte a una situazione gravissima - dichiara il segretario generale della UIL FPL,
Giovanni Maldarizzi — perché a Sanitaservice Taranto si continua a ignorare il principio basilare
della corrispondenza tra mansioni svolte e inguadramento contrattuale, cosi come previsto dal
Contratto Collettive Nazionale di Lavero. | laveratori amministrativi provenienti da Sincon e gli
addetti ai CUP sono ancora oggi cellocati in Fascia B, nenostante svolgane attivité riconducibili
a profili di assistente amministrativo e, in molti casi, di funzionario. E una mortificazione

professionale che dura da troppo tempe e che nen possiame pil accettare”.

A questo si aggiunge un utilizzo del personale del tutto disomogeneo, con lavoratori impiegati in
ruoli difformi rispetto alla qualifica di assunzione, spesso senza criteri trasparenti e con
spostamenti che sembrano rispondere pil a logiche politiche o a scelte discrezionali della
Direzione Strategica che a reali esigenze orgonizzative,

"Questa giungla organizzativa - prosegue Maldarizzi - viola i principi del CCNL e genera

disuguaglianze, frustrazione e conflitti interni. Ancora pill inaccettabile & lo prassi degli accordi
conciliativi ‘ad personam’, sottoscritti solo con alcuni laverateri scelti dall'azienda, ignorando il
principio di equitéd e I'universalitd dei diritti. | diritti non possono essere concessi per simpatia o

convenienza“.

Una gestione che, oltre a danneggiare i lavoratori, ha ricadute dirette sulla qualitd dei servizi resi
ai cittadini. Lo confusione organizzativa e la mancata valorizzazione delle professionalitd
incidono negativamente su settori delicati come | CUP e gli uffici amministrativi, gié sottoposti a
carichi di lavore eccessivi e carenze strutturali di personale.

La UIL FPL Taranto denuncia incltre l'ingerenza continua del socio unico ASL Taranto, che
impone allAmministratere Unico decisioni non coerenti con i fabbisogni reali dell'azienda e con i
diritti del personale, contribuendo a una gestione priva di visione strategica.

“Diciamo basta a questa gestione — conclude il segretario generale UIL FPL —. Chiediamo un
immediato combio di rotta e 'apertura di un tavolo di confronto serio e responsabile che produca
risultati concreti: una mappatura delle mansioni realmente svolte, la revisione degli
inquadramenti e la definizione di criteri trasporenti nell'assegnazione dei ruch. In assenza di
risposte chiare e tempestive, la UIL FPL Taranto valuterd ogni iniziotiva sindacale a tutela dei
lavoratori, senza escludere il ricorso alle sedi competenti™,
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CONVOCAZIONE ASSEMBLEA DELLE LAVORATRICI E
DEI LAVORATORI PORTUALI TPWA

n Comunicati Stompa / da UIL Tarantc

E’ convocata per il giorno 29 Gennaio 2026 alle ore 16:30 presso la sala conferenze “Sandro
Pertini” della Uil di Taranto al Piazzale Dante (Bestat) n°2 l'assemblea delle lavoratrici e dei

lavoratori portuali ex TCT iscritti alla Taranto Port Workers Agency.

Gli argomenti trattati saranno:

Situazione operativa del Porto di Taranto;
Mancato avvio dei corsi di riqualificazione professionale;

Scadenza della TPWA costituita ai sensi dell'art. 4 del L. 29/12/2016 n. 243 poi convertito,

SU TUTTO “. LISTINO con medificazioni, dalla L. 27/02/2017, n. 18;
ZOO/DSCONTO Varie ed

Data la situazione di completo stallo in cui versa il Porto di Taranto e alla assenza di supporto e
coinvolgimento degli attori Istituzionali del territorio sul concreto rilancio delle attivitd portuali

siamo seriamente preoccupati per il futuro del nostro scalo e delle lavoratrici e dei lavoratori che

CATALOGO
COLLABORAZIONI

UIL Questo al fine di una analisi congiunta del contesto attuale e soprattutto della definizione
TARANTO condivisa delle migliori azioni da mettere in campo per sbloccare dapprima i corsi di
riqualificazione professionale e soprattutto di non vanificare la clausela sociale prevista dalla

2026 normativa gié richiomata alla luce della sua prossima scadenza.
L i \‘

invitiamo pertanto alla massima partecipazione.

W

Dedicato agli
ISCRITTI UIL
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Ex liva, nuova emergenza nell'indotto: Semat
Sud avvia 218 licenziamenti. UIL: “Ritirare la
procedura, servono tutele e politiche attive”

Taranto, 29 gennaio 2026 - Si aggrava la crisi occupazionale dell'indotto dell'ex
liva. La Semat Sud, azienda storica attiva da oltre vent'anni negli appalti di
manutenzione e risanamento dello stabilimento siderurgico, ha formalmente
avviato lo scorso 15 dicembre 2025 una procedura di licenziamento collettivo che

coinvolge 218 lavorator, annunciando contestualmente la cessazione delle attivité.

Una decisione che rischia di produrre pesanti ricadute sociali su centinaia di
famiglie e che si inserisce in un contesto gia fortemente compromesso per il
territorio ionico, dove - secondo i dati sindacali - si concentra quasi il 60% della
cassa integrazione straordinaria dell'intera Puglia.

La vertenza & approdata oggi al tavolo istituzionale convocato dalla Regione
Puglia, alla presenza dei rappresentanti aziendali, delle organizzazioni sindacali e
degli assessori competenti. Al centro del confronto la richiesta, avanzata con forza
da Feneal UIL, Filca CISL e Fillea CGIL, di ritirare la procedura di licenziamento e

individuare strumenti alternativi per salvaguardare l'occupazione.

Dal tavolo & emersa la disponibilitd a concedere una proroga di nove mesi di cassa
integrazione, fino al 31 dicembre, e ad attivare verifiche con SEFAC, ARPAL &
Ministero del Lavoro per I'eventuale accesso alla cassa integrazione per transizione
occupazionale, misura che potrebbe accompagnare i lavoratori con percorsi di
formazione e politiche attive finalizzate al reimpiego.

“Questa vertenza & l'ennesima conseguenza diretta dell'instabilitd industriale
dell'ex llva - dichiara Oliva Gennare, coordinatore UIL Taranto - Parliomo di
un'azienda che ha sempre lavorato per il site siderurgico e che oggi paga errori e
ritardi non suoi. Abbiameo chiesto con chiarezza il ritiro della procedura e
I'attivazione di tutti gli ammaortizzatorni sociali possibili. Taranto non pud continuare
a perdere lavoro: il territorio & gia al limite del collasso sociale™,

Sulla stessa linea il segretaric generale della FENEAL UIL, Ive Fiore: “La prieritd

deve essere la tutela dei 218 lavoratori. Servono ammortizzatori straordinari,
formazione e vere politiche attive del lavoro che consentano una transizione
occupazionale concreta. Le risorse pubbliche devono servire a mantenere

l'occupazione e a sostenere la ripresa produttiva, non a certificare nuove chiusure”.

| sindacati hanno ribadito la necessitd di un intervento strutturale delle istituzioni
locali e nazionali per l'intero sisterma dell'indotto ex llva, chiedendo un

menitoraggio costante delle crisi aziendali e strumenti straordinari di sostegno.

La UIL assicura che continuerd a seguire la vertenza passo dopo passo,
mantenendo alta l'attenzione & promuovendo ogni iniziativa utile a difendere il

lavoro e il futuro industriale di Taranto.
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“Qui non é in discussione solo un
appalto, ma il rispetto delle regole
della dignita del lavoro™ "

Taranta, 30 ge - UILCOM esprime forte preaccupazio
abbandonare 'appalto ai danni di Te

nicazione uffici

A Taranto il settore del customer care rappresenta una delle poche opportunita di lavoro stabile per decine di
famiglie e agni Ita che ne mette in discussione la tenuta ha un impatto sociale immediate e profondo sul

territorio.

tabile né una

Il tutto & avwvenuto in totale assenza di confronto sindacale, senza l'attivazione di alcun tavolo preventivo e senza

fornire alle organizzazioni dei lavoraten infoermazioni chiare e trasparenti sul futuro della commessa,

e UILC
MWL dell

jamarket - di Puglia, Alfr ignara i
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in materia di tutela occupazionale,

igente, a partire dalla

lle

Ogni trasferimento di attivitd fuori dal Poese — prosegue Neglia — deve essere sottoposto a un controllo rigo

da parte delle istituzioni, soprattutte quando rischia di aggirare le nerme che garantiscona continuitd

o italiana”

i non & in discussione solo un appalto — cenclude Meglia — ma il rispetto delle regole e della dignith del lavoro:

nza responsabilitd s, il prezzo di que e lo pagans sempre gli <
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